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A Budapesti MUszaki €5 Gazdasagitudomdanyi Egyefem [a fovdbbickban: Egyetem} Szendatusa a
nemzeti felsboktatasrdl szolo 2011, évi CCIV. térveny (a tovdbbiokban: Nftv.)) 11. §-&ban foglalt
felhatalmazas alapjan az Egyetem Szervezeli és MUkddési Rendjét (a tovdbbiokban: SIMR) az
aldbbickban dllapitia meg:

Elsb rész

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §
Az SIMR hatdlya és tagozéddsa

{17 Jelen SIMR - mellekleteivel, valamint a benne foglalt felhatalmazds alapian a
hatdlybalépésével egyidejlleg, vagy azt kdvetden kiadott szervezetszabdlyozd eszkdzdkke!
egyUit - meghatdrozza az Egyetem szervezeti és mikddési rendjét, amelynek hatdlya kiterjed
az Egyefem valamennyi szervezeti egysegere, az kEgyetem valamennyi foglalkoztatottjara,
valamint az Egyetemmel hallgaidi jogviszonyban &llé valamennyi személyre (a tovabbiakban:
haligatdk).

(2)  Azonrendelkezéseket, amelyeket a nemzeti felsdoktatdsrol szold torvény, az dllamhdztartdsrdl
szold torveny, illetve a végrehaitdsara kiadott rendeletek eldirdsai, vagy mas jogszabdlyi el8irds
atapjan a koélisegvetési szerv szervezet és mikddési szabdlyzata tartalmaz, jelen szabdlyzat és
mellékletel, lletve az Egyetem mds szervezetszabalyozd eszkdzei tartalmazzdk.

2. §
Az Egyetem
(1} Az Egyetem adatai
Név: Budapesti MUszaki és Gazdasagiudomanyi Egyetem

Budapest University of Technology and Economics

Technische und Wirtschaftswissenschaftliche Universitéit Budapest
Université des Sciences Technigues et Economiques de Budapest
DYACNELUTCKIE YHMBERCUTET TEXHMYECKMX 1 FKOHOMIHECKIX Hayk

Roviditett nev: BME (cirill betlkkel: BM3}

Székhely: 1111 Budapest, MUegyetem rkp. 3.
Levelezési cim: Budapest, 1521 Pf. 91
Alapitasanak éve; 1782

Alapito okiraia kelte: 2013, marcius 21.

Alapitd okirat szadma: 5516-1/2013.

(2) Az Egyetem dllami felsdoktatdsi intézmény, amely kdzponti kditségvetési szervként Iatja el
feladatait. A vagyonkezeléseben, illetve a tulaidonaban lévé eszkdzSkrdl és azok forrdsardt, az
azokban bekdvetkezeti valiozdsokrdl a kettds kdnyvvitel rendszerében, maédositott teijesitési
szemléletd nyilvantaridst vezet.




(3)

(4)

Az Egyetem az Alapitd Okirat szerinti szakfeladatokat latia el.

Szakdgazati besorolas: 854200 Feisdfoku okiatds
Alapvetd szakfeladatok: 8542_ FelsdGokiatas
Alapvetd kormdanyzati funkcid szerinti besorolds: 094210_Felséfokl oktatas
Addigazgatdasi azonositd szam: 15308799-2-43

Kézdsségi adoazonositd szam: HU 15308799

B azonositd: 30045-4

Intézményi azonositd: FI 23344

Vamazonositd szam (VPID): HU 0000145211

Az Egyetem valamennyi foglalkoztatottja és hallgatdja Ugy tesz eleget kitelezettségeinek ~ az
Egyetem hagyomanyaihoz méltéan és az Etikai Kddex irdnymutatasait figyelembe véve -,
hogy ekdzben az intézmény jO hirnevét megdrzi.

A szervezeli egységek az Egyetem nevét, jelképeit, arculatdnak meghatdrozd elemeit az
Arculati Kézikdnyv szerint hasznaljdk.

Masodik rész

AI EGYETEM SZERVEZEY FELEPITESE

3.8

A szervezeli tagozodds rendszere, a szervezeti egységek

Az Egyetem

- az oktaldst, kutatdst, innovacidt, és ezekhez kdzvetlenil kapcsolddd  kiegészitd
tevékenységeket veqzd karokra,

- gz intézmény stratégiai irdnyitasahoz szakmai tdmogatast nyGité Rektorl Kabinetre,

- az oktatdst és kutatdst kdzvetlenl! tamogatd, informdacids és dokumentdcids feladatokat
eliatd kdzponti kdnyvidmra {Orszdgos Miszaki Informacids Kézpont &s Kényvidr (BME OMIKK],

- qz okiatdst kdzvetlenll tamogois, Ogyvitell feladatckat elldtd Kézpontl Tanulmdnyi
Hivatalra {KTH},

- az alap- és véilalkozdsi tevékenységet rendszerfenntartd és rendszerellatd szolgdltatdsokkal
tadmogato Kancellariara,

- Haligatéi Onkormanyzatra [HOK) és Dokterandusz Onkormanyzatra (DOK),

- o versenyszféraval vald kapcsolatokat segité Felsboktatasi és Ipari EgyUtimGkddesi
Kézpontra (FIEK), tovabbda

- Belsd Ellendrzési Csoportra

tagozddik.

Az (1) bekezdésben emiitett tipusokba fartozd szervezetek (kivéve a Hallgatsi Onkormanyzatot

[HOK) és Doktorandusz Onkormdnyzatot [DOK)) vagy bbb szervezeti egységet fogialnak

magukba, vagy az Egyetem egészének fevékenységéherz kdtddnek, ezért ezeket, és csak

ezeket, atfogd szervezeti egysegeknek nevezzik.

Az (1} bekezdésben emlitett atfogo szervezeti egységek - jelen SIMR rendelkezéseinek

figyelembe vételével - egyéb szervezeti egységekre tagozddhainak.

Az (1} bekezdésben emlitett GHfogd szervezeti egyseégek a jelen SIMR-ben meghatdrozottak

szerint megalkotott sajat szervezeti és mikddési szabdlyzatuk alapjan mikddnek. A karok

szerverzetl és mikddeési szabdiyzatait a Szendtus fogadja el és azok a jelen SIMR mellékleteit

képezik. A Rektori Kabinet és a BME OMIKK szervezeti és mUkddési szabdlyzatai rektori, a FEK

szervezeti és mikddési szabdlyzata kdz0s rekion-kancelldr, a KTH, a Kancelldria és a Beisd

Ellendrzési Csoport szervezeti és mikodést szabdlyzatai pedig kancelldn viasitasok.

Az atfogo szervezeti egységek szervezeti és mUkddési szabdlyzataban régziteni kell kGlEndsen:

a) oz atfogd szervezeti egység altal folytatott tevékenységeket (kar esetén a kar dltal

gondozott, hallgatdl jogviszonnyal j&rd képzések képzési terlleteit és képzési agait, a kar
altal folytatoit tudomdanyos kutatdsok tudomanyterlleteit és tudomdanyagait),




(6)

(1)

(3)

b} az atfogod szervezeti egyseg vezetdiének munka- és feladatkdrét,

c) az atfogo szervezeti egységen bellli szervezeti egysegek felsoroldsai, az dffogd szervezeti
eqgyseg &s szervezeli egységeinek angol nyelvd elnevezését,

d) oz atfogd szervezeti egységen bellli szervezeti egységek vezeidi (kar esetén kildndsen az
intézetigazgatd, tanszékvezetd, tuddskdzpont-vezetd, valamint a hivatalvezetd) jogainak
&s ktelességeinek részletes szabdlyait,

e} azatfogod szervezeti egységen bellli szervezeti egységek, bizottsagok, testlietek mdkddési
rendjet (kar eseten k0ldndsen a tanszékek szakmai Sndlldsaganak feltételeit, a kar tandcs
Osszetetelét, megvdlaszidsanak és mikddésenek szabdlyait, a kar dltal a Szendtusba
delegdlt képviselbk megvdlasztdsanak szabdlyait, tovdabbd az intézetigazgalsi,
tanszékvezetdi tandcsok és ériekezletek feladatail és mdkddésél) és hatdskdreit,
kapcsolatukat egymdssal, és az Egyefem mas szervezeti egységeivel,

f}  az atfogd szervezeti egység tevékenységével dsszefiggd igazgatdsi, gazddlkoddsi és mas
feladatok végzésének rendjet.

Az egyetemi hozzdjarulassal vagy kdzremuikddéssel létrehozott, ilietve mikddieteit, tovdabba
az Egyetem felelds mikddietésében dllo gazddikodd szervezetek (gazdasdgi fdrsasagok,
egyesUletek, alapitvanyok és egyéb szervezetek) jegyzeke é&s alapitdssal dsszefiggd
dokumentumai a Kancelldria szervezeti és mikddési szabdlyzatdnak meliékletét képezik. Az
intfézmeny részvételével mikédd gazdasagl drsasagokban és gazddalkodd szervezetekben
tulgjdonosi jogokat — a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések érielmében - a kanceliar
gyakorolia.

Kar, intézet, tanszék, dékani hivatai, tuddskdzpont, illetve kutatokdzpont elnevezést a jelen

SIMR-ben meghatdrozoft felteteleknek megfeleid szervezeti egységek haszndlhatjak.

4.8
A karok

Az tgyetemen egyetemi karck mokddnek. A kar egy vagy bbb képrési terlleten,
tudomanyterileten, mivészeti dgban 16bb, a képzési programban rogzitett, szakmaiag
Osszetartozd oktatdst s kutatdsi, illetve alkotd miveszeti tevékenység feladatailt ellatd atfogd
szervezeti egyseg. Hallgatdi jogviszonnyal jard képzés kizardlag karon szervezhetd. A kart dékan
vezefi
Az Egyetem karai alapitdsuk sorrendjében:

Epitémérndki Kar (EMK)

Gépészmemdki Kar {GPK)

Epitészmérndki Kar (EPK)

Vegyészmeémdaki és Biomeérndki Kar (VBK)

Villamosmermndaki és informatikai Kar (VIK)

Kézlekedésmeémadki és Jarmimérmadki Kar (KJK)

Természettudomanyi Kar {TTK)

Gaozdasag- es Tarsadalomtudomdanyi Kar (GIK)
A karok €5 csak a karok intézetekre, tanszékekre, dékdni hivataira, tudaskdzpontokra, iletve
kutatdkdzpontokra, valamint egyéb szervezeti egységekre tagozddhatnak. Az Nftv-ben
rogzitett tandrképzd kdzpont feladatat elldio szervezeti egységrdl -~ a BME Tandrképzd
Kdzpontrdl, melyet féigazgaid vezet — a Gazdasdg- és Tarsadalomiudomanyi Kar szervezeti és
muUkoddesi szabdlyzatdban kell rendelkezni.
A tanszék az a szervezeti egység, amely a kar Glial mivelt tudomdanydagak és képzési dgak Gital
meghatarozott szakterlieteken elldtja - legaldbb egy tantdrggyal dsszeflggésiben - az okialds,
a kutatas és az oktatdsszervezés felodatait. A tanszéket tanszékverzetd vezetl. Tanszék akkor
mUkddhet, jGhet létre, llletve bdarmely szervezeti Gtolakulds csak akkor eresdményezhet
tanszéket, ha a tanszéken, mint a munkavégzés helyén az oktatdi-kutatdi munkakdrben
foglalkoztatott kdzatkkalmazottak szdmitott l&iszdma legaldbb 10 6, amelybdl a doktor
{mester) fokozatial rendelkezdk szimitott [etszama legaldbb 5 fé. Eiétszémon beldl legaldbb
eqgy 5 feljes munkaiddben foglalkoztatott egyetemi tandr. Tdmogatd kari tandcsi hatdrozat
esetén, a kar legfeliebb egy tanszékét illetdan, mint a munkavégzés helyvén az oktatdi-kutatdi
munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottak fent meghatdarozott 10 16s iétszamatal vald




eltérést a szendtus legfeliebb hdrom évre engedélyezheti, amely engedely ismetelten is
megadhato.

{5) Az intézet tObb tanszék tevékenységét Osszefogd szervezeli egység. Az intezetet
intézetigazgalo vezeti.

{6) A [4) bekezdés alkalmazdsdban a szamitott éiszdmot az aldbbi képlet hatdrozza meg L=A/B,
ahol

L- a tanszéken, mint munkavégzés helyén oktatdi-kutaidl munkakdrben
foglalkoztatott kdzalkalmazotiak szamitott 1etszama,

A— o fanszéken, mint munkavégzés helyén oktatdi-kutaidi munkakdrben
foglalkoztatott kézalkalmazottak kinevezesi okmdnyaiban régzitett havi
foglatkoztatasi oraszamaok odsszege,

B- Jjogszabdlyban megdliapitott telies munkaidds havi foglalkoztatdsi
oraszam.

[7) A {4) bekezdésben meghatdrozott feltételt tartdésan -~ legaldbb 24 hénapot egybeflggden
meghaladdéan - nem teliesitd tanszék esetében a kar szervezeti és mdkddési szabdlyzatat
megfelelben moddositani kell, legkésébb a huszonnegyedik hénapot kéveid masedik kari
tandacsi és harmadik szendtust Olésre készitett eléteriesztessel.

[8) A tuddaskdzpont/kutatdkdzpont elsdsorban kutaidst és fejlesztést, valamint innovaciot végzd es
seqitd szervezeti egység. A fuddskdzpontot/kutatdkdzpontot igazgatd vezeti.

(9) A kari gazddlkodasi, igazgatdsi, Ggyviteli és szervezési feladatokat a dékani hivatal iatja el. A
dékani hivatalt hivatalvezets vezeti.

{10) A karon mUkddd egyeb szervezeti egysegek (laboratdriumok, hallgatdi irodak, kdzpontok,
intézetek, stb.} felsoroldsat a kor Szervezeti és MUkddési Szabdlyzata tartalmazza.

5.8
Rektori Kabinet

A Rekion Kabinet a rekfor iranyfidsa alott &lié atfogd szervezeti egyseg. A Rektori Kabinetet
kabinetféndk vezeti.
A Rektori Kabinet

a) a Szendtus, a rekior és a rekiorhelyettesek munkd&iat szakmailag kézvetlend! tdmogatia,
technikailag és Ggyviteli oldairdl segiti;

b} végz a Szendtus, a Rekfori Tandacs, az Oktatdsi Bizottsdg., a Tudomdnyos Bizottsag, az
Egyetemi Habilitdcids BizotisGg és Doktori Tandcs, a Tudomdanyos Tandacs, &s az Etikai Bizottsag
fitkar{sag)i feladatait;

c) elléatia o rektorhelyettesek altal képviselt stratégiai szintG oktatdsi, kutatdsi és innovacics,
valamint  nemzetkdzi  kapcsolatok menedzsmentiéhez  kapcsolddd  egyetemi  szintd
tevekenységeket;

d) keordindljic a hallgatdéi mobilitassal  Ssszeflggd  dontés-eldkészitesi, oktatasszervezési,
feladatokat;

e) intézi a tudomdnyos didkkdn tevékenység egyetemi szintl Ggyeit-

Feladat- és hatdaskdrét részletesen a Rektori Kabinet szervezeti és mikddési szabdlyzata hatdrozza
meg.

6.§

BME Orszagos MUszaki Informaciés Kézpont és Konyviar

(1) A Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Orszagos MUszaki Informacics Kézpont
és Kényvtdr [(a tovdbbickban: BME OMIKK) az egyetemi és orszagos kényvidr és
informacidbiztositasi feladatokért felelds szervezeti egység. A BME OMIKK-ot a féigazgaid
vezeti.

{2) A BME OMIKK a vonatkozdé jogszabdlyok és szabdlyzatok figyelembe vetelével:

a)  orszdgos feladatkdrd nyilvanos szak- és egyetemi kdnyvtdrként kdnyvidri szolgdlitatdast és
informdcios feladatokat 1at el,




b) az Egyetem fenntarfasdban makddd kdnyvidr haldzat kdzponija,

c)  a gyditdkdrehez tartozd mdszaki, gazdasagi, valamint élettelen természettudomanyos és
tarsadalomtudomanyi szakterlleteken gyUjti, nyiivantarja, feldolgozza és rendelkezésre
bocsatia a beldidi &s kilfdldi dokumentumokat és informdcioka,

d) gyUjtékdrenez tartozd szakferlleteken  kdnyvidr, informatikai, tudomdanytdrténeti
tudomdanyos kutatasokat végez,

e} felndtiokiatas keretében OKJ szerinti segedkdnyvidros képzést folytat,

f) szolgaltatdsokat nylit a tudomany, az okiaids, a kutatds és fejlesziés kdzintézmeényei,
vaiamint a gazddlkodao szervezetek szakembereinek,

g}l mokddieti a BME Leveltarat, amely szaklevéltarkent o BME OMIKK része, és az Egyetem
maradando érték( iratanyagdt gydjti és orz,

h)]  szerkeszti €5 gondozza az Egyetem kdzponti hontapjat,

i} elldtja a Periodica Polytechnica kiaddsaval kapcsolatos feladatokat,

A BME OMIKK az Egyetem alapievékenysegef tdmogato, szolgdltatd tevékenységének

szakmai iranyitasat a idigazgatd djan a rektor ialja el

7.8

Kézponti Tanulmdanyi Hivatal

A Kdzponti Tanulmdnyi Hivatal {a fovdbbiakban: KTH} az alap- <z osztotlon és a
mesterképzéshen részt vevd haligatdkkal kapcsolatos tanulmdanyt Dgyviteli Ugyekert felelds
szervezeti egység. A KTH-t igazgatd vezeti.

A KTH a vonatkozo jogszabdiyok és szabdlyzatok figyelembe vételével:

a) kezeli a felvéielre jelenikezdk, a hallgaidk és a végrettek személyi adatait, nyllvantartia
felvételi &s tanulmdanyi eredmeényeiket,

b) tanulmdanyokhoz kapcsolddd okmdnyokat es igazolGsokat készit, ad ki, és tart nyilvan,

c} teliesiti oz okfaldssal kopcsolatos, «z  Egyelemet terheld  adatszolgdliaidsi
kotelezetiségeket, az Egyetem szervezell egységeil, valamint mas, jogszabdiyban ere
feliogositott szervezetek., intézmeények szémara,

d) szakmailag tdmogatia a Szendtus hatdskdrébe tartozd, valamint a rektor hatéskdréhez
tartezd, oktatdst erintd feladatokkal kapesolatos egyetemi szintl déntéseket, segiti a
ddntések adminisztrativ végrehajiasat, megszervezaset, egyetemi szintC koordindldsat, o
vegrehajtas eredmenyének Osszefoglalasai, értékelését,

e) tandcsaival, gjanidgsaival segiti a karok és mas szervezeti egységek okiatdsi feladatainak
Osszehangotasat,

f)  koordindlja a hallgatdi informdacias rendszerrel dsszefliggd egyetemi szintl feladatokat,

g} gondozza a hatdskérébe utalt szabdlyzatokat,

n -

i) koerdindlia a hallgatoi mobilitdssal dsszeflggd, Ugyviteli feladaiokat,

-

k] intézi az Egyetem nemzetkdzi kapcsolataival dsszefUggd adminiszirativ és Ggyvitel,
feladatokat.

A KTH oz Egyetem dlaoptevekenységet taGmogatod, szolgdhiald fevekenységének szakmai

iranyitasat az igazgato Otian a rektor lafja e,

8. §

Kanceildria

A Kancelldria az Egyetem oktatast és tudomdnyos kutatdst rendszerfenntartd és rendszerellats,
valamint a hallgatékat érintéen tdmogatasi és fandcsaddsi. fovabbd kulturdlis és egyéb
szolgaltatasokkal segitd  szervezetl egysége. A Kancelldrio elldgtjia oz dlamhdztartasi
iogszabdlyckban emlitett gazdasagi szervezet egesz Egyetemre kiteriedd felodatcit. A
Kancellaridt a kanceildr vezeti.

A Kancelldria a vonatkozd jogszabdlyok és szabdlyzatok figvelembe vételével:




{4)

(5)

a) koordindlja a pénzigyi tervezéssel, az eldiranyzat-felhaszndlassal, a hatdskdrébe tartozd
eldiradnyzat-modositassal kapcsolatos feladatokat,

b) gondozza a hatdskérébe utalt szabdlyzatokat, elldtja a Gazdasagi Bizottsdg titkarsagi
feladatait,

c) szervezi az Uzemeltetéssel, valamint fenntartdssal, infrastruktura-mokédietéssel (ideértve az
informatikéval és tavkdziéssel) kapcsolatos fetadatokat,

d) szervezi és lebonyolitjio a beruhdzdsi feladatokat,

e) eldtja a munka-, t0z- és kdrnyezetvédelmi feladatokat,

f) mikddteti a koliégiumokat, az Egyetem szocidlis és joléti celu ingatlanait és intézményeit,

g) koordindlija a vagyon haszndalataval, hasznositasaval kapcsolatos Ogyeket,

h) kezeli a befektetésekkel kapcsolatos Ugyeket,

i} intézi a munkaerd-gazddikodds adminiszirativ Ogyeit, ellatia az ember erdforrds-
gazdalkodds egesz Egyetemre vonatkozo feladatait,

il koordindlia a készpénzkezelést,

k) koordindlja és ellatja a kdnyvvezetéssel és a beszamolasi kbtelezettséggel kapcsolatos
feladatokat,

I}  kdzremUkodik az egyetemi rendezvények elékeszitésében és lebonyolitasdban, iletve
koordindlja azokat,

m} elidgtja o gazdasagi  (igy kiléndsen a  kdzterhekkel, addkkal  kapcsolatos)
adatszolgdltatdssal, az Egyetem jogi Ugyeivel kapcsolatos sszefogd és o sajat
szervezetére kiterjedo feladatokat, valamint gazdasagi és jogi Ugyekben segitséget nydit
a szervezeti egysegeknek,

n} végz az Egyetem egészére vonatkozd kontrolling., dllamhdztartdsi belsd kontrollrendszer
mUkddtetésével kapcsolatos, valamint igazgatdsi feladatokat

A Kancelldria:

a) akancellar munkdjdt kdzvetlenll segitd szervezeti egységre, a Kancellar Kabinetre,

b} o hallgatdk részere birtositott tdmogatasi és tandcsaddsi Ugyekeért, tovabbd a kulturdlis
feladatokért felelds szervezeti egységre (Hallgatdi Szolgdltatdst igazgatdsag), valamint

c} rendszereliGid és rendszerfenntartd szolgdltatdsokat nydjtd, szervezd, koordindld és
felugyeld feladatokat végzd szervezeti egységekre

tagozddik.

A Kancellari Kabinet a kancelldr feladatainak ellGtasdban vesz reszi, a kancellar munkdgjat

kozvetlendl segiti. Feladat- és hatdskdrét részletesen a Kancelldria szervezeti és mikddési

szabdlyzata hatdrozza meg. A Kancelldri Kabinetet kabinetténdk vezeti.

A Hallgatdi Szolgditatasi Igazgatdsag {HSzl) a haligatdk részére biztositott tamogatdsi és

tandcsaddsi Ugyekért, fovabbd a kulturdlis és egyéb kapasolddd feladaiokért felelds szervezeti

egység. A HSzl-t igazgatd vezeti. A HSz! a vonatkozd jogszabdlyok és szabdlyzatok figyelembe
vetelevel:

a) elidgtio az ifjisdgpolitikai, a hallgaték pénzbeli és természetbeni juttatasaival dsszefiggd
egyetemi feladatokkal kapcselatos adminisztrativ fevékenységeket,

b} biztositia a hallgatdl dnkormdanyzat mikddési (infrastrukturdlis, személyi) feltételeit, ifjusagi
tabort mikodtet,

c} mokédiefi a tanuimdanyi és pszicholdgiai tandesaddast, szervezi és végzi az Egyetem
halligatdinak szold karier szolgditatdsokat,

d) szervez es vegz az oktatds hallgatoi vélemenyezéset,

e} koordindlja az egyetem: kulturdlis feladatokat.

A gazdasagi szervezeinek az egész Egyetemre kiterjedd feladatait a kancelldr dltal az Nftv.

13/A. § f} pont alapjan kinevezett gozdasagi vezetd irGnyitja es ellendrzi. a Kancelldr kdzvetlen

vezetése es ellendrzese meliett. A gozdasag: vezetd oz altala ellGtott feladatok fekintetében o

Kancelldr helyetiese abban az esetben is, ha munkakdr elnevezése, beoszidsa ezt nem jeldk.

A gozdasagi vezetd feladat- és hataskdrét részletesen a Kancelidria szervezeti és mdkadési

szabdlyzata hatdrozza meg. A gazdasagi vezetd helyettesitésének rendjét a Kancelldria

szervezeti és mikddési szabdlyzata hatdrozza meg.




(1)

(2)
(3)

8./A §
FelsGoktatdsi és Ipari EgyUttmkédeési Kézpont (FIEK)

A Felsdoktatdsi és Ipari EgyGHmUkddési Kdzpont {a tovabbiagkban: FIEK) elsdsorban a FIEK

palydzat  sikeres  lebonyolitdasdeért, tovdbbd oz egyelemi  innovacids  dkoszisztéma

ietrehozdsaert s mikddtetasért felelds szervezeti egység. A FEK-etigazgatd vezeti, mikddését
szakmai testliet fellgyeli.

A FIEK a vonatkozo jogszabdlyok és szabdiyzatcok figyelembe vételével:

a)  koordindlia es megvaidsitia a FIEK_16-1-2014-0007 szamu pdlyazatba foglalt célokat az
Egyetem és az ipar szakembereinek kooperdcidjdval

b) létre hoz &5 mikddiet egy olyan innovacids Okoszisziémdat, mely Osszekdti a FIEK
kompetenciaval érintett vdllalatok kdrét a FIEK pdlydzati forrds  fethaszndldasaval
fejlesztendd kapacitdsokkal {(karckkal, tanszekekkel, tudas kbzpontokkal,
iaboratdriumokkal),

c) fejleszti oz egyetemi és vdllaiati szereplék egyUttmUkddését o kllsd, integrald
eérdekképviseld és szakmai szervezetekkel (kamardk, tudomdanyos egyestletek, vallalkozdi
szbvetsegek,

d) egyUttmikddik a tdbbi- konvergencia régidkban létrejdvd - FIEK szervezettel.

g) felgyorsitia o tudastranszfer folyamatokat, segiti a kutaiasi eredmenyek hasznositasat a
versenysziéra szerepléinél, serkenti az alkalmazhaotd tuddsra, ipari problémak megoiddsdra
fokuszalo oktatdst lkeszseglejleszié és dudlis képzések) és kutatdast

[

() A FIEK - az Egyetem aloptevékenységét kiegészitd és tamogatd, szolgdltatd

tevekenysegenek - szakmai irdnyitasat a rektor kézvetlendl vagy megbizottja Otjdn, azigazgatéd

kdzvetitésével latja el, a kancelldr jogszabdlyokbdt és jelen szabdlyzaibdl eredd egyetértés
joga meilett.

(b} a FIEK mUkddését szakmai feiGgyeld testOlet {SZFT) fellgyel, amelynek tagjai a FIEK_16-1-

2016-0007 szamon benyUjtoft tdmogatdsi kérelemben szerepld konzorciumi tagok képviseldi,

valamint a tdmogatd {NKFIH) képviseldje

A FEK feladat- és hatdskdret, valomint az SIFT fevékenységét és mikddésének rendjét

reszletesen a FEK Szervezeli es mUkddesi szabdiyzata hatdrozza megq.

9. 8§

Belsé Ellendrzési Csoport

A Belsé bllendrzési Csoport a kdlfsegvetesi szerv vezeldjet tdmogatd fUggetien, targyilagos

bizonyossagot add ellendrzési és tandcsadd tevékenységet végerz, amelynek keretében:

a) fevékenységét o koliségvetési szervek belsd ellenbrzésére vonatkozd jogszabdiyok, o
nemzetkdzi belsd ellendrzesi sztenderdek, ¢ magyarorszagi dllamhdztartdsi sztenderdek,
valamint az allamhdaztartasert felelds minisziter altal kdzzétett modszertani Uimutatdk és
kézikdnyv minta alapjdn végzi,

b} tevekenysegenek végzese soran ondiloan jar el, ellendrzési terveit kockdzatelemzesre
alapozva &5 a soron kivili eliendrzések és a belsd ellendrzés rendelkezésére Gllo
erifordsainak figyelembevételével dllitja Ossze, szabdlyszerlségi, pénzigyi, rendszer- és
teliesitmeny-ellendrzeseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket végez,

c) elemz, vizsgdlia és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, muikddésének
jogszabdlyoknak és szabdlyzatoknak valé megfeleiését, mikédesének gazdasdgossagdt,
hatéekonysGgdt és eredményesseget,

d) « vizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megdiiapitdsokat és gidnldasokat tesz, valamind
elemzéseket, ériékeleseket készit @ rekior és a kancelldr szdmdara az Egyetem mikddése
eredmeényességenek  ndvelése, valamint a belséd  kontrolrendszerek  javitdsa,
tovdabbfejlesztése érdekében.

A Belsé Cllendrzési Csoportot csoportvezetd vezeti.

A Belsd Ellendrzési Csoport foglalkoztatottjainak munkdltatdi joggyakorldia a kancellar, azzal,

hogy a belsd ellendrzesi vezetd megbizasanak s a megbizdsa visszavondsanak jogat a

fenntartd elGzetes egyetertesevel gyakorolja.




(4) A 370/2011. (XIL31.) Kormdanyrendeletben a belsd ellendizés vonatkozdsaban a kditségvetési
szerv vezetdjéhez telepitett feladatokat a kancelldr I&tja el

A BELSO KAPCSOLATTARTAS STABALYAI

10. §

(1)  AzEgyetem belsé kapcsolattartdsi rendjét elsdésorban a magasabb vezetdi és vezetdi, valamint
a kézalkalmazottak ditat gyakoroft feladal-, és hataskdr, valamint az ennek figgvényében
kiclakult belsdé munkamegosztds hatdrozza meg. A kdzalkalmazotiak kapcsolatiartdsi
kotelerettségét munkakdri leirdsuk tartaimazza,

(2) A kapcsolattartads sordn oz Egyefem valamennyi alkalmazottjgnak az aldbbiakat kel
betartania:

a) minden egyetemi dolgozonak kiemelt kételezettsége mind a belsd, mind o kUlsé
munkakapcsolatok épitése és folyamaltos fejlesztése,

b} a munkafolyamaick vegzése sordn az egylGitmikddés prioritdsa, feltételeinek és
hatékonysagdnak folyamatos feileszidse,

c) haladéktalan beszamoldsi kbtelezettség a kbzvetlen felettes részére a munkavégzésbhen
tapasziahatd, akaddlyokrol, elmaraddasokrdl, valtozdsokrdl,

d} o vezetdi beavatkozdssal ki nem zdrhald akaddlyokrdl, a munkavégzésben jelentkezd
zavarokrol a vezetd koteles beszamolni felettesének és vezetdtdrsaival egyitt kdzds
megoldast keresni, halaszidst nem 106 esetben pedig a rekior ésfvagy kancellar
dllasfoglaidsdt/intézkedését kérni.




AZ EGYETEMEN MUKSEDS ERDEKKEPVISELET SZERVEK

11.§
Kézalkalmazofii Tanacs

(1) Az Egyetemen valasztott kézalkalmazoti tandcs mikddik.

[2) A kdzalkalmazoti tandcsot jogszabdlyban meghatdrozott jogok illetik meg.

{3) A kozalkalmazofti tandcs és a munkditatd kapcsolatrendszerét érintd, valamint a (2)
bekezdésben emilitett jogok gyakordsaval kapcsolatos egyes kérdéseket a rektor, a kanceitdr
és a kdzalkaimazotti tandacs daltal egyUttesen megalkotott Kézalkalmazotii Szabdlyzat dllapitia
meg.

11/A. §
Szakszervezetek

Az  Lgystemen szakszervezetek mikddhetnek, A szakszervezefeket és o  reprezentativ
szakszervezeteket - oz bgyetemen folytatott tevékenységuk tekintetében - jogszabdlyokban régzitett

jegok iletik meg.

12. §
Intézményi Erdekegyertetd Tandcs

Az Egyetemen oz intézmeényi szakszervezetek, a Kodzalkalmazotti Tandcs és o munkditatd
részvételével Intézményi Erdekegyeztetd Tandacs mdkddhet. Az Egyetemen mikadd reprezentativ
szakszervezet{ek) kezdemeényezésére a Tandcs [éfrehozdsa és mikédietése kdtelezd. Az Intézmeényi
Erdekegyezietd Tandacs szervezetét és mikddési rendjét az Egyetem, a Kozalkalmazotti Tandcs és az
intézmenyi szakszervezetek — a rektor s a kancellar &ltal aldirt — megallapoddsban régzitik.

HALLGATOI ES DOKTORANDUSZ ONKORMANYZAT

13. §
Hallgatdi és doktorandusz dnkormanyzat

(1) Az Egyetem részeként hallgatdi dnkormanyzat {HOK) és doktorandusz dnkormdényzat (DOK]}
mokadik.

A hallgatdl dnkormanyzat és a doktorandusz dnkormdnyzat az Nitv-ben meghatdrozoft
jogositvanyait az oft szabdiyozott feltételekkel gyakorolhatja.

{2} A haligatdi Onkormanyzat dont sajdt mikddésérdl, a hallgatdi dnkormanyzat mikddéséhez
biztositott anyagi eszkdzok felhaszndidsardl, hatdskdrei gyakorlasardl, a hallgatdi tdiékoziatdsi
rendszer lefrehozdsarol es mikddietésérdl. A hallgafdl dnkormdnyzat részére érdekképviseleti
tevékenysége kdrében utasitds nem adhatd.

(3) A haligatdi dnkormanyzat — jogszabdlyban, és egyetemi szervezetszabdiyord eszkbzdkben
rogzitetteken Ul - mas feladatok eliatdasat is vallalhatja, igy klidndsen:

a. golyatdborok szervezésének,

b. mentorhdlozat mikddietésének,

c. o MOhely Ujsdg, kari lapok, €s mds kiadvanyck menedzselésének,

d. a balatonlellei ifilsagi tabor féréhelyeinek — a Hallgatéi Kollektiv Jogok Szabdlyzata
szerint — eloszt@saban gyakoralt egyetértési joganak,

e. o hallgatdi dntevekeny kbrok szervezetének &s mikddésének,

£, kUlSnb&zd haligatdl tanulmanyi, szakmai versenyeken vald indulds szervezeti

hatterének [versenycsapatok),

g. szakkollegiumok szervezetének es mikddésenek,

h. egyéb, hallgatdi koilektiv jogokat, ifjusagpalitikai feladatokat érinié tevékenységek
szabdlyozdsdat,




{4)

(6)

(7)

(8)

(7)
(10)

(11}
(12}

(13)

(14)

(15)

(16)

A (3) bekezdésben rogrzitett kérdéseket a HOK  Alapszabdlydaban, valamint annak
mellékleteiben szabdlyozhatja. Ezen Ugykérdk tekintetében, a HOK Alapszabdly és mellékletei
érintett részei - HOK ditali - elffogaddasakor, modositasakor
» a Koncelidria Jogi lgazgatdsag Szabdlyozdasi Csoport, valamint a kancelldr dltai kijeldit,
szakmailag dletékes szervezeti egyseg(ek) kiidn is véleményerzi(k).
¢ A Jogilgazgatosag Szabdlyozdasi Csoport kijetdlt kollégdja vélemenyezés sordn kizardlag
azt vizsgdlia, hogy az Alapszabdly megfelel-e a jogszabdlyoknak, illetve az egyetemi
szervezetszabdlyozd eszkdzokben foglaltaknak. Ezen tdmogatd farfalmu vélemeény
hianydban a HOK Alapszabdaly dnkormdnyzati testileti elfogadasra elé nem terjeszthetd.
»  Amennyiben a kancelidr dltal kijeldlt szervezeti egység az emlitett gykdrdkre vonatkozd
szabdlyozast nem tamogatia, Ogy a véleményt az elfogadds elétt legaldbb hdrom
nappal az Alapszabdlyt elfogadd testliettel ismertetni kell.
A hallgatdl dnkormanyzat alapszabdlyaban rdgzitett — kdtelezettségvdllaldst eredményezd -
doéntésekre a Haligaldi Jogviszonybdl Szarmazd Kofiektiv Jogok Szabdlyzata 1. § (7)-(9)
bekezdéseit kell alkalmazni.
A [3) bekezdésben emlitett feladatok nem fartoznok a hallgatéi  dnkormdanyzat
erdekkepviseleti tevekenysegei kbze. Ezekben az Ggyekben az egyetemi szabdlyozds szokdsos
rendje érvényes,
A HOK Alapszabdly hatérozza meg a hallgatdi dnkormdényzat mikdédésének rendjet. A HOK
Alapszabdlyt a hallgatdl  dnkormdanyzat  kildottgyGlése fogadja el és a  Szendtus
jovahagyasaval vdlik érvényessé, A HOK Alapszabdly jovahagydsa csak akkor tagadhatd
meg, ha az jogszabdlysérté vagy ellentétes a Szervezeti és MUkodési Renddei. A HOK
Alapszabdly jovahagydsdardl a Szendtusnak legkésdbb az eléterjesziés kézhezvételdt kdvetd
harmincadik nop  eltelte utani elsé Ulésen dontenie kell. A HOK Alapszabdlyt, illetve
modositasal jovahagyatinak kel tekinteni, ha a Szendtus a meghatdrozott hatériddn beldl nem
hatdrozott,
A HOK mikddéséhez és fetadatai végréséhez szikséges feltélieleket az Egyetem mikddésset,
gazddlkoddssal, Ugyviteli feladatelldtdssal kapcsolatos tevékenységek végrésédrt felelds
atfogd szervezeli egysége, a Kancelldric biztositia, amelyeknek jogszerd., szabdlyszery,
felhasznalasdt a kancelldr ellendrzi. A HOK feladatai ellatasahoz szlkséges infrastruktorg
rendelkezésre allasat - az Egyetem szakfeladot-elldtdsdnak biztositdsdra tekintettel — kiIdn
szabdlyozd eszkdz hatdroza meg. A HOK gozddlkoddasat a Koltségvetési Szabdlyzat
szabQiyozza.
A hallgatdi dnkormdanyzat az SIMR-ben meghatdrozott szamu tagot delegdlhat a Szendiusba.
A HOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem mikddésével és a hallgatokkal
kapcsolatos - jelen SIMR-ben meghatdrozott - valamennyi kérdésben. A HOK egyetériési jogot

és a fanulmanyi és vizsgaszabdlyzat elfogaddsakor és modositdsakor.

A haligator snkormdnyzat a jogait a HOK Alapszabdlyban régzitett madon gyakorolja.

Az intézkedésre jogosult szemeély vagy testllet a hallgatdi dnkormdnyzat javasiatdara harming
napon beldl - a Szendtus eseién a harmincadik napot kdvetd elsd Ulésen - érdemi valaszt
koteles adni.

A doktorandusz dnkormdnyzat (DOK) az Nftv-ben meghatdrozottak szerint mikddhet. A
dokiorandusz dnkormdnyzat mikddeésére egyebekben jelen szakasz (2)-{11) bekezdésében
foglaltakat kel megfelelden alkalmazni.

A hallgatdi és doktorandusz dnkormdanyzat kdzds alapszabdlyt alkothat. A haligatdi kollektiv
jogok szabdlyzatdban kell rendelkezni a haligatsi dnkormdanyzat és o doktorandusz
dnkormdnyzat dltal gyakorolt kollektiv jogokrdl, a joggyakordds modiardl,

A hallgatdi dnkormdanyzat tisziségviseldjének a megbizatdsi ideje — vaiamennyi haligatdi
onkormanyzati tisztségeének iddtartamat egybeszamitva — iegfeliebb négy év lehet. A hallgatdi
onkormdanyzat  tisziségviseléje nem tdlthet be olyan intézményi tarsasdgban vezetd
tisztségviseldi feladatokat, nem lehet tagja feligyeidbizottsdgnak, nem lathat el kdnyvvizsgdldi
faladatot, amelyet a felsdoktatdsi intézmény hozott iétre, vagy amelyben részesedéssal
rendetkezik.

A HOK legaldbb hérom konzisztoriumi tagot jeldthet a 17/A § {2) bek. b) pontja szernti
konzisztériumi tagsagra.
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Harmadik rész

A1 EGYETEM MUKODESI RENDJE

14. §
Az Egyetem mikodési alapelvei

Az Egyetem d kildetésenek, a mindenkori alapitd okiratdban foglaltaknak, és a fenntartoi
elvarasoknak tortéend folyamatos megfelelest eredményezd iranyitcsi rendszert mokodiet. Ez az
iranyitdsi rendszer — d vonatkozo torvények és egyeéb jogszabalyok eldirasait kdvetve - testUlefi,
ill. testuletek éital tamogatott dontések alapjan kidolgozott szabdlyozd eszkdzok révén biztositja
a szokségesnek itéft folyamatiok orszerss s szakszerv menedzsmentjét.
Az Egyetem vezetésének €3 képviseletének feladatait a rekfor és a kanceldr a
jogszabdlyokbon foglatfaknak megfelelden, @ jogszabalyok ﬁgyelembevéte!éve! kiclakitott, és
a fenntarto  dltal jovanagyott iranyitasi  rendszer keretei kozdtt, A jogszabdiyban
megfogcs!mc:zott egy{JﬂmGkédési kdtelezettség betartasaval Iatjok el
A rekfor és @ kancetar egyijﬁmﬂkédésének jellemzdl &s formai feladataik és feleldsséglk
]eliegzetességeibéi, kdlesdnhatasaibol és kdlcsONGS asszefuggéseibol vezethetdk le. AZ
intézmény oioptevékenységének megfeleld mokddéséért — eisd szamu vezetdként —a rektor a
feleids. A mokddes kolbntéle aspektusal inherens maodon gazdasagh, pénzigyi, kontrolling.
szamviteli, munkalgyi,  jogh igazgatasi. informatikai, vogyorwgozdé!kodési, muszaki,
Iétesitményhosmosi’rc’isi, Uzemettetési, togisztikal, szolgditatasi, beszerzesi €3 kdzbeszerzési
Ogyeket jelentenek. A kancelidr rendszeroen mikodés feltételeinek biztositésa €5 maga a
mokdatetés - torvényi felhatalmazdssal - G vancelidr feladata és feleidssége.
FelelGsségl koreben — els® szamu veretdként ~ o rekior iranyitia az intézmény kUldetésének
teljesitésehez szikséges, o fenntarto elvarasoknak toriénd  folyamatos megfelelést
eredményezd tevékenységeket &s  folyamatokat. Mindez ~magaba foglalja  az
alaptevékenységhez kdI6a6 szolgditatdsok fejlesztéset, az ehhez tarfozé emberi eroforras
gazddalkoddst és Tel;esﬁményéﬁékelés’r, valamint a mindezeket szolgdld stratégiai tervezést,
min&ségbiztositast. kommunik&cios, marketing- és menedzsment folyamatokat — figyelembe
véve az adabbi (5) bekezdésben foglaltakat.
A rekior Oz intézmeny gazdc‘:lkoddsc’:t, szervezetét, mukddését  énntd gazdasag
kivetkezményekkel jard donteseket &s intézkedéseket - beleérive a kdielezettségvaliaidst €s
annak delegdaiasat is - a kancelldr egyetértésével hozhat. A rekior kitelezettségvallaldsi
jogosulisaga. letve o rekior altas detegalt kotelezettségvallalasi jogosutisag ennek
megfeleldoen értelmezhetd.
A kancellar torvényben meghatarozotit feladatait - a rektor tekintetében fenndlio
egyUHmOkédési kotelezettsége mellett - intézményvezeldi mindségben, oz allami telsdoktatdsi
intézmeny képviseletére jogosult személykent (vezetbjeként) andlioan 1atja el. A kanceldar
kdtelezettségvallalasi jogosultsaga ennek megfeleldéen arteimezhetd, ill. delegdihato.
A kancelldar torvényben meghatarozoti feladatait a jogszabdlyi keretek kozdlt, oz intézmény
kUldetése, @ fenntartoi elvarasoknak tarténd folyamatos meglelelés Kritériumai, vatamint a
hallgatdk és az oktatdk elvardsainak megfeleld mukadietésiigények ﬂgyelembevéteiével iatja
el.
Az Egyetem — G rekfor &s o kancellar feladatmegosziashoz ileszkedden ~ atfogd szervezet
egységekre tagozodik.
A rektor feligyeli, €s vezetdik utian iranyitja
. qz oktatast, kutatast. innovaciot és a kdzvetienUl kapcsolcdo kiegészitd tevékenységeket
végzo karok,
. azintézmeny stratégiai irdnyitasahoz szakmai famogatast nyUjto Rektor Kabinet és
- a kutatast kdzvetlendl tamogaio. informacios és dokumentacios feladatokat ellatd
K&zponti Konyviar (BME OMIKK) munk&jat.

o)y A kancelldr feligyel €s irényitia

- gzokiaicast kdzvetlendl tamogato, Ugyviteli reladatiokat ellato K&zponti Tanuimanyi Hivatal
(KTH) és

[
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- 0 szolgdltatasaival oz alap- és vdllalkozdasi tevékenységet rendszerfenntartd és
rendszerellGio szolgditatdsokkal tdmogatd Kancellaria munkdgjat.

A Belsé Ellendrzési Csoport a kditségvetési szerv vezetdiet tdmogatd, targyilagos bizonyossagot

add, ellendrzd és tandcsadod tevekenységet végzd. funkciondlisan fUggetlen, a kancellar

munkaltatdl joggyakorkasa aid tartozd, atfogod szervezeti egyséq.

15. §
Az Egyetem és szervezeti egységeinek gazddlkoddasa

Az Egyetem intézményi jogositvanyokkal felhatalmazott, dndlidan mikddé és gazddlkodd
kdzponti kdltségvetési szerv. Az Egyetem kolfségvetési tdmogatdst vehet igénybe az
dllomhdaztartdsra vonatkozo szabdlyok szerint.

Az Egyetem vagyonkezeléseben 1&vd dllami vagyonra vonatkozéan a Nemzeti Fejlesziési
Minisztérium [a tovabbiakban: NFM) gyakorolja az dllami vagyon feligyeletével kapcsolatos
jogokat. Ezzel dsszhangban az Nftv-ben nevesiteit egyes fenntartdi jogok jogosultja az NFM.,
Az BEgyetem kdliségvetése tekintetében a fenntarid, a szendtus és a kancelldr feladatait
jogszabdly rogziti. A decentralizalt kdteiezettségvdilalds és a kdzpontositott pénzigyi
ellenjegyzés folyamata egylttesen az egyetem integralt gazddlkoddasdnak alapja. Azintegralt
mikédest a kancelldr a jogosultsagai afruhdzdasaval biztositja.

Az atfogd szervezeti egységek — a Gazdalkoddasi Szabdlyzatban és fovabbi gazddikoddast érintd
szabdlyozd eszkdzdkben rogzitett maédon, meghatdrozott keretek kdzdit - kiaddsaik és
bevételeik fOI6H sajat ddntéslk szerint rendetkeznek. Az atfogd srervereti egységek tovabbi
szervezeti egységekre tagozédhatnak. Az atfogd szervezeti egység és a szervezeti egység
vezetdk feladatkdrikben -~ pénzigyekre, targyi eszkdzOkre és szellemi tuldidonra, valamint
szakmai feljesitésigazolasra is kiterjedden ~ kbtelezetiség vallolasdra jogosultak. Ez a jogosultsag
a rektor, ill. a kancelldr ilyen irdnyl jogosulisagainak atruhdzdsa revén - kildn szabdlyzatban
részletezett modon - jén létre.

Az Egyetemen minden kételezettségvdlialds pénzlgyi ellenjegyzése, és az ahhoz kdzvetiendl
kapcsolodd feladatellGtdsok az Egyetem gazdasagi vezetdie dltal kdzvetlenll fellgyelt modon
toriénnek. A pénzigyi ellenjegyzésre jogosult munkatdarsak esetén a pénzigyi ellenjegyzésre,
es az ahhoz kdzvetienlt kapcsolddd feladatelldtasokra vonatkozd munkairdnyitd az Egyetem
gazdasagi vezetdie.

16. §
Munkaltatéi joggyakorids az Egyetem szervezeti egységeiben

Az Nftv. rendelkezesei, valamint a rektori és kancellan megbizéshoz kapcsolddd — a rektor és a

kancelldr felett munkd&italdi jogokat gyakorld miniszter altal kiadott —~ munkakdri leirdsok

keretein beill, azokra tekintettel rundzza at munkdltatdi jogkdrét a rektor iletve a kancelidr. A

munkdaltatoi jog gyakoridsanak rendjél és annak részletszabdlyait kilon szervezetszabdlyozd

eszkdz rogriti. A munkdiatdi joggyakorlds szabdlyozdsa az alabbi munkditatdl jogelemek

részletezése mellett térténik;

a)  Dontés palydzat kiirgsrol;

b) Pdlydzatot vélemenyezé frangsorold testliet feldllitasa;

C) Kinevezes és annak modositdsa;

d)  Mindsités;

e) Besorolds kbzalkalmazotti fizetési osztdlyba és fokozatba, illetmény, jogszabdly szerint o
kdzalkalmazotti jogviszonnyal dsszeflggésben jutiatds megdilapitdsa, modositasa;

fi  Rendes evi szabadsdg kiaddasa idépontidnak meghatdrozdsa;

g) Rendkivili vagy fizetés nélklii szabadsdg engedélyezése;

h) Kartéritési feleldsség megdilapitasa;

i)  Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony engedélyezésérd! és tudomdsulvételérdl szolo
dontés;

il Munkairdnyitds:

k) Feimentés kezdeményezése;
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i) Kdzalkalmazott jogviszony megszintetése;

m) Mas, fentebb nem szerepld munkditatdi jogok.

Az tfogd szervereti egység és a szervezeli egység vezetdk — kilon szabdlyzatban részletezett
maodon - jogosultak munkdltatdi jogkdr gyakoriasdara. Ez a jogosuitség a rektor, ill. a kancellar
ilyen iranyU jogosultsdgainak Giruhdzdsa révén jon létre.

Az Egyetemen minden Glruhdzdassatl &trejdtt munkaltaidi jogkdrgyakorids esetén fenndll, hogy
a munkdlitatdi jogot az elsédlegesen jogosult rektor vagy kancelldr az egyetem barmely
kdzalkalmazottia tekintetében magdhoz vonhatia.

A kancelldr o fenti 1. pont szerinti a), b) c}. e}, h) és 1) pontok szerinti jogdt — a Rektori Kabinet
munkatdrsai kivételével - minden érintett [nem oktaté-kutatd, vagy tandri munkakdrben
foglalkoztatott) munkavdailald esetében kdzvetlenll gyakorolja.

A kancelldr - a Rekfori Kabinet érintett {nem okiaté-kutatd, vagy tandr munkakérben
fogialkoztatott] munkatarsai esetén — a fenti 1. pont szerinti a}, b}, ¢}, €). h} és 1) pontok szerinti
iogelemeket iletden egyeteériési jogot gyakorol.

A kancelldr egyetértési jogot gyakorot az oktatdi, kutatdi, iletve tandri munkakdrben
foglalkoztatottak, a megbizdsi jogviszonyban dllok tekintetében illetmény, lletve jogviszonyra
tekintettel tortend pttatast megdllapitd rektori dontesek tekinfetében. Ez az egyetértési jog o
jogszabdlyba Gtkdzd, . o szervezetli egység pénzigyi lehetdségeit meghaladd kifizetés
megakaddtyozasdt célozza.

EGYETEMI SZINTO TESTULETEK ES VEZETOK

17. §
A Szenatus

A Szendtus
a} elfogadja s modositia, vagy hatdlyon kivil helyezi:
- az intezményfejlesziési tervet és annak részeként a kutatdsi-fejiesziési-innovacios
stratégiat,
- aképzesi programot a Képzési Koédex szering,
- az SIMR-t és a FUggelékben felsorolf szabdlyzatokat,
- mindség és teljesitmény alapjan differencidid jbvedeiemelosztds elveit a Humdnpolitikai
Szabdlyzatban;
b) meghatdrozza
- a hallgatdi tanacsadds rendszerét a Hallgaidi Szolgdltatdst lgazgatdsag Szervezeli és
MUkddesi Szabdlyzatdban,
- az oktatéi munka hallgatdi  vélemeényezési rendszerét az  Oktatds Hallgatdi
Vélemeényezésének Szabdiyzatdban;
c)  sqQjat hatdskdrben dont
- az atfogd szervereti egységek 1étrehozasardl, atalakitasardl, megszintetésérdl jelen
szabdlyzat megatkotdsa, mddositasa és hatdlyon kivll helyerése kereiében,
- aTudomanyos Tanacs létrehozdsard!, tagjainak és elndkének megvdalasztdsardd,
- qz egyetemi hatdskdrbe tartozd fagjainak delegdldasardl, visszahivasardl,
- az Egyetem dllandd bizotisagainak es egyéb tandesainak iétrehozdsdrdl,
- nemzeti felsGoktatdasi Gsztdndij adomdanyozdsdnak kezdemenyezésérdt, a Téritési és
Juttatdsi Szabdlyzat szerint,
- adoktoriiskoldk Iétesitésérdl, megszintetésérdl és a doklori képzés inditdsardl a Dokiori
és Habilitacids Szabdlyzat szerint,
d} a fenntfartd egyetértésével dont
- fejlesziés indit&sarol,
-z intézmény vagyongazdalkoddst tervérdl,
- gazddlkodo szervezet alapitdsardl, gazddlkodsd szervezetben részesedés szerzésérdl:
e) kezdeménvez képzés inditdsdt, lletve megszintetését a Kepzeasi Kodex szerint,
fy  véleményer az Egyetem atalakuldsat,
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g) javaslatot tesz o rektori pdlydzati felhivas tartalmara, elbirdlia a rektori palydzatokat és
megvdlasztia a rektorjeldltet, fovabbd értékeli a rektor vezetdi tevékenységét a
Humanpolitikai Szabdlyzat szerint,

h} kezdemenyezheti g rektor visszahivasat,

i} dllandd bizottsagot hoz létre a haligatdk tanulmdnyi, vizsga Ugyeinek intézésére o
Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzatban, valamint a hallgatdk szocidlis Ugyeinek intézésére a

i} j6vahagyia a HOK és a DOK Alapszabdiyt.

A Szendtus az SIMR rendelkezése alapjan kizdrélagos hatdskdrében elidgrva

a}  aKéltsegvetesi Szabdlyzatban foglaltak szerint elfogadia az Egyetem
- belsd kdlisegvetését, tovabbd vagyongaozddikoddsi tervét,

- szamiteli rendelkezések alapjdn elkészitett éves kdltségvetési beszamoldjat;

b} elfogadija Oléstervét,

c) sqjat mokddésének eldsegitésére — a jogszabdlyok elbirdsait figyelembe véve -
bizottsGgokat hoz létre,

A Szendius a Humanpolitikai Szabdlyzatban rendelkezik az oktatdi, kutatdi és vezetsi

pdiydzatok rangsorolasardl, cimek, kitntetések adomanyozdsardl.

A Szendlus dont, jovahagy. egyetért, véleményez minden olyan dgyben, amelyet jogszabdly,

szabdlyzal, vagy szendtusi hatdrozat o hatdskdrébe utal,

A szendifus az Nitv. 12. § (3} bekezdés c} pontjidban, e) pont ed) és ee} alponfiaban, g} pont

gb) és gc) alpontigban meghatdrozott gazdasagi kévetkezmeénnyel jaréd déntésének

grvényesseégehez a konzisztérium elbzetes egyetértése szikséges. A szendatus a konzisztdrium
dontésével szemben, illetve annak eimulasztdsa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

Az (3) bekezdes szerint, a konzisztérium eldzetes egyetértési jogdara vonaikord rendelkezést

nem kel alkalmazni

a) a megismetelt Olés napirendjén szerepld kérdések tekintetében, ha a konzszidrium tizendt

napon beldl dsszehivolt megismeételt Giégse a jelenlévdk 1étszamdra tekintettel ismételten
hatarozatkeptelen,

b) ha akonzisztorium (éfszdma olyan mértékben lecsdkken, hogy annak hatdrozatképessége

nem biztosithatd,

17/A. §
Konzisztorium

Az Egyetemen az intezmeny stratégial dontéseinek megalapozdsa, valamint a gazddalkoddsi
tevékenyseg szakmai tdmogatdsa és ellendrzése céliGbd! Konzisztdrium mikddik.
A Konzisztorivmnak 6t tagja van. A Konziszidrium fagjai:
a  hivatalbdl:
aaq) rekior
ab) kancellar
b} aminiszter altal delegalt 316
A rektor eés a kanceliar konzisztoriumi tagsdga magasabb vezetdi megbizatasa idejére, a
delegalt tagok megbizatasa &t évre szdl.
A konzisztorium muokddésere, feladal- és hatdskdrére vonatkozd részletes szabdalyokat a
Konzisztorium Ogyrendje tartalmazza az aldbbi megkdiésekkel:
a}  tagjai kdz0! valaszt elndkédt,
b} szikség szerint, de legaldbb évente kétszer Uléserik,
c]  hatarozatképes, ha az Ulésen legaldbb hdrom tag jelen van,
d) dbntéséhez ajelen lévé szavazdsra jogosult tagok t1obbségének tamogatdsa szikséges.
A konzisztorium Uléseit a kancelldr irdnyitasaval a Kancelldri Kobinet készii els.
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18. §
A Szenatus dsszetétele és létszama

A Szendtus tétszama tegfeljebb 28 6. A Szendtus eindke a rektor, aki ¢ Szendtusnak —~ @
kancelldrral egyitt — hivatalbdl tagja. A Szendtus tagjoi — a rekior és a kancelkdr kivételével -
valaszids Utjan nyerik el megbizatdsukat.
A Szendtus 16 oktatd, kutatd, tandr munkakdrd tagjat a karok oz SIMR 20. §-dban
meghatarozott modon vdlasztjdk. Az okiaidk és kutaldk képviseldjének megvdlasztdsa
karonkeént t&rténik, a vaiasztas megszervezeséért és lebonyolitdsdért a kar dékanja felel.
A Szendtus 1 nem oktatd, kutatd, tandr munkakdrben foglalkkoziatott kdzalkoimazoft
kepviseldjet az SIMR 21. §-dban meghatdrozott médon kell megvdlasztani. A nem oktatd,
kutatd, tondr munkakdrd alkalmazettakat képviseld tag valasztdsat a Kozalkaimazott Tandcs
szervezi és bonyolitia le.
A Szendtus 1 tagjat az Egyetemen mikddd reprezentativ szakszervezetek kdzdsen delegaljak.
A szakszervezetek sajdt hatdskdrikben gondoskodnak a tagok delegdldsardi,
A Szendtus 8 haligatd tagjabdl hetet a hallgatdi dnkormdnyzat a HOK Alapszabdlyban, egy
fagot a doktorandusz dnkormdnyzat o DOK  AlapszabdlyGban meghatdrozott modon
delegdija.
A Szendatus Ulésére tandcskozdsi joggal meg kel hivni

- arekforhelyettes{eke)t,

- akancellarhelyettes{eke)i,

- o gazdasagi vezetst,

- adékanokat,

- az Egyetemi Habilitaeids Bizottsdg és Dokiori Tandcs (a tovdbbiakban: EHBDT) elndkét,

- gz Egyetem elbzé rextorat,

- a Kézalkalmazott Tandcs elndkét,

- a Rektori Kabinet &5 a Kancelldr Kabinet kabinetiéndkét.
A Szendtus Uldseihez kapcsolodd titkdrsagi feladatokat a Rektori Kabinet 1atja el. A Szendatus
titkdra a Rekiorn Kabinet kabinetféndke.
A Szenatus tlesére arekior, a kancelldar, valamint az egyes noparend; pontokhoz az eldterjeszfék
tovabbi szemelyeket is meghivhatnak.

19. §
A Szendtus tagjai

Szendtusi tagsagbd! eredd feladatait az a tag gyakorolhatia, akinek megbizdscrdl, iletve

delegdlasardl o delegdld kér a Szendtus elndkének [rektornak) irdsbeli értesitést kOiddH. Az

irasbeli értesites az erintett szervezet részérdl egytial azt is igazolja, hogy a tag valasztasa a

hatdlyos jogszabdlyoknak és a visszahivas szabdlyait is rogzité belsd szabdlyoknak megfeleléen

1oriéni. A rektor a megbizés, illetve delegdlas jogszerisegét megvizsgditathatja, déntése ellen

a Szendtushoz lehet jogorvostatért fordulni.

A Szendtus vdlasztoft tagiainak megbizatdsa négy evre szdl. A hallgatdi dnkormdnyzat dltal

delegdit tagok megbizatasa legaldbb egy, legfeliebl hdrom évre szdl.

A szendtusi tagsag megszinik

a)  amanddatum lejartdval,

b}  lemonddssal,

c) egyetemi szabdlyzatoknak megfelelden a delegdlt tag visszahivasaval, a kancelldr,
valamint a rektor esetében a magasabb vezetdi megbizds megszinésével,

d} felmentéssel,

e} atag haldaval,

f)  akdzatkalmazotti (hatigatdl) jogviszony, illetve munkaviszony megszdnésével.

A Szendtus tagjo bérmikor lemondhat tisztségérdl,

A delegdit tagot az 6t delegdlé bdarmikor visszahivhatic egyetemi szabdiyzatoknak

medgfelelden.




(7}

(2)

(3)

(3)

(4)

A Szenatus tagja a Rektori Kabinetnek jelenti be, ha elére lathatdlag valamely okbdl a Szendtus
soron kévetkezd Glesen nem tud rész venni.

Ha a szenatusi tagsdg a (3) bekezdésben meghatarozott madon szdnik meg, akkor a valasziott
tag esetén az &t valaszté testUlet kbteles Of tag valasztasérdl, delegdlt tag esetében U tag
delegdlasardl 30 napon belll gondoskodni egyetemi szabdlyzatoknak megfelelen,

20. §
A Szendtus oktatd, kutatd, tandr munkakér tagjainak megvdlaszidsa

A Szendtus karonként két oktato, kutatd, tandr munkakdrd tagjat a karok valaszijak. A kar
vGlaszias soran bizfositani keil a demokratikus elvek érvényesilését, figyelemme! o felies
munkaiddben foglalkoztatott oktatdk, kutatdk és tandrok ardnyos képviseletére.

Az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban &l és az adott karon munkat végzd minden
oktatd, kutatd, tandr valaszid és valaszthatd. A valasztds lehet kdzvetlen, vagy kdzvetett, ennek
soran biztositani kell, hogy szavazati jogaval minden oktatd, kutatd, tandri munkakdrben
foglalkoztatott kdzalkalmazott &hessen.

A Szendtus vdlosztott oktatd, kutatd, tandr tagjoi valasztdsdnak részetes szabdlyait a kari
szervezeti és mikodési szabdlyzat tartalmazza.

21. §

A Szendtus nem oktaté, kutatd, tandr munkakérben foglalkoztatott tagjanak megvdlaszidsa

A Szendtus nem oktato, kutatd, tandr kdzalkalmazott tagjat az érintettek valaszidi testiletének
értekezlete vdalaszija meg.

A valasztdi testllet ertekezletét a Kozalkalmazotti Tandcs elndke hivia dssze és egyidejileg
fethivia az 4-9. §-ban felsorolt atfogd szervezeti egységek vezeltdit, hogy a valaszioi ériekezietre
kGidotieiket valasszdk meg.

A valasztdi testllet tagjait (kUiddtteket) az atfogd szervezeti egységek nem oktatd, kutatd,
tandr munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottjai kdzvetlenil vélasztiak, Ugy, hogy minden
nem oktato, kutato, tandr munkakdrben foglalkoztatott 20 kézalkalmazott utdn egy kildétet,
de legaldbb egy kiidotet valasztanak. A kUldotivélasztast a valasziol testilet értekezletét
megeldzéen legaldbb tiz nappal kell megtartani.

A kdlddttek személyere az adott dffogd szervezeti egység kilddtvalasztd  gyllésén
megjelentek tehetnek javaslatot. A szavazdlapra azt a jeldltet kell felvenni, aki a jelenlevék
egyszerd szotbbbsegl tdmogatdsat megszerezte. Nem lehet valasztéd, vagy jeldit, aki oktatsi-
kutatdi munkakérben is foglalkoziatott.

A szavazdlapra felvett kiidot-jeldltek kozil a kUiddtt{ek) et titkos szavazdssal kell megvdlasztani,
KOldott-jeldltek kdz01 az(ok) lesz{nek) kGiddtt{ek), aki(k) a legtdébb leadott szavazatot szerezték.
A vdlasztai testliet értekezlete akkor hatdrozatképes, ha a megvdalasztott kiilddttek tdbb mint
fele jelen van,

A Szendtus nem oktatd, kutats, tandr kézalkalmazott tagjdra az értekezlet tagjai a jelenlévd
kUldditek kozll tehetnek javaslatol. A szavazodlapra azi a jeldhet kell felvenni, aki a jeleniévék
egyszer( sz0t0bbségl tdmogatdsét megszerezie, és a jeldlést elfogadia.

A szavazolapra felvett jeldltek k6z0i a Szendtus tagjdat titkos szavazdssal kell megvalasziani. A
Szenatus tagja az a jeldlt lesz, aki a leadott szavazatok tobb mint felét megszerezte. Ha ilyen
jellt nincs, akkor a szavazdst meg kel ismételni. A megismételt szavazdson a két legtébb
szavazatot kapott jeldlirdi kell dénteni, ekkor a tdbb szavazatot kapd jeldlt szerez manddtumot.
A megismetelt szavazds ket jeldltje kdzott bekdvetkezd szavazategyenidség esetén a szavazdst
meg kell isméteini.

A Szenatus nem oktatd, kutato, tandr kdzalkkalmazott tagjdnak visszahivasdardl az érintettek — g
ielen paragrafus szerint dsszehivott és hatdrozatképes ~ valaszto testiletének értekezlete dént
egyszer( tobhségi szavazdssal.
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{2)

(14)
{15)

(16)

22. §
A Szendtus mikodési rendje

A Szendtus hatdskdret kizdrdlag az Ulésein gyakorolhatja. A rektor szlkség szerint, de
félevanként legalabk hdrom alkalommal — a napirend megjeldlésével — kdteles dsszehivni a
Szendtust.
A Szendtust 15 napon belll — de hdrom napon 14l - 6ssze kell hivni, ha azt a kancelldr,
valamelyik kari tandces vagy a Szendtus tagiainak egyharmada, vagy a  hallgatod
dnkormdanyzat - a napirend megieidlésével - irdsban kén.
A Szendtus Unnepélyes alkalmakkor nyilvanos Glést tarthat, ahot a rektor és o dékdanck - az
Egyetem hagyomdnyai szerint ~ fisztséglk jelvényeit viselik. Az Egyetem Unnepeirdl, Unnepi
megemlékezéseirdl kUGN szabdlyzat rendelkezik.
A Szendtus Ulései — az Egyetem foglatkoziatottiai, haillgatdi szédmdara - nyilvanosak. A Szendtus
zart Glést rendethet el, amelyen csak a szavazati jogd tagok, valamint az dliando és az adott
napirend{ek)hez meghivottak vehetnek reszt.
A Szendius valamennyi tagja az Egyetem egészenek érdekét szem eldtt tartva koteles efjami,
ennek érdekében:

- a Szendtus munkdjdban legiobb tuddsa szerint kdzremdkddni,

- aSzendtus Ulésen a teljes idétartamban részt venni.
A Szendtus tagiait inditvanyozdsi, észrevetelezesi, véleménynyilvanitdsi, javasiattételi és
szavazati jog illeti meg.
A Szendtus tagjai a Szenatus Olésén napirendtdl figgetlendl is jogosultak béarmely témdaban o
rektorhoz, rektorhelyettesekhez, kancellérhoz, a Szendtus titkardhoz, tovabbd a dékdnokhoz,
ifletve a hallgaidi és doktorandusz dnkormdnyzal elndkéhez kérdest intézni. Amennyiben a
Szendtus Ulésén a vdalaszaddsra nincs lehetdség, Ugy a megkérdezett 30 napon belll irdsban
koteles valaszolni.
A Szendtus tagjai a Szendtus Giésen kivOl is irdsban barmikor kérdést tehetnek fel a (7)
bekezdésben felsorolt vezetdknek, valamint a hallgatdi és doktorandusz dnkormdnyzat
elndkének, akik 30 napon belll irasban kbtelesek valaszolni.
A szendtus valasziott tagjai megbizatdsukat személyesen IGtjak el, a szendiusi tagsdggat jGrd
jogok es kbtelezettségek nem ruhazhatok at, e jogok és kdtelezettségek gyakorldsa sordn
képvisgletnek nincs hefye A Szendfus dékdan tagjdnak akaddlyoztatdsa esetén az (lésen
helyettese tandcskozdsi joggal részt vehet,
A Szendtus Uléserdl jegyzdkdnyv és hangfelvétel készll, amelynek megdrzésérdl az Iratkezelési
Szabdlyzat rendelkezéseinek megielelden kell gondoskodni.
A Szendtus Ulesenek elbterjesztései, jegyzdkdnyvel, hatdrozatal és hangfelvételel az Egyetem
foglalkoztatottjai €s hallgotdi szémdra - az adat- és titokvédelmi rendelkezések figyelembe
vételével - nyilvanosak.
A Szendtus jegyzdkdnyveét és az Ulésrdl keszOi hangfelvélelt az Glést kdvetd két héten belll a
Rektori Kabinet honlapjan kbzze kell tenni.
A Szendtus Ulése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan szdzaléka jelen van. A
hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalkor tartani kell. A hatdrozathozatal sordn jelen
levd, de szavazati jogat nem ayakorlo taget a hatarozatképesseg szdmitdsakor figyelmen kivil
kell hagyni.
A Szendtus minden tagja egy szavazattal rendelkezik.
A Szendtus hatdrozatait a jelenlévd tagok eqyszerd tobbségével (az érvényes szavazaiok 18bh
mint fele} hozza meg. kivéve a kdvetkezd esetet: a Szendtus tagjai kétharmaddnak igenld
szavazatdval kezdeményezheti a rekior visszahivasdat.
A Szendtus titkosan szavaz
a) személyi kérdésekben,
b) mds Ogyekben, ha Ugy dont,
Frvénytelen annak o fagnak o szavazata, aki irdsbeli szavazdsndl ériékelhetetien szavazatot
adott le.
Az érvénytelen szavazatokat o hatdrozat eredménye szempontjabdl figyelmen kivil kell
hagyni. Amennyiben az arvenytelen szavazatok figyelmen kivil hagydsa esetén a leadott
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(19)

szavazatok szama nem e el a szikséges — a (13) bekezdésben eldirt - hatdrozatképességi

kUszdbot, Ogy o szavazdst meg kell ismeteini.

A (13} pontban meghatdrozottakidl eltérben - a személyi kérdéseket kivéve - a rekior

kezdemeényezesére a szendtus Ulésen kivll elektronikus Uton, levélben szavazhat és hozhat

déntést, ha

a) o déntés meghozatala soran a szavazdsban részt vevdk személye, a hatdrozatképesség
hitelt érdemiden megdllapithato; és

b) legalabb hdrom munkanappal a szavazds kezds iddpontjat megelézden a napirendet és
a dontést megaiapozd irdsos dokumentdciot el kell juttatni a tagok, a fenntartd
kepviseldje szamdra azzal, hogy a szavazdsra legaldibb egy munkanapot kell biztositani:
és

¢} az Ugy egyszerd megitelésd, illetve az eldkészitést szolgdld irasos dokumentdcio alapjan o
szenatus tagja vagy a fenntartd képviseidje részérél olyan kérdés nem merUit fel, amit o
dokumentacid egy alkalommal 1orténd kiegészitésével, modositdsaval nem lehet kezelni:
{az irdsos dokumentacio kiegészitése, modositdsa esetén a b) alpontoan meghatdrozott
hataridét a kiegészitett, modositott irdsos dokumentdcio tagokhoz 18rénd eljuttatdsatal
kel szamitani); és

d) o szendtus tagja vagy a fenntartd képviseldje - tegkésébb a szavazdas kezdd iddpontjat
megeldzden - nem javasolja a szendtus Jlésének dsszehivasat, és

e} aszendius togjainak legaldbb hatvan szdzaléka részt vett a szavazasban és a szavazdsban
részt vett tagok t6bb mint fele egyhangt dontést hozott, ameiyet a rekior a {10}
bekezdesben meghatdrozotiak szerint dokumentalt és nyilvanossagra hozott.

f) Az elekironikus Uton 16rtend levélszavazds Ugyrendjét rektori utasitds szabdlyozza.

23.§
A Szendtus bizottsagai

A Szenatus jogszabaly alapjan dllando bizottsagokat, vaiamint sajat mikoddesének segitésére

velemenyezs bizottsagokat és eseti bizottsagokat hoz 1éfre. A jogszabdly alapjan létrehozott

bizottsdgokat az SIMR valamelyk melléklete szerint kell |étrehozni, szervezetOkrdl &s

mUkddésGkrdl ott kell rendelkezni.

A Szendatus velemeényezd bizottsagai véleményezik o szakterlletUkre esé  szendtusi

eiblerjesziéseket, valamint médositd javaslatokkal élhetnek.

A Szendtus eseti bizottsGégai adott feladat megolddsara iétesitett iddszakos bizottsagok,

feladatukat, hataskdriket, mokddési idejiket a létrehozd szendtusi hatdrozat régziti.

A Szendtus vélemenyezd bizottsagaiban:

a) A bizottsdg elndke a Szendtus szavazati, vagy tandcskozdsi jogul tagja lehet, személyére a
rektor tesz javaslatot;

b) A bizottsdgokba a karok képviseletében a dékanok 1-1 {61, a HOK és DOK képviseletében
a HOK elndk egy 61, Kozalkalmazotti Tandcs képviseletében az elndk egy &1, a
Kancelldria képviseletében a kanceildr egy 6t delegdinat;

c) A HOK és a DOK k&zds képviseldje a hallgatdkat érinté elbterjesztések targyalasakor a
bizottsGg eintketdt elbzetesen kérheti tovabbi képviseld{k) részvételét tanacskozdsijoggal.

A Szendtus munkdjat segitd véleményezd bizotsdgok, melyek a dontések eldkészitése

érdekében javaslatot tesznek a dontésre jogosult részére.

- Oktatdasi Bizoitsag,

- Tudomanyos Bizoftsag,

- Gozdaosdagi Bizottsag.

- Egyetemi Sportbizottsag

Allandé bizottsdigok, melyek jogszabdlyban, belsd szabdlyzékban meghatdrozolt esetekben

ddntési jogot gyakorolnak és déntéseikrdl beszdmolnak a Szendatus eldit:

- Oktatdsszervezési és Hallgatdi Szocidlis Bizottsdag

- Hallgatdi Jogorvaoslati Bizottsdg

- Hallgatdi Esélyegyenidségi Bizottsag




(2)

{2)

(2)

A Szendius véleményezd &s eseti bizottsagait a bizottsdgok eindkei hividk dssze. A bizotisdigok
munkdjuk soran az adott kérdésre vonatkozdan a jogszabdly, SIMSE, illetve Ogyrend altal eldint
szavazataranytol figgetlentl minden esetoben tefjes konszenzusra 1drekszenek,

A vélemenyezd bizottsagok Ggyrendet fogadnak el, amelyet a bizottsdg titkarsagi feladatait
végzd szervezeti egység honlapjdn megjelenit,

24. §
A Rektori Tandcs és a Vezetsi Etekezlet

A Rektor Tandacs feladata eisGsorban a Szendtus elé kerlld elbterjesziések véleményezése,
valamint az Egyetem vezetésevel [Grd operativ feladatok végrehajtdsanak eldkészitése és
megtargyaldsa.

A Rektori Tandcs szavazati jogl tagjai: a rektor, a kancelldr, a rektorhelyettes{ek), a kancelldr-
helyeties(ek), a dékdanok, a gazdasagi vezetd, a Hallgatdi és Doktorandusz Onkormdnyzat
elndke, az EHBDT eindke, a szakszervezet kepviseldje, a Kdzalkalmazotti Tandcs elndke, | .

A Rekiori Tandcs Tandcskozdsi jogl tagjai: Rektori Tandcs titkdra, akit a Rektori Kabinet
kabinetténdke biz meg, a Belsd Ellendrzesi Csoport vezetdje, a Rektori Kabinet és a Kancelidri
Kabinet kabinetféndke, valamint az egyes napirendi pontfokhoz az elbterjeszid dltal
atkaimanként meghivottak.

A Vezetdi Ertekezlet, mely tanacsadd testilet, feladata elsésorban az Egyetem stratégidjanak
eldkészitése és kimunkdldsa, az daifogd szervezeti egységek k6zd6t kapcsolattartas és
koordinacid, arektor és a kancelldr munkdjanak segitése.

A Vezeldi Ertekezlet tagjai: a rektor és helyettesei, a dékanok, valamint a kancelldr, tovdabbd
a Rektori és a Kancelldri Kabinet kabinetféndke, valamint a hallgatdi dSnkormdnyzat eindke.

A Rektori Tandcs és a Vezetdi értekezlet Ogyrendiet a rektor és a kancelidr kdzds vtasitdshan
dllapitjia meg. Az Ggyrendeket a Rektori Kabinet honlapjan megjelenitik.

A Vezetdi Ertekezlet konzisztériumi fagot jeldlhet a 17/A § (2) bek. b) pontja szerinti konzisztoriumi
tagsagra.

25. §
Egyéb egyetemi szint( testiletek

Jogszabdly vagy szabdlyzat clapian klionbdzd testiletek, tandcsok jdhetnek iétre, igy

kiidndsen az Nftv-ben emilitettek kdzit:

- a Kreditatviteli Bizottsaget, valamint o hallgatok tanuimanyi, vizsga Ggyeinek intézésére
l&trehozott szendtusi dliandd bizottsagot a Tanulmdanyi és Vizsgaszabdlyzat,

- a Doktori Tandcsot és a fudomdnyos Tandcsot, valamint az Egyetemi Habilitdcios
BizottsGgot o Doktori és Habilitacios Szabdlyzat,

- a Hallgatdi Jogorvosiati Bizottsagot a Hallgatdk Fegyelmi és Kartéritési Szabdlyzata,

- ahallgatok szocidlis Ogyeinek intézésére letrehozott szendiusi Gllandd bizottsdgot a Téritési
és Juttatdsi Szabdiyzat

szerint kell iétrehozni, szervezetlkrdl és mikodésikrdl ot kell rendelkezni,

Mds testUletek, tandcsok, bizottsagok szervezetérdl és mikddésérdl — jogszabdlyi eldirds eselén

- az Egyetem adott Ogykdrel foglalkozd szabdlyzatdban, egyéb bizottsdgrdl szendtusi

hatdrozatban, vagy oz igazgatds mds jogi eszkdzében kel rendelkezni.

26. §
A rektor

A7 Egyetem elsé szamu felelds vezetdie és képviseldje a rekior, aki elidr és ddnt mindazokban
az Ugyekben, amelyeket jogszabdly, SIMR &s mellékietel, rekiori és kancelidr kdzds utasitas,
szerzddés, kollektiv szerzddés nem utal mds személy vagy testliet hatdskdrebe.

A rektor a felséoktatdsi intézmeény alaptevékenységnek meglieleld mikddéséart felaids.
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(3)

{4)

{6)

A rektor, eisd szamu fefelds vezetdként:
+ Feieldsségi kGrében iranyitja oz Egyetem
o dalaptevekenységéhez kdt8dé szolgdltatdsainak fejiesztését, az enhez tartozod
o emberi erdforrds-politikGjat és
o teliesitményértékelését,
valamint a mindezeket szolgdld stratégiai tervezést, mindségbiztositast, kommunikdcids,
marketing- és menedzsment folyamatokat.

* A kancelldr egyetériésévei az intézmény gazddlkoddsdi, szervezetét, mikddését érinté
gazdasdgi  kbvetkezményekkel jard  ddntéseket és  intézkedéseket  hozhat,
kdtelezettseget vallalhat.

¢ Az Nftv. 13. § (2} bekezdésében meghaidrozottak szerint a rektor
s ) felelés

. aa) a hazai és nemzetkdzi oktatdst és kutatdsi kapcsolatokért, egyitmiokddésért,

. ab] azért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkozd jogszabdlyi
rendelkezésekkel dsszhangban dlljon,

. ac) azintézmény mikddési engedélyének modositdsdhoz, képzések inditdsdhoz,

a dokfori iskola nyilvantartasba veteléhez, a felsGoktatasi felvételi eljarashoz
szikseges jogszabdlyban meghatdrozott intézkedések kiadmanyozdsdért;
* b} afelsbokiatasiintézmény dltal fenntartott kGznevelési intézmény tekintetében a 14.
§ (3a) bekezdéseben meghatdrozott korldtozdssal fenntartéi jogot gyakorol;
* ¢l a hatGskdrebe tarfozd Ggyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-képviselefi
szervezetekkel, a haligotdi és a doktorandusz dnkormdnyzattal;
» d} koordindija a felsdoktatdsi intézmény oktatdsi, kutatdsi egyUtimOkddéseit mas
felsGoktatasi intézményekkel, a felsboktatds orszdgos szervezeteivel és testlleteivel;
s ¢ kezdeményezésére a kancelldrnak belsd ellendrzési vizsgdlatot kell elrendeinie.
A rektor a kancelldr dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett kifogdssal éhet.
A rektor az {1} és {2} bekezdésben meghatdrozott jogkbrét esetenként vagy az Ggyek
meghatarozott kdrében helyettesére vagy az intézmény mds, magasabb vezeld vagy vezetd
beosztast alkalmazottjara atruhdzhatja. Az atruhdzott hatdskdr gyakorldja a hatdskdrt nem
adhatja tovdabb.
A rektfor rendszeresen tgjékoztatia o Szendtust hatdrozatainak végrehajtasardl, beszdmol a
Szenatus dltal rdruhdzott hatdskdrben hozott, illetve valamennyi mds jelentds intézkedésrdl,
valamint az olyan intézkedeseinek indokairdl, amelyekben a Szendtus javasiatatél vagy
vélemenyeétdl eltér,
A rekfort munkdjdban kézvetlenll a kancelldr, a rektor dltal meghatarozott szédmu
rektorhelyettes, és a Rektori Kabinet kabinetféndke segiti.
A rektort akaddlyoztatdsa esetén az ditala kijeldh rektorhelyettes, vagy o Rektori Kabinet
szervezeti és mikodesi szabdlyzatdban meghatdrozott személy helyettesiti.
A rektor helyettesitési rendjét - beleértve az dltaldnos helyettesitést, és a rektorhelyettesek
kdzEHI munkamegosztdst - rektori utasitds rogziti.
A rektor a Vezeldi triekezlet részére hdrom konzisztédriumi tagot jeldthet a 17/A § (2) bek. b)
pontja szernti konzisztoriumi tagsagra.

27. §
A kancellar

A kancelldr gondoskodik annak feltételeirdl, hogy az Egyetem mikddése, gazddikodasa és
Ggyviteli folyamatai az alapfeladatck maradéktalan eliGiGsét biztositsak,

A kancelldr az Nftv-ben meghatarozott feladatal tekintetében az Egyetem vezetéjeként jér el.
A kancellar az Nftv. értelmében, sajdt hatdskérében efjdrva, o rektor felé fenndalid
egyUHmUikddési kdtelezettségének eleget téve:
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a) elldtja az Egyetem eldiranyzatai tekintetében a tervezési, gozddlkoddsi, finanszirozdsi,
adatszelgdltatasi s beszamoldsi fetadatokat,

b) elldfja «z Egyetem mikédietésével, Uzemeltetesevel, o  koarbanfartdssal, ¢
bervhdzdsckkal, a vagyon haszndlataval, hasznositasaval, védeimevel kapcsolatos
feladatokat,

c) gyckorolia az Egyvetem részvételével mikddd gozdasagi farsasagokban és gazddlkodo
szervezetekben a tulajdonosi jogokat,

d) elldtja az Uzemeitetéssel kapcsolatos feladatokat, gondoskodik az Egyetem beruhdzdsi
feladatainak elékészitésérdl, koordindldsardl,

e) eldta az informatikal Uzemeitetéssel, fgjlesziessel &s az informatikai vagyon vedelmevel
kapcsolatos feladatokat,

f) elldatic a mikoédést és gazddlkoddst tadmogatd humanerdforas-gazddlkoddsi  és
munkaGgyi feladatokat,

g) eliatjo a mikddést és gazddlkodast tdmogatd jogi- &s gazddikoddasjogi feladaickat,

h) eligtjio o Kollégiumok Gzemeltetésevel, karbantartdsaval, vagyongazddlkoddsaval- es
védeimével kapcsoiatos feladatokat,

iy biztositia cz Egyetem épUleteinek, épitményeinek, infrastrukitdrdjdnok vagyon- és
intézménybiztonsagi megfeleldségét, a munka-, 1iz- és kbrmyezetvédelmi feladatok
ellatasat,

i} munkdattatdi jogot gyakorol a nem oktatd/kutatd/tandr munkakdrben foglalkoztatotiak
felett, gondoskodik a jogszobdlyoknak megfeleld penzigyi-szakmai kompetencia
biztositasardl,

k) aziratkezelés rendjét — az OMIKK hataskdreire figyelemmel - biztositja,

1)  kinevezheti a gazdasdgi vezetdt,

m} a Vezetdi Ertekedet részére hdrom konziszidriumi tagot jeldihet a 17/A § (2) bek. b) pontja
szerinti konzisztoriumi tagsagra.

Egyetertesi jogot gyakorol

a) o Szendtus, valamint a rektor az Egyetem gazddlkoddsdt, szervezetét, mikddését énntd
gazdasagl kdvetkezménnyel jard dodntésel és intézkedesei tekintetében, az Nftv.
rendelkezésének megfelelden.

b) az okiatdi, kutatdi, illetve tandri munkakdrben foglalkoztatottak, a megbizdsi
jogviszonyban allok tekintetében llietmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd
juttatast megdllapitd rekion déntések tekinteteben.

c) oz atfogd szervezeli egységek vezetdinek, ill. vezetd testlleteinek az atfogd szervezeti
egység gozddlkoddsdt, szervezetet, mOkddését érintd, gazdasagi kdvetkezmeénnyei jard
dontéseit és intézkedéseit lletden, az Nftv. rendelkezésenek meglielelben,

Az egyefértés ezen ddntések illetve intezkedések hatdlybalépésének feliétele, ezért a

kancelldr nyilatkozatat a déntéseken zaradékként szerepeltetni kell,

Fleget tesz a Szendtus felé 10rténd rendszeres és esefi tGjékoztatdsi, beszdmoldasi

kbtelezetiségének.

A kancelldr az Nftv-ben nevesitett jogkdrét esetenként vagy az Ugyek meghatdrozott kérében

az Egyetem vezetd beosztdst alkalmazottjdra &truhdzhatia. A kancelldr a munkditatdi

hatdskdr Gtruhdzdsa sordn biziositia oz Egyetem magasabb vezetdje szamara a vezetdi

feladatok elidtdsahoz szikséges hatdskdrdk gyakortdsat. Az atruhazott hataskdr gyckorldja a

hatdaskért nem adhatja tovdabb.

A kanceldrt munkdjdban, iletve okaddlyozictdsa esetén a kdzvellendl az dltala

meghatarozott  sz&dml  kancelldr-helyeties & a  kabinetfdndk segiti. A kanceliar

helyettasitésének rendjét, beleértve az ditaldnos helyettesitést, s a helyettesitésre jogosultak
korét, és kdzoHlk az dtadandd  jogkdrdket, valamint g munkamegoszidst  kUIHn
szervezetszabdlyozd eszkdz8k rogzitik.
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28. §
Az dfogé szervezeti egység vezetdje

Az aHfogo szervezeti egységek vezetsjének feladat- és hatdskdre kUldndsen:

a) irGnyifja az atfogo szervezeti egyseg szakmai munkdjat és gazddlkoddsat,

b} elkesziti (kar esetében jdbvahagydsra a kari tandcs elé tereszti) az atfogd szervezeti egyséey
éves kdlisegvetésének tervét és az eldz6 évi forrdsok felhaszndlasardl szolé beszamoldt,

c) felugyeli és ellendrzi oz atfogd szervezeti egységen bellli szervezeti egységek szakmai
munkdjat, gazddalkoddsat,

d) bizfositia az atfogd szerverzeli egység kezelésében Iévd targyi eszkdzdk, az atfogo
szervezeti egyseégben foglalkoztatott emberi erdforrasok optimaiis kihaszndldasat,

e} aszabdlyzatoknak megfeleléen egyittmikadik o tobbi Gtfogd szervezeti egységgel,

fl oz egyetemijogi s mas eszkdzdkben rd ruhdzott feladat- és hatdskoroket gyakorol,

Az atfogd szervezeti egység vezetdje felelds:

a)  ajogszabdlyok és az egyetemi szabdlyok betartdsGért és betartatasdért,

b) a rendelkezésre Glld forrdsok, eszkdzdk, valamint o szabdlyzatokban megfogalimazott,
raharuld szakmai feladatok dsszhangjdért, az atfogo szervezeti egység gazddalkoddsaban
a szakmai hotékonysGg es a gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitéséért, a
tervezesi, beszamoldsi, informacidszolgdltatdsi kbtelezettsegei teljesitéséért;

c) arendelkezesre dli6 pénzeszkdzdknek, szolgditatdsoknak, emberi erdforrdsoknak és targyi
eszkOzOknek az atfogd szervezeti egységen bellli szervezeti egységek kdzdti elosztdsaért.

KARI SZINT( VEZETO TESTULETEK ES SZEMELYEK

29. §
A kari fanacs

A kar tandcs a kar - Szendtus dital atruhdzott jogkdrben elidrd - dénteési, javasiatiételi,
veleményezd és ellendrzési joggal felruhdzott vezetd testillete.
A kari tandcs megvdalasztasdnak és mikddésének szabdlyait a karok szervezeti és makddési
szabdlyzataban kell rdgziteni az SIMR-ben meghatdrozottak figyelembe vételével.
A kari tandacs Osszetételérdl, a tagok megvdlasztdsdnak delegdidsanak szabdlyairdl a kar
szervezeti es mikddési szabdlyzataban kell rendetkezni azzal, hogy a tagok legfeliebb 40%-a
delegalhatd magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds alapjan, tovabbd a tagok
egynegyedet a HOK Alapszabdlyban megnevezett kari szintd haligatdi tesitlet detegdlja. A
HOK Alapszabdlyban megnevezett kar sziniG hallgatdi festlilet egyetértése esetén a kar
szervezeti és mikodesi szabdlyzata az egynegyedes ardnytdl eltérhet. A kari tandces szavazati
jogu tagjai k620! legaldbb egy-egy 6

- nem okfatdi-kutatdl munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazott, valamint

- a DOK Alapszabdlyban megnevezett kari szintU haligatoi testilete, tovabbd

- areprezentativ szakszervezet(ek] altal delegdit.

A kari tandes tandeskozasi jogl tagja a Kézalkalmazotti Tandcs dital delegdlt | 6
A kari tanacsi tagsagra, ¢ kari tandacs tagjainak jogaira és kdtelezettségeire a Szendtusra {19%.
§). s annak tagjaira megdllapitott rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni. A kari tandcs
tagjainak megbizdsara — amennyiben a kar szervezeti és mikddési szabdlyzata masképpen
nem rendelkezik - a szendtusi tagsagra (19. § (2} bek) vonatkozd rendelkezéseke! kell
értelemszerlen alkalmazni.
A kari fandcs mikddéset a kar szervezeti és mikddési szabdlyzata tartalmazza.
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30. 8
A kari tangcs feladat- és hatdskore

A kari tandacs dodntési hatdskdrébe tartozik

a) o kor kdlilségvetesének jdvahagydsa és beszamoldjanak elfogaddsa,

b} kor kitOntetesek alapitasa es cdallelese, egyes oktalol, kutaldi, vezetdi pdlydzatok - tobb
pdlydzat esetén azok rangsoroldsaval tortend - veleményezése a Humanpolitikai
Szabdiyzat szerint,

c) oz adott kar dékdni pdlydzatainak rangsoroldsa,

d) UOléstervének megdllapitdsa,

e} akari testlletek és bizottsagok |étesitése,

f)  a Szendtus &Hal kdzvetlendl, vagy mdés szabdiyzatban az atfogo szervezeti egységekre
ruhdzott hatdskdrék gyakorldsa, amennyiben a kar szervezeti és mGkddési szabdiyzata
mdasképpen nem rendelkezik,

g) doéntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket egyetemi vagy kari szabdlyzat o
hatdskérébe utal.

A kari tandcs javasiatot tesz a Szendtus szamara

a) akar szervezeti &s mikddési szabdlyzatdnak elfogaddsdra, iffletve modositdsdra,

b} az Egyetem képzési programjdnak a kar dltal gondozott részére, a képzési program
részeként Uj képzések inditdsdra, képzések megszintetésére, szinetelietésére a Képzési
Kadex szerint,

A kari tandcs véleményt nyilvanithat minden olyon kérdésben, amelyben a dontés a Szendius

feladat- és hatdskbrebe tartozik.

31.§
A dékdn

A dekan, mint atfogo szervezeli egység vezeidje feladat- és hataskore kdidnbsen:

a)  arektor &s akancelldr dital dtruhdzott hatdskdrben és arektor altal meghatarozott kdrben
az Egyetem keépviselete, valamint o kar képviselete, tovabbd e hataskérében
egyUttmikédési megdllapoddsok kdiese,

b) kari Ogyekben kotelezettsegvdilaldsi és o kar rendelkezésére dGlld pénzigyi keretek
tekintetében az utalvdnyozdsi jogkdr gyakoriasa a vonatkozd jogszabdlyok és belsd
szabdlyok szerint,

c) akart humdanpolitikal munka iranyitasa, szervezése,

d} akaron foglalkkoztatottak felett munkditatdi jogok gyakorlasa a Humdanpolitikai Szabdlyzat
flggeléke szerint,

e) akar szervezeti egységek irdnyitasa és ellendrzése,

f)  kari kitOntetés adomdanyozdsa a Humanpolitikai Szabdalyzat szerint,

g} o kari tandcs léesenek eldkészitése és az ott hozott hatdrozatok vegrehajtdsa,

h) a jogszabdlyokban, oz egyetemi szabdlyzatokban és mds egyetemi szabdlyozdsokban
rmegdilapitott, egyéb feladatok elldtGsa, hatdskdr gyakorldsa.

A dékdn kdteles a kari tandcsot tGjekoziatni a szendtus dontéseirdi, a kari tandcsi hatdrozatok

végrehajtdsdardl, tovdbbd valamennyi jelentds intezkedésrdl. Kdteles tdiékoztatni a kari

tandcsot az olyon intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a kari tandcs javaslatatd! vagy
vélemeényétdl eltért.
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32.§
A dékanhelyeftesek és a hivatalvezetd

A dékdnt munkdidban dékdanhelyettesek és az ditala kdzveflendl irdnyitott hivatalvezetd
segitik.

A dekant akaddlyoziat@sa esetén az ditala kijeldlt dékanhelyettes helyettesiti.

A dekénhelyettesek kozot munkamegoszidst, valamint a hivatalvezetd feladatait dékani
utasitas rogziti.

33. §
A tanszékvezeté és az intézetigazgatd

A tanszékvezetd feladat- és hatdskdre kbidndsen:

a)  atanszék képviselete,

b) atanszéken foglalkoztatottak tajékoztatdsa, munkdjGnak irdnyitasa és ellendrzése,

¢l a tanszeken folytatott oktatdsi tevekenység és tudomdanyos kutatdmunka koordindldsa,
iranyitasa, valamint a publikdcids és innovacios tevékenység eldsegitése, dsszehangoldsa,

d} o tanszéki gazddlkodas s adminisztracio irdnyitasa,

e) valamint minden olyan jogkdr gyakorlasa és kdtelezettség teliesitése, amelyet egyetemi
szervezetszabdlyzd eszkdz a feladat- és hatdskdrébe rendel.

Az intézetigazgatd feladat- és hatdskdre kildndsen:

a)  azintezet kepviselete,

b) o fanszekvezetk munkdjidnak irdnyitésa, valamint

c) minden olyan jogkdr gyakorlasa és kotelezettség fteliesitése, amelyet egyetemi
szervezetszabdlyzd eszkdz a feladat- és hataskdrébe rendel.

A tanszékvezetd es az intézetigazgatd a kar szervezeti és mGkddési szabdlyzatdban rogzitett

maodon rendszeresen, valamint megbizasanak lejartakor beszamol a kari tandcsnak.,

34. §
Egyéb kari szintl testiletek

A Szervezetl és MOkddesi Szabdlyzatban meghatdrozott esetekben, tovabbd mds, a kar
muokddése szemponfjabdl nagy jelentdsegl oktatdsi, tudomanyos, gazdasagi, igazgatdsi és
egyeb kerdések, altaldban kollektiv munkat igényld elemzések, javaslatok kidoigozdsdara és az
lyen kerdésekben hozandd dontések eldkészitésére dliandd vagy eseti kari bizotsagok
szervezhetdk,

A bizottsGgok létrenozasanak, dsszetételének, hatdskdrének és mikddésének szabdlyait
allando bizoitsag esetében a kar szervezeti és mikddési szabdlyzatdban, ideiglenes bizottsag
esetében a léfrehozdasat elrendetd kari tandcsi hatdrozatban kell megdllapitani.

A karokon intézetigazgatdl, tanszekvezeidi értekerzlet hivhatd dssze. Ezen értekezlet feladatait
es mukddeset a kar szervezeli és mikddési szabdlyzata hatdrozza meg.

Az intézetek és tanszékek mellett az intézetigazgatd, tanszékvezetd munkdjanak segitésére
tanszékifintézeti  értekezletef, illetve tanszéki/intézeti tandacsot lehet [étrehozni. A
tanszéki/intézeti tandcs, lletve a tanszéki/intézeti értekedet létrehozdsdnak, szervezetének és
mUkddesének szabdlyait a kar szervezeti és mikddési szabdtyzata rdgziti.
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35. §
Valamennyi szervezeti egységre vonatkozé rendelkezések

Valamennyi szervezetli egység vezetdje felel oz irGnyitdsa ald tartozd szervereli egység
kockdzatkezeléséert.

Valamennyi szervereli egység kdleles mikddtetni a belsd kontrollrendszer szerinti, folyamatba
epitett kontroltevékenységeket,

Valamennyi szervezeti egység kdteles egymassal a feladatelldtds biztositdsa érdekében
egyUttmdkddni, a kommunikacios és informacios rendszereket mikodtetni, tovdabba eliami a
kUlsé kapcsolattaridsban, adatszolgditatasban és kdzzétételi kdtelezettségben, a kapcsolodd
Ogyrendeknek megfelelden.

Valamennyi szervezeti egység kdteles a dokumentumkezelési- és iratkezelési eligrdsoknak
megfeleléen eljdmi.

Valomennyl szervezeli egyseg kdteles a  feladatelldtdshoz  kapcsolédd  informatikai
rendszereket akalmazni, azokban a kapcsolédd nyilvantartdsokat naprakészen vezetni.
Valamennyi szervezeti egyseg vezetdje kdteles a helyettesitési rendet kialakitani, a folyamatos
feladatellGtast biztositani, mikddietni.

Valamennyi szervezeli egység kdileles a szabdlytalansdgok nyilvantartdsdt naprakészen
vezetni.

Az (1}-{7) bekezdésekben emlitett feladatokat az Egyetem részletesen szabdlyozza.
Valamennyi szervezeti egység elldtja tovabbd azokat a feladatokat, amelyeket jogszabdly,
vagy mas szervezetszabdlyzo eszkdz feladat- lietve hatdskérébe utal.

AZ EGYETEMI SZABALYOZAS HIERARCHIAJA

34. §
Az egyetemi irdnyitas és vezetés jogi és mas eszkdzei

Az egyetemi irdnyitds &s vezeteés - jogszabdlyokon tuli - szervezetszabdlyozd eszkdzei:
a) Szervezet és MGkddési Rend;
b} szendtfusi hatdrozat
ba) szabdlyzato! alkotd hatdrozat,
bb) egyedi hatdrozat;
c)  kari tonacsi hatdrozat
ca) szabdlyzatot alkotd hatdrozat,
cb) egyedi hatarozat;
d) Szervezeti és MUkddési Rendben felhataimazott testiletek hatdarozatai;
e} magasabb vezetdi utasitds;
fi  vezetdi utasitds.
Az egyetemiiranyitds és vezetés mds eszkdzei:
a)  magasabb veretdk, vezetdk dltal kiadott kbrlevelek, tajékoztatdk,
b) ahallgatdi &s doktorandusz dnkormdanyzat €s a Kdzalkalmazotti Tandcs elndke dital kicdott
kdrlevelek, tdjékoztatok
E rangsornak megfelelden, alacsonyatb szintd jogi vagy mds eszkdz nem lehet ellentétes
magasabb szint( jogi és mas eszkdzzel.
A szabdlyzatok gondozdasGért felelSs szervezeti egységeket és testUleteket a FUggelék rogzit.
A szendtusi, lletve o rektori tandcsi hatdrozatok nyilvantartdsdrd és kdzzétételérdl, valamint a
rektori s kancelldr kdz0s utasitdsok és kértevelek nyilvantartGsardl és kdzzétételérsl az az
atfogd szervezeti egység gondoskodik, amelyiket a felsorolt jogi, vagy mds eszkdzben
megjelditek. A Rektori Kabinet ezen jogi &s mas eszkdzok fellelhetdségének helyét nyilvantarija,
A kari tandcst hatdrozatck, a dekdni utasitdsck és karlevelek nyilvantarntdsardl és kdzzétéialérdl
a kari dekdni hivatal gondoskodik.
A tovdabbi magasabb vezeldi és vezetdi viasitasok nyilvantartdsa és kdzzététele a kiboosatd
szervezeli egység vezetdjének feladat- és hatdskdrébe tartozik.
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37.§
SIMR és mellékletét képezd szabdlyzatok

Az Egyetem a jogszabdlyok és az Alapitdé Okirat eldirdsai szerint az SIMR-ben rendelkezik
szervezete és mikodése legfontosabb kérdéseirdl. Az SIMR-ben minden olyan kérdés
szabdlyozhatd, amelyrdl jogszabdlyban vagy jogszabdly felhataimazasa alapjan mas
szabdlyzatban nem rendelkeznek.

Az SIMR felhatalmazdsa alapjdn - egyes Ugykérdkben — kiidn szabdiyzatok késziinek. E
szabdlyzatokat a Figgelék sorolja fel. Kari szabdlyzat a Szervezeti és MUkadési Szabdlyzat, vagy
a FOggelékben foglalt szabdlyzatok felhatalmazasa alapjan készilhet.

Amennyiben jogszabdly nem a Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatot jeldll meg a szabdiyozds
helyének, vagy a Szendtust a szabdlyozds elfogadsidnak, ugyanakkor a szabdlyozds eszkdzét
szabdlyzatnak nevezi, Ugy a szabdlyzatot rektori és kancelidr kdzés, valamint rektori, vagy
kancellar utasitdsként is ki lehet adni.

A feleldssegi rendnek megfeleléen rektori, kancelldr, ill. kdzos utasitdsként kell kiadni a jelen
szabdlyzat, valamint a figgelékében felsorolt szabdlyzatok végrehaijtdsdra készitett, tovabbd
a jogszabdly dltal az Egyetemre belsd szabdlyzatot elsird rendelkezések alapjan készitett
szervezetszabdlyozdkat.

A rektori, a kancelldn, il. a rektori-kancellari kdzés utasitasokat a Vezeldi Ertekerzlet elézetesen
velemenyezi,

Az SIMR mellgkletét képezd szabdlyzatok gondozdsdért, azaz elkészitésének, modositasanak,
hatdlyon kivil helyezésenek megszervezéséért, a Szendtushoz 16rténd felteriesziéséér,
valamint a hatdlyos szbveg nyilvantartdsaert felelSs szervezeti egységeket és testileteket a
FOggelek tarfalmaozza.

38. §
A szendtusi és a kari tandcsi hatdrozat

A Szendatus hatGskdrét, a szendtusi hatdrozat meghozataldnak részletes szabdlyait az SZMR

tartalmazza.
A kari tandcsi hatdrozathozatalra a szendtusi hatarozathozatalra vonatkozd rendelkezéseket

kell értelemszerfen alkalmazni.
A kari tandcsi hatdrozat meghozataldnak részetes szabdlyait a kar szervezeti és mdkddési

szabdiyzata tartalmazza.

39.8§
A hallgatdi, doktorandusz énkormdnyzati és a kézalkalmazotti tandcsi hatdrozat

A hallgatdi, doktorandusz énkormanyzat hallgatdi, doktorandusz dnkormanyzati hatdrozatot
hozhat.

A hallgatdi nkormdanyzat hataskérébe tartozd feladatok felsoroldsat az SIMR. valamint o
Hallgatdi Jogviszonybdl Szdrmazd Kollekdiv Jogok Szabdlyzata tartalmazza.

A Kézalkalmazotti Tandcs kdzalkalmazotti tandacsi hatarozatot hozhat.

A Kozalkaimazotti Tanacs hatdskérébe fartozd feladatok felsoroldsat a kdzatkalmazottak
jogdliasard! szold 1992, évi XXX, tdrvény, a SIMR, valamint a Kézolkalmazotti Szabdlyzat
tartalmazza.
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40. §

Jogszabdlyban és a Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatban felhatalmazott testiletek hatdrozatai

A Szendtus, a Rektort Tanacs és o Kari Tandacs difal letrehozoft véleményezd és dllandd. vagy
ideiglenes bizottsagok, valamint o jogszabdly, vagy szabdlyzat dlapian létrehozott mas testlietek
jogszabdiyban, vagy szabdlyzatban meghaiarozoft hat&skdrben déntési jogot gyakorolhatnak, és
hatdrozatot hozhatnak.

41.§
Magasabb vezetdi és vezetéi utasitdsok

A magasabb vezetdi megbizassal, iletve a vezetdi megbizdssal rendelkezd egyetemi vezetdt
a kdzvellenll aldrendelt szervezeli egyseq, iletve személyek tekintetében megilleti az utasitds
addsdnak a joga. Az utasitds csak a kdzvellendl aldrendeit szervezeti egység mikddésére,
lletve személy feladatveégzésére vonatkozhat.

A magasabb vezetdket és a vezetdket feladataik elldidsdban kinevezett helyettesek
segithetik. A helyetteseket atruhdzott hatdskdrben, vagy tartds helyetiesités sordn utasitdsi jog
ifleti meg, amelynek hatdlya - amennyiben jogszabdly, vagy szabdlyzat masképpen nem
rendelkezik — megegyezik az atruhdzo, lletve a faridsan tavollevd vezetd utasitdsanak
hatdlyaval.

A vezeldi utasitasck o kibocsatok daltal visszavonhatdk., A visszavondsrdl a kibocsatdssal
megegyezé modon értesiteni kell az érinfetteket.

Az Egyetemen kiadhatd magasabb vezetdi és vezetdi megbizdsokat, azok szervezeti egység-
tipusok k&zOH megosziasat a Humdanpelitikai Szabdlyzat sorolja fel.

Az bgyetem magasabb vezetdi és vezetdi a feladatkdrikben kérleveleket, tdigkoziotékat,
adhatnak ki, amelyekben értesitik o szervezetli egységeket a hatdlyba 1€pd jogszabdlyok,
egyetemi rendelkezések alkalmazdsardl, a szikseges intézkedésekrdl, illetve az egységes
egyetemi efjardsi rendrdl,

A doktorandusz &nkormdanyzat elndkét, a hallgatdl dnkormanyrat elndket, valamint a
Kozalkaimazotti Tandacs elndkét a haldskdrébe tartozd Ogyekben megileti tGjékoziatok,
kérievelek kiaddsdanak joga.

A gazdasagi vezetd a mds egyetemi szervezeli egységhez beosziott, a tervezéssel,
gazddlkodassal, finanszirozdssal, adatszolgditatdssal és beszdmolassal kapesotatos feladatok
ellatdsaért felelés szemeélynek korlevel formdjdban irdnymutatast adhat.

AZ EGYETEMI SZABALYOZAS KOVETELMENYE!

42. §
Tartalmi kévetelmények

SIMR-1, mds szabdlyzatot akkor kell atkotni, hatarozatot akkor kell hozni, valamint utasitast, mas
egyefemiigazgatdsi, szervezetszabdlyozd eszkdzt akkor kell kiadni, ha jogszabdlyvaitozds, vagy
egyéb kdriimények miatt a szabdlyozandd viszonyok megvdalioznak, és hidgnyzik a szabdlyozds,
vagy oz nem megfeleld &s modositdst igényel.

A szabdlyzatok mdédositdsat egységes szerkezetbe foglalva kell a Szendtus, és dltaldban a
testlletek elé terjeszteni.

A szabdlyozds eibtt meg kell vizsgdini a szabdlyozds varhatd hatdsat és a végrehajias
feliételeit. A szabdlyozds nem lehet pdrhuzamos vagy indokciatlanul tdbbszintd.

A hatdrozatokat, az utasitasokat, a kdrleveleket és t&jékoztatdkat réviden, egyérieimlen és
kodzerthetden kell megszdvegezni.

A hatdrozatokat Ugy kell megfogaimazni, hogy tartalmukat az eldterjesztés és a jegyzdkdnyy
nélkll is lehessen érteni, értelmezni.

Az SIMR-ben é&s a mellékleteként kiado# szabdlyzatokban meghatdrozott tesilleteket,
szervezetl egységeketl, tarsadalmi szervezeteket és érdekképviselett szerveket az oft
meghatarozott esetekben es moédon be kell vonni a szabdlyozasbha.
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A szabdlyzatok bevezetd rendelkezéseiben utaini kell azokra a jogszabdlyi, iletve agyetemi
rendelkezésekre, amelyek felhatalmazdsa alopjén sor kerll a szabdlyzat kiaddsdra. Ha a
Szendtus vagy @ kari tandcs valamely mas szervvel egyetériésben alkot szabdlyzatot, arra a
bevezetd részben utalni kell.(8) A szabdlyczds hatdlybalépésének iddpontiat gy kell
meghatarozni, hogy kellé idé maradjon a szabdlyozds alkalmazdsdra vald felkészilésre. A
szabdlyozds a kdzzétételt megeldzd idSre nem dllapithat megd kbtelezettséget.

Valamennyi szabdlyzatban, hatdrozatban, utasitdsban rendelkezni kel annak szemeélyi és
idbbeli hatdlydrol. A hatdlybalépés idejét a hatdlybalépés évének, honapjdanak és napjanak
megijeldlésével kell megdllapitani. A hatdlybalépéssel egyidejlleg intézkedni kel a hatahyukat
vesztd szervezetszabdlyozd eszkdzdkeSl (szabalyzatokrdl, hatdrozatokral, ulasitasokroly, illetve az
esetleg szOksegesse vald Gimeneti rendelkezésekrdl.

A szabdlyzat moédositdsa esetén a szendtusi, vagy kar tandcsi eléterjesziést egységes
szerkezetbe foglalva kell elkésziteni, és az egységes szerkezetet kell kiadni.

Az egyetemi szabdlyozdsokat évente felll kell vizsgdini, és szUkség esetén gondoskodni kell Uj
hatdrozat, utasitas meghozataldrol, iletve a korabbiak hatdlyon kivil helyezésérd vagy
modositasardl. A szabdlyozds felllvizsgdlota a szabdlyozdast gondozd szervezeti egysegek
feladat- és hatdskdrébe tartozik.

Az SIMR és a mellékleteként kiadott szabdlyzatok hatdrozzak meg ¢ szabdlyozdssal
kapcsolatos hatdskdrdket. A szabdlyozdsi hatdskérrel rendelkezdk fefelések a szabdlyozds
elékesziteseert, tartalmaéért és azért, hogy a szabdlyozds ne legyen ellentétes o jogszabdiyokkal
és a hatdlyos egyetemi rendelkezésekkel.

Uj szabdlyzat megalkotasanak felel6sét a rekior és a kancelldr kdzésen 1eldli ki. Az SIMR
mellekietét keépezd szabdlyzat mddositdsat, hatdlyon kivil helyezését a FUggelékben megjeldlt
- gondozdsaért felels - szervezeti egység vezetdje, vagy a fbl6tHe munkaltatdl jogot gyakorld
terjesztheti a Szendtus elé.

43. §
Formai kdvefelmények

A szabdlyzatok fedélapian fel kell tintetni
a) o Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomdnyi Egyetem elnevezést,
b) aszabdlyzat cimét,
¢} az elfogadd (hallgatdi, doktoranduszi dnkormdényzati alapszabdly esetén jdvahagyo)
testilet megnevezését,

d) ahotdlybalépés datumat {év, hdnap, nap).
A szabdlyzat modositasakor o fedslapon fel kell tintetni az - (1) bekezdésben leirtakon tol —
médositds datumat. A médositas utdn a szabdlyzat feddlapjan fel kel tintetni az "egységes
szerkezetben” megjeldlést.
A szabdiyzatok nyilvantartésdt a Figgelékben meghatdrozot! szervezeti egységek végzik. A
szabdlyzat eifogaddasat, iletve modositasat kdvetd 15 napon belll a hatdlyos széveget a kijelolt
szervezeti egysegek, testlletek kdtelesek a szervezeti egység, testilet honlapjan kdzzétenni.
A hatdrozat megjeidtése magdban foglalia a hatdrozatot hozd testilet megnevezésének
roviditését, az Olés sorszamat rémai szdmmal, a hatdrozat sorszémat (napirendi pont szaamaql)
arab szdmmal, , a tanevet, valamint a hatérozathozatal datumdt (hénap. nap).
Minta: Sz-lf/l/2014—2015. (X, 29}

Sz - A hatdrozatot hozd testilet nevének a réviditése.

it - A hatarozatot hozd testllet Glésének sorszdma (rémai szammal)

1 - A hatarozat sorszéma

2014-2015 - Tanév.

{IX. 29) - A testllet Diésének datuma.
A hatérozatok szomozdsa Ulésenként folyamatos szamozassal térténik,
Az utasitas megjeldlese magdban foglalja a kibocsdtd vezetd megnevezését, arab szammal
oz utasitds szdmat, kiadasanak idejet {év. honap, nap), fovabbd oz utasitas cimét {targydt).
Minta: 1/2016.{XIl. 15.} sz. Kancellar utasitds Az Egyetem 2016. december 23-31 kdzdH zarva
tartésardl
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Az utasitast a kiadd vezetd szerint, naptdr évenként 1-181 kezdddden folyamatosan kell
szamozni.

A kérleveél és a tajékoztatd cime magdban foglalia a kiadd vezetd megnevezését, arab
szammal a kdrievel, tajekoztatd szamdat, &s kiaddsanak idejét.

A szabdlyzatot, utasitast, kdrlevetet és 1ajekozfaldot a kiadd szervezeti egység vezetdiének,
iletve a tandcs, testllet elndkének ald kell imia.

A 34. § [1)-(2) bekezdéseiben régzitett szervezetszabdlvozd eszkdzikkel kapcsolatas ddntések
kbzzétetelekor gondoskodni kel ardl, hogy a szabdlyozds tartalmdt az  érintettek
megismerhessék.

AL EGYETEMI SIABALYOZAS ELEMEINEK ELOKESZITESI, ELFOGADASH ES MODOSITASI RENDJE

44. §
A testUleli szabdlyozds Utemezése

A Szenditus és a kari tandcsok Olésterv alapjdn vegzik tevékenységlket.

Mas egyetemi testlletek, szervezeti egysegek szervezeti &€s mikddési szabdlyzatuk, Ugyrendjik
szerint, valamint oz adoett szervezeti egység, testllet mikddése felett hatdskdrrel rendelkezd
vezetd utasitdsa szerint mikddnek.

A Szendtus a tanév szerinti elsd Glésén - a rektor javaslata alapjan - fogadia el Uléstervét.

A szendiusi Ulésterv alapjan, a Rektori Tandcs, és a szendatusi véleményezd bizottsdgok saiat
Uléstervet készitenek. Az Uléstervet az adott testUlet titkarsdgi feladatait végzd szervezeti
egyseg honlapjan megjeleniti.

A kari fandcs a tanév elsé Ulésén meghatdrozza az adott tanév feladatait és elfogadija
Oléstervét. Az elfogadott Ulésterven kivll tovabbi eldterjesztésekre javasiatot a kan tandcs
tagjai teheinek. Az el6terjesziéseket a kari tandcs dlését megeldzden legaldbb egy héttei meg
kell kUideni o kari tandcs tagjainak. A kari tandcs Olestervében szerepld eldterjesztéseket az
illetékes kari tandcsi bizottsdggal elézetesen vélemeényeztetni kel

Az SIMR-ben, illetve a kar szervezeti és mokadesi szabdlyzatdban rogzitettek szerint a rekior,
letve a dékan rendkivili tandcsOlést hivhat dssze. A rendkivili Olésre nem vonatkoznak a
szendtusi, itletve kari tandcsi eldteriesztésekre eldirt rendelkezések, ugyanakkor a rendkivili Glés
dsszehivasdara vonatkozd meghivobon meg kell jeldini a soron kivili Glés dsszehivasanak indokat
&s napirendjet.

45. §
A testileti elSterjesziés szabdlyai

A szendtusi Uiésre benyljtott irdsos eibterjesziést, illetve modositd javasiatot a targykorben

kiadott rektori utasitasban foglaltak szerint kell elkésziteni.

Eléterjesztést, modosito javaslatot a Szendtus dlésére annak szavazati jogu tagja, vagy dllandsd

meghivottja tehet.

A testlleti Olésre benydjtott irdsos eldteriesziésnek tartalmaznia kelk:

a) oz etblerjesztés szakmai indokait, eldzmenyeit, sajatossagait,

b) az elbterjesztés {6 célkitlzéseit,

c) a SIMR dltal meghatdrozott esetekben a kdzremokdddk, véleményezdk dlidspontjanak
ismertetését,

d} avdrhatd hatdsckat, beleertve a kdltségkihatdsokat is,

e} mas eldterjesziéssel, szakmai anyaggal vaid kapcsolatot,

f)  a végrehajtdsért felelds személy{ek} és a végrehajtas hatdridejének (részhatdaridéknek) a
megjeldleset. A hatdrozati javaslatban 16bb feleldst, valamint t6bb hatdridét is meg lehet
jeldini. Tébb felelds esetén ~ ha az eibterjesztés eltérbéen nem rendelkezik ~ az eisdként
megnevezett kdteles a koordindcidt megszervezni és felel a hatdridére 16rténd
végrehajtaséri,
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g} o hatdlybalépés pontos iddpontiat. Ha szikséges, akkor rendelkezni kell a kordbbi
hatarozat hatdlyon kivll helyezésérdl, vagy modositdasardl is, valamint az eselleges
Gimeneti rendeikezésekrdl,

A hatarozati javaslatokat roviden és egyérieimden kell megszdvegezni Ggy, hogy a hatdrozat

tartalmdat a jegyzékdnyv, emlékezteld nélkll is értelmezni lehessen.

45. §
A Szendtus elSterjesztési rendje

Az elbterjesztés gondozdsa - e szabdlyzatban leirtak szerint - az elbterjeszid feleldssege,
Bidterjesziést a Szendtus szavazati jogu tagja, vagy allandd meghivottia tehet,

Az elbterjeszidk altal meghivottaknak az eibterjesziéseket és az eldterjesztéshez kapcsolddod
anyagokat {meghivd, modositéd javasiatok, bizottsagi, testiieti dllasfoglalasok, vélemények
sth.) az elbterjesztd kUldi meg.

személyi Ogyek (munkakdrkke!, vezetdi, magosabb vezetdi megbizdsokkal, cimekkel,
kitUntetésekkel, cimadomanyozdssal kapcsolatos Ugyek) eldteriesziése a Humdanpolitikai
Szabdiyzat szerint torténik, ezekre a véleményezietés kotelezettsége az oft meghatdrozott
esetekben, hatariddvel és modon terjed ki. A Hallgaiéi Onkormanyzat és a Doktorandusz
Onkormanyzal  Alapszabdlydnak mddositasat o kancelidr dlial kijelolt, az Egyetemen
foglalkoztatolt jogdsz véleményezi. A jogdsz ennek sordn kizardlag azt vizsgdlja, hogy oz
Alapszabdly megfelet-e a jogszabdlyoknak illetve a Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatban
foglaltaknak. A Hallgatdi Onkormdanyzat és a Doktorandusz Onkormdnyzat Alapszabdiydéra
vonatkozd velemeényeztetési eljards hatdriddire egyebekben a véleményezd bizottsGgokra
megdllapitottakat kell értelemszerien alkaimazni.

Az elbteriesziésekrdl az elbterjesztdk minden esetben kikérik a kanceldr és a véleményezd
bizottsagok elndkeinek véleményet arrdl, hogy az eldterjesziést a kancellar, i, o bizottsdg
kivanja-e véleményezni. Az Nftv. 13/A §. b} pontjagban irt terlletekef érinté elbteresztések
esetében a kancelldr egyetértési jogot gyakorol. Amennyiben a kancellér vagy a bizottsagok
kivanjak véleményezni az elbterjesziést, Ogy az elbterjesztést az eldterjeszté a kancelldrdal, ill. o
bizottsaggal vélemenyezteti. A szendiusi - szavazdst igényld - elSterjesztéseket, igy kbidndsen
o Fuggelékben felsorolt szabdlyzatok tervezeteit, az Intézményfeilesziési Tervet, valamint a
kutatasi-fejlesziési-innovacios stratégiat, tovabbd a képzési programot, és az elfogadott
szabdlyzatok és tervek, valamint a képzési program, modositasait minden esetben elézetesen
véleményeztetni kell a Rektori Tandccsal és szabdlyzatban meghatdrozott mas testiletekkel.
Az eldterjesztést az  elbteresziének elekironikus  Uton, az eldit formai és  tartalmi
kbvetelményeknek eleget téve, docix), vagy pdf formatumban o Rektori Kabinetnek kell
megkildenie, a Szendtus Ulése eldtt legaldbb 10 nappal. Az eléterjesziésekhez — ugyancsak
elektronikus formdban ~ csatolni kell az eldterjesztéshez adott rektori tandacsi, véleményezé
bizottsagi vélemeényeket.

A Rektori Kabinet az elbterjesztéseket a Szendtus Ulése el6tt legaldbb egy héttel kordbban
honlapjdan - a meghivéval egyUtt — nyilvanosségra hozza.

A Szendatus Uléstervében nem szerepld eldterjesztések rendje megegyerzik az Ulésterv szerinti
eloterjesztések rendjével,

Nem kell véleményezteini a Rektori Tandccsat és a szendtusi véleményezd bizottsaggal a
szavazdst nem igényid elSleresztéseket, valamint a Hallgatdi és a Doktorandusz Onkormdnyzat
Alapszabdly &t

A Rektori Tandcshoz, valamint a szendiusi véleményezd bizottsdghoz — figyelemmel azok
munkatervére - Ugy kell az eldterjesziéseket benyljtani, hogy ezen tesilletek véleményeit a
szendtus tagjai az elbterjesziésekkel egyUtt vehessék kézhez, hogy Gildspontjuk kialakitasahoz,
valamint modositd javaslataik megfogalmazdsahoz a véleményeket figyelembe vehessék. A
Rektorl Tandcs, a szendtusi véteményezd bizottsag nem kételes az elbdterjesztést megtdrgyalni,
ha az elbterjesztés kézhezvetelétd! szmitva a Szendtus Oléséig 10 napndl kevesebb van hatra.
A hatariddben benyljtott elbterjesziéseket a Rektori Tandces és a szendiusi véleményezs
bizottsGgok irasban véleményezik. Az irdsbeli bizotisagi véleményeket az illetékes szendatusi
velemeényezd bizottsag legkesdbb 4 nappal a Szendtus Ulése eldit - elekironikus Gton megkUldi
a Rektori Kabinetnek. A szendtusi véleményezd bizottsagi véleményeket és a modositd
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iavaslatokat a Rektori Kabinet a Szendtus honlapjdn megjeleniti, tegkésdbb az (lést
megelézden 3 nappal. a tdbbi benyljiott modositd javaslatial, valamint o Rektori Tandcs
vélemeényével egyUtt.

Az elbteriesztésekhez kapcsolddd rdsos, szdvegszerd modositd javasiatokat legaldbb négy
nappal o Szendatus Olése eldit — elekironikus Uton - kell benyuUjtani a Rektori Kabineire, A
modositd javasiatokat a Rekiori Kabinet o Szendtus honlapjan megjeleniti. A Hallgatdi
Onkormanyzat Alapszabdlydhoz kizardlag az eldterjeszté nyljthat be maédositd javasiatot.
Szabdlyzat mddositdsa  eseteén mddositd  javasiatot az  eldteresztd  Sital  felnyitoft
paragrafusokhoz iehet beadn.

Az elbterjesztéseket é&s o kapcsolddd anyagokat eiektronikusan kel benyljtani. Az
eléterjesztéseket és a kapcesolddd anyagokat a Rektori Kabinet honlapjan megjeteniti.

E szaokaszban emiitett hatdriddk elmulaszidsa esetén o mulaszték gondoskodnak az
eldteresztések megfeleld testlletek tagjainoz térténd eljuttatdsdrdl.

Hatdridé utdn benyujtott modositd javasiatokat a Szendtus egyszerl t6bbségi egyetériésével
lehet targyalni. A vita sordn szdban megfogalmazott mddosito, ill. hatdrozati javasiatokat a
iegyzokdnyvben irasban rdgziteni kell, indoklasukat a hangfetvétel tartalmazza.

47.§
A magasabb vezetdi és vezetdi utasitasok szabdlyai

A magasabb vezetdi, illetve vezetdi utasitdsok ditaldban egyedi esetekre, az utasitdst addnak
kozvetlenUl aldrendelt szervezeli egység mokddésére, vagy személy tevékenységére
vonatkozhatnak. A magasabb vezetdi, iletve vezetdi utasitdsok kibocsdtdsdanok és a
dontéshozatalnak nincs eldirt rendje és formdja. de az utasitds sohasem Utkdzhet a jogszabdlyi
eldirasokba, illetve cz Egyetem szervezetszabdlyozd eszkbzeiben foglaltakkal nem lehet
elientétes. Figyelernmel kell tenni tovabbd a dodniési jogkdrék esetleges megosztdsdra is,

A nem egyedi esetekre vonatkozo utasitdsok a kibocsdtonak aldarendelt szervezeti egységekre,
illetve személyekre kbtelezd hatdlyG és dltaldnos jellegld utasitdsok. Amennyiben ezek az
utasitasok eldzetes hozzdjarulast igényelnek valamely testUlet, vagy személy részérdl, illetve
valamely testUletnek vagy szemelynek veleményezési, javasiattételi, egyetértesi joga van az
utasitas tervezetérdl, Ugy azokaf eldzetesen be kel szerezni. Nem mellézhetd a bejeientési,
felteriesziési kdtelezettség akkor sem, ha azt jogszobdly vagy szabdlyzat, Hletve utasitas eldia.
Az utasiidsok maodositasara, visszovondsara a kibocsatasukra vonatkozd  eldirdsok oz
irGnyadok.

48. §
A testilefi Glések dokumentumai

A Szendtus és a kar tandcs Uléseirdl jegyzdkdnyvet, a Rektor Tandcs Uléseirdi, valamint a

testlleti és bizottsagi Ulésekrol emlékeztetdt kell felvenni, amelyrdl a Szendtus, a bizottsdg, a

testUlet titkara gondoskodik. A Vezetdi Ertekezlet emlékezteibire e szakasz (1) és (2) bekezdései

nem vonatkoznak.

A bizotisdgi, festOleti Glésrdl készlit emiékezieidnek tartaimaznia kel oz Ulés helyét és

idbpontjdt, az Ulésen elhangzott temak megnevezését, az egyes Ugyekben hozott bizottsdgi,

testileti véleményt, diidstoglalast, valamint az Ulésen megijelent, késd vagy hidnyzd tagok

névsoratl, Az emiekeztetdt a kéeszitdje irja ald, és a tandcs, a bizottsdg, a testllet eindke hitelesiti.

A szendtusi, kar tandcsi jegyzOkényv az Ulés helyét es iddpontidt, az eldterjesztésekket

kapcsolatos donteseket, és a szavazaick megosziasat tartalmaozza. A jegyzbkdnyvet a rekior

{dékdn) irnfa cid, és a Szendatus (kari tandcs) ket szavazati jogy tagja hitelesiti. Az elkésziit

jegyzdkdnyvhoz meliékletként csatolni kell:

a)  ajeleniétiivet,

b} a kikGiddtt meghivot,

c) qzirdgsos eibterjesztéseket,

d) az irashan benyijtott modosité  javaslaickat, valamint esetlegesen < vita sorén
megfogalimazott szobeli modositd, i, hatarezati javasiatokat rdgzitd iratokat,
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(3)

{4)

(1)

g) az Ulésrdl készUlt hangfelvételt,
fi oz elbterjesztésekhez kapcsolodd, a szendtusi Uléshez feltdliolt mas dokumentumokat
(testUleti véiemeények, dlidsfoglalasok, szavazdiapok, stb.).

49. §
Testiletek szavazasi rendje

A testlleti dontéshozatal sordn a tesiliet eindke rendeli el a szavazast. Szavazdsra bocsdtdst
inditvanyozhat a testllet barmely tagja, elrendeléséhez egyszerd t8bbségi szavazds szikséges.
Szemelyi kérdésben az illetékes festllet tfitkosan szavaz. Tébb jeldlt esetén a szavazds
eredmenyeét csak akkor lehet nyilvanossagra hozni, ha a testiilet mar minden jeldiftrél szavazott.
Nem szavazhat az a testlleti tag, akit jogszabdly. vagy szabdlyzat - az érintett Jgykarrel
Osszefoggd dontesben — Ssszeférhetetiennek mindsit, illetve az, akitél az Ugy targyitagos
megitelése egyeb okbdl nem varhaid.

A szavardsi rend szabdlyait az Egyetem minden testUlete, bizottsdga esetén értetemszerfen
alkalmazni keli.

50. §
A szabdlyozds kdzzététele, a hozzdtérhetdség lehetdvé tétele

A Szendatus és a kari tandcsok jegyzékdnyveit, az SIMR-ben és mellékieteiben emlitett testUletek
&s bizottsagok emlékeztetdit, o rektori, a kancelidar és rektori-kancelidn kdzods utasitdsokat,
korleveleket, tovabbd az egész Egyetemre vonatkozd magasabb vezetdi, vezetdi utasitasokat,
korieveleket a felelds szervezeti egység honlapjan nyilvanossagra kel hozni, valamint az
Egyetem kdzponti honlapidn elérhetdségikef fel kell tintetni,

A szendatusi, illetve karl tandcsi hatdrozatokrdl, valamint a Rektori Tandcs dontéseirdt, lletve o
rektori es kancellan kézos utasitasokrdl nyilvantartast kell vezeini az Iratkezelési Szabdalyzat
szerint.

Az SIMR és mellékieteit képezd szabdiyzatok hatdlyos szdvegének megielentetésérdl a
FUuggelékben meghatdrozott szervezeti egységek gondoskodnak.

A szervezetszabdlyozd eszkdzdk nyilvénossdga  tekintetében figyelemmel kel lenni a
jogszabdlyban  elbirt kézzétételi listaban meghatdrozott adatokat szabdlyozd egyetemi
rendelkezésekre,

EGYEB MUKODESI STABALYOK

51.§
Az Egyetemen folytatott képzések alapitdsdnak, inditdsanak és folytatdsdnak elvei

A doktori k&pzés kivételével az Egyelemen folytatott képzések menedzselésének szabdlyait a
Szendatus dltal elffogadott Képzési Kodex rdgziti. A doktor képzésrdl a Doktor és Habilitdcios
Szabdiyzat rendelkezik.
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(1)

{2)

{2)

(3)

(4}

(3)

A Képzési Kodex rogziti

al o képzés inditdsa és megszintetese kezdeményezésének szabdlyait alap-, mester- &s
osztatian képzésben, szakirdnyu tovabbképzesben, felsdoktatdasi szakképzesbhen,

b) aképzési és szakképzési program kidolgozdsanak szabdiyait,

¢} az a)-b) poniokba nem tartozd kepzések inditasa feltételeinek meghatarozasdt,

d) az a)-c) poniokba tartozd képzések inditdsanak, szerverésének és lebonyolitaséanak
szabdlyail,

e) a képzések rendszeres belsd ériékelesének mechanizmusat, a képzés sordn
megszerezhetd végretiségi szint és szakképzettség mindségének belsd értékelésehez
kapcsolddd efjdrdsokat,

f) azebbena bekezdésben meghatarozott egyes elbteresztések formai kdvetetményeit.

A Képzési Kodexhez kapcsolédva a Dokiori és Habilitacios Srabadlyzat régriti a doktori iskola

1&tesiiéséhez meghatdrozott kdévetelményeknek a doktori iskola mUkddése soran 1ortend

folyamatos biztositasanak efjarésrendjet. Az okiatdsi munka hallgatdi véleményezéset kildn
szabdiyzat tarfalmazza.

A Doktori Tandcsrol és a Doktori Iskoldkrol kildn szervezetszabdlyozd eszkdz rendelkezik.

52.§
A kutatasi tevékenység alapeivei

Az Egyetem az okiatdk, kutaték, haillgaték szémara biztositia a kutatds, mdvészeti
alkotétevékenység szabadsagat.
Az Egyetem oktaidi, kutatoi
- kdtelesek o szabdlyzatok keretei kdzot tudomdanyos munka folytatasara, munkakdr
feladataikbol szarmazod  feladatok mellett a maguk vdalasztotta tudomanyos téma
kutatasara;
- jogosultak fudomdnyos kutatdsi eredmeényeik k&zzétételére a Srzellemitulajdon-kezelési
Szabdlyzat szerint.

53. §
Rendezvényekkel kapcsolatos kiillénds szabdlyok

Az Egyetem hivalalos nevének haszndlatavd! szervezett rendezvényt - a BME Szellemifulajdon-
kezeldsi Szabdiyzat névhaszndlaital kapcsolatos szabdlyainak figyelembe vételével - a
kancelldr engedélyezi.

Az egyetemi rendezvényekkel kapcsolatos ditaldnos és az infrastrukidra  haszndlatial
BsszefUiggd  szabdlyokat kildn  szervezetszabdlyozd  eszkdzok, és a rendezvényre, a
rendezvénnyel Ssszeflggd targyi eszkdzdk és szolgdltatasok, immateridlis javak haszndlatara
kOO szerzddések tartalmazzdk.

A (2) bekezdés szerinti szervezetszabdlyozd eszkGzok hatdlya egyardant kiterjed az egyetemi
szervezeti egységek, szervezetek, valamint kilsé szervezetek dital szervezett rendezvényekre.

A haligatdi rendezvények tekintetében a Kanceildria szervezeti egysége:

a) felugyeli és iranyitia az Egystemen hallgatdi - a tanulmanyi és vizsgakdtelezetisegek
tefiesitéséhez kdzvetlend! kapcsoiddo szolgditatasok kivételavel - szolgdlitatdsokat nydjio
szervezetek mikddéesét;

b) engedélyez, ellendrzi és feligyell - a hallgato tanulmanyi- és vizsgakdielezettségek
teliesitésével kdzvetiend! dsszefliggdkdn kivill - az Egyetemen megrendezett, halgaickat
&rintd, hallgatéi szervezést, iietve szémukra szolgaliatést nyjto. tovdabbd o Kancellaria
feladatkdrét &rntd rendezvényeket.

A hallgatdi rendezvények és a haligatok szamdra nyujiolt szolgdiiatdsok szervezésének

rendjérél, azok arkepzése tekinteiében a Téritési és Juttatdsi Szabdlyzat, oz egyéb feltételekrdl
kUlon szervezetszabdlyozo eszkdz rendelkerik.
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54. §
Az Egyetem mindségmenedzsmentjének elvei

Az Egyetem mindségpolitikGidt a felsdoktatdsi mindségbiztositas eurdpai sztenderdieinek

{Standards and Guidelines in the European Higher Education Areq, réviditve: ESG} figyelembe

vételével, a TQM vezetési filozofia szerint hatdrozza meg.

Az Egyetem minbségkdzpontd vezetési filozdfidja a TQM elvein alapul:

a) Ugyfélkdzpontusag. Az Egyetem rendszeresen vizsgdlia a mikddésében érdekeltek
elvarasail, meri elégedettségiket, ezek eredményei alapjan alakitia stratéegidjat és
programjait. A véleményeket kilondsen az aldbbi kdrékben es célokkal gyditis

Leendd haligatok: a kdzépiskoldsok elvardsai az Egyetemmel szemben:

Jelenlegi hallgatdk: az okiatds haligatdi véleményezése;

Végzett hallgatdk: utdkdvetéses vizsgdlat a pdlyakdvetési rendszer keretében:
Munkaerdpiac: a munkdiatok kdrében végrett felmérések;

Egyetemi dolgozdk, hallgaték: vélemények a belsé folyamatokrdl, az oktaldst és
kutatdst seqitd tevékenységrdl;

Vezetd kutatok és okiatdk: az Egyetemen dolgozd, iletve oz Egyetemen végzett
iskolateremtd személyiségek véleményének kikérése;

FelsGoktatas iranyitdi, testlletei, dllamigazgatds: fenntartd, Magyar FelsGoktatdsi
Akkreditécios Bizottsag, FelsGoktatdasi Tervezési Testilet, stb.;

Legfontosabb hazai partnerek: Magyarorszdgon tevékenykedd vallalatok, Magyar
Tudomdnyos Akadémia, felsdoktatasi intézmények, tdarsadalmi szervezetek stb.
velemenyei;

Nemzetkdzi kapcsolatok: mdas egyetemek és vdllalali megitélések, nemzetkdz
&sszehasonlitasok.

b) A folyamatok folyamatos javitdsa.

Az Egyelem mUikddése folyomatokra bonthatd. Ezen folyamatok rendszerszemiglet(
(szakmai, gazdasagi, jogi stb. részének egylttes és komplex) elemzése, szabdlyozdsa,
ellendrzése, megitélése biztosithatia a hibamentes, szinvonalas mikddést, az elemek
dsszehangolasdt, - o teenddk, a feleldsség tiszidzdsat. Az Egyetem  Ogyfelei
véleményének elemzése, az arra vald reagdlas kidolgozdsa maga is ilyen folyamat.

Az Egyetem célja nemcsak a hibamentes {megfeleld) makédés, hanem a tevékenység
Allandd javitasa is. A kivant termék és szolgaltatas egymassal szorosan Osszekapcsolodd
lépések és tevékenységek sorozatdnak végeredménye. A folyamat valamennyi
lépését szintelenlt figyelemmel kell kisérni és fejleszteni annak érdekében, hogy az
eltéresek csbkkenjenek, a folyamatok megbizhatésdga javulion. A folyamatos javitas
elsé célia, hogy megbizhaté folyamatok jSjienek Iétre, azaz minden egyes esetben a
kivant kimenetet, eredményl, terméket, szolgaltatast kapjdk, eltérés nélkdl, Ha az
eltéréseket minimalizaltdk, és az eredmény még mindig elfogadhatatian, a folyamat
javitasanak masodik iépése a folyamat djratervezése, hogy ily médon olyan kimenet
jojjon letre, amely jobban ki tudja elégiteni az Ggyfelek igényeit.

Az Egyetemen a legfontosabb folyamatokat o szervezeti és mGkddési szabdlyzat,
valamint az egyetemi iranyitas és vezetés egyéb szervezetiranyitd eszkdzei fidk le. A
folyamatok folyamatos javitasa elsésorban ezen eszkdzdk megalkotasa, hatdlyon kivil
helyezése, modositdsa révén menedzselt.

c) Telies elkdtelezettség az Egyetem stratégiai célkitizései megvaldsitasa irdnt.

A tefies elkdfelezettség az Egyetem magasabb vezetdi, vezetdi megbizatdsy
kézalkalmazotiai részerdl olyan intézkedéseket (az egyetemiiranyitds és vezetés jogi és
mas eszkdzeinek megalkotdsa, az ezekhez kapcsolddsd vezetési, terverési, szervezési és
iranyitéi funkciok) foglal magdban, amelyek hasznositiak az Egyetem valamennyi
alkalmazottjdnak, hallgatdjanak tuddsat, és ennek segitségével érik el az Egyetem
strategiai célkitOzéseit,

Az alkaimazotiak és a halgatok minden szinten széles kdrd  felhatalmazdssal
rendelkeznek arra, hogy javitsak termekeiket, szolgditatésaikat és folyamataikat, hogy
Uj és rugalmas munkastruktordkat alakitsanak ki o problémak megoiddsara, a
folyamatok javitdsara és a partnerek igényeinek kielégitésére.
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(3)

(4)

(3)

(2)

. Az akalmazotiok &s a hallgaték a folyamatok menedzselésebe egymast €s &

portnereket [volt és leend® hatigatok. munkaadok, a telsdoktalds iréanyité szervezetel,
vallolatok, tarsadatmi szarvezetek, kdztestiletek sth.) is pevonjak.

A (2} hekezdés a} pontja atadik francia pekezdésének végrehajtasara jelen szabalyzat 3.8 (1)

bekezdese narmadik, negyedik €s stodik francia bekezdésében emiitett atfogd szervezet

egységek -~ avente — felmeérik & szo\gdﬁotdsaikm igénybe vevd belsd vevok elégedetiségét. A

fslmérés €3 grtékeles madszerianat az atfogod szervezeti egyséd vezetéie utasifaspan rbgzifi. A

felmérés eredmeényeit G s72nGius véleményezd pizottsdgai A Rektori Tanacs szAMara

sidzetesen véleményezik, majd a felméréseket a bizottsagi jcvos!oTokkol eqgyltt a Rektori

Tandacs értékeli. AZ ariékeiés alapof szolgéitat a szefvezetfejlesztési tervek ésQ végrehcj?dsukat

tamogato kaltségvetés, valamint Gz lmézményfehesztési Terv kidolgoz&sahoz.

Az Egyetem - minéségmenedzsmem;e részeként — 0 vonatkozo ]ogszobélyok szerinti belsd

konirofirendszert mukddiet. A belséd konirolirendszer G szervezel minden szinfjen arvényesiio,

megfeietd:

ol kontrol!kbmyezete’r,

b} kockdzatkezelési rendszert,

c) komrolﬁevékenységeket,

d) informacios &s kommunikacios rendszert, és

e} nyomon kovetési rendszer (monh‘oring) jelent.

A belsd kontrollrendszene vonatkozd szabdlyozasok soran figyelembe kell venni a (2)

bekezdésben rogzitett minc")ségkézpomo vezetési filozdfia elveil.

Az Egyetem minéségbiz’fosi’rési szabalyairdl - ideérive az ESG. A TQM és a belsd kontrollrendszer

Beszehangotdsat - rektor &s kancelldr k&76s utasitas rendelkezik.

) 55.§
értelmezd rendelkezések

Az SIMR €3 mellekletel alkaimazdsaban

a) dontés: @ dntéshozd elé beteriesztett kérdések elddntése hatarozattal, amely

valamennyl,  vagy o nhatarozatban megjelolt egyetemi szervezeti  egysegre,
fogloikozto’(oﬂro &s hallgatora kotelezd:

o)} egyetértés, lietve egybitdontés. A dontéshozdt kot az egyetértési jogu partner
allaspontia. A tervezett dontés csak egyetértd vélemény vogy kdzosen kictakitolt
alasfoglalas utan hajthato végre. AZ egyetér‘fési jog megsér’résével hozott adniés semmis.

c) 1ovoslo‘n‘ételz a jogszc.bélybcn, vagy egyetemi szabdalyzatban meghatérozott, G javasiat
térgydbpan dontési jogkarrel felrunazott személyt, szervet a hatdrozatban rogritett felvetés
megfomoldsdro, és annak alapjén A javasiatot elfogado, iletve elutasité  dontés
meghozataldra kdtelezés. A javaslat elutasitasat frdsban indokolni kell. Elutasitas esetén a
]qvcslcﬁevé - a kordbbi javaslatat médositva ~ Ujodl javasiattal élhet. Bz az eliards
személyi kerdeseknél v eliards kezdeményezésé’r, vagy Ui pdalydzal Kirasat, egyéb
Ogyeknéi az tgy ]avosloﬂevéhéz torténd visszautaiasat jelenti.

d) vélemeényezes: a véleményezd elé terjesztett targyban foglaliak egészben vagy részibeni
tamogatasal, vagy elutasitasat, iletve az azzal kapcsolaios asrevételeket tartalmazé
natarozat. A vélemény Q déntéshozatalra jogosult szervet, testiletei, vagy személyt nem
wdti, de az aitdl valo eltérést a dontéshozd — @ titkos szavazasokat kiveve - koteles
megindokolnt. A véleményezesi jod megsértésevel hozott doniést a véleményezéste
jogosult kivansggara @ dontési  jog gyakoridja Gibol megvizsgdlja. indokoldsi
watelezettséggel.

e) ellendrzés: kulon jogszabé#ybon, vagy szabdaiyzatban meghaidrozott jogosﬁvdnyok
gyakorldsa.

f) szeweze’fszobdlyzé eszkdz: szabdlyzat vagy utasitds.

Ahol jogszabdly fogloikoztcﬂdsi kévete1ményrendszer1‘ emlit, oft @ Humdanpclitikal Szabdlyzatot

kell érteni. A Humanpolitikai szabdalyzat rendelkezik - A ]ogszcibdlybon rogzitett foglcikoztotési

kévetelményfendszerben fogialtakon tul-a wozalkaimazotiak 1ogdlidsérél 57616 1992. évi XXXII.

torvény €s a Munikd Tarvénykonyverol szoMe 20120 évi . rorveény végrehcjtésc’tbél fakadé

egyetemi szabdlyokrol, valamint @ munkakorokre,  d munkavégzesre iranyuld  egyéb
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jogviszonyokkal kapcsolatos, a vezetdi és magasabb vezetdi megbizdsokra, a munkdlialé és a
szakszervezetek  kapcsolatrendszerére  vonatkozd, tovabbd a  kitintetések, cimek  és
diszoklevelek adomdanyozdsaval kapcsolatos szabdlyokrol.,
Ahot jogszabdly hallgatéi kévetelményrendszert emlit, ott — az Ugykdrtdt figaden — a:
- Téritesi és Juttatdsi Szabdlyzat,
- Hallgatéi Fegyelmi es Kartéritést Szabdlyzat,

Tanulmdanyi és Vizsgaszabdlyzat,
- Felvételi Szabdlyzat,
- Munkavédelmi Szabdlyzat
- Doktori Szabdlyzat
megfeleld rendelkezéseit kell érten.
Ahol az dllamhdztartdsi torvény szervezeti egységet emlit, az a Szervezeli és MOkSdEsi
Szabdlyzatban atfogéd szervezeti egység.
Ahol jogszabdly kollégiumi szervezeti és muikddési szabdlyzatot emlit, ott a Kancelldria
Szervezeti &s MUkddési Szabdlyzatanak kollégiumokra vonatkozo rendelkezéseit kell érten.
Az SIMR és mellékletét képezd szabdlyzatok a gazddalkodéd szervezet alatt a polgar
perendtartsrdl szoid torvény szerinti gazddlkodd szervezetet értik,
Ahol az Gllami iranyitas egyéb jogi eszkdze, a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkéz, az egyetemi
szabdalyozdsok é€s az Egyetem nevében kotott szerzédések gazdasdgi és miszaki foigazgaidt
emlitenek, ott azon a kancelidrt kell érteni.

56.§
Atmeneti- és 74ré rendelkezések

Az SIMR 2015. marcius 1-jén lép hatdlyba. A belsé szabdlyokat 2015. julius 31-ig kell médositassal
az Uj, egységes szerkezetld SIMR hatdlya ald helyezni. Egyes belsd szabdlyzéknak az SIMR-hez
igazitasara a rektor &s a kancelldr k6265 utasitasban késdbbi hatdridét dllapithat meg.

Az dllamhdaztartdasi t6rvény és a végrehaitdsara kiadott rendeletekben a kbltségvetési szerv
szervezeli és muokodési szabdlyzatdnak tartalmdra megdliapitott rendelkezéseket jelen
szabdlyzat, vagy mellékletei, a szabdlyzatként kiadott rektori, kancellarn, ill. rektori-kancelar
k&z0s utasitdsok tartaltmazzdk.

A rektor es a kancellar munkaltatdi jogairdi, azok atruhdzdsardl a Humanpolitikai Szabdlyzat,
valamint annak Figgeléke rendelkerik,

A Szendatus a Kari Tandcs vélemenyének kikérése nélkil 2019. december 31-ig nem valtoztatja
meg a Kar szervezetet, hacsak kilsd fenntartdi intézkedés ezt szlkségessé nem teszi.

A karck fenntarthatidk és fejleszthetik jelenleg mUkddtetett kommunikacios portidliojukat,
annak tartalmat &k hatdrozdék meg a BME Etikai Kodex 4.3.2. és 4.3.3 pontjainak megfelelden.
A kari fanacs dsszetetelére vonatkozd szabdlyozdst - annak hatdlyba lépésétdl szamitott hdrom
hoénapon bell - alkalmazni kell.
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Figgelék

AZ SIMR £S MELLEKLETET KEPEZO SIABALYZATOK JEGYZEKE

Szabdlyzat neve

Szabdlyzat gondozdsdért felelds
szervezeli egység

BME SIMR

Rektori Kabinet + Kancelldria!

Humdnpolitikai Szabdlyzat

Rektori Kabinet + Kancelidria

K&ltsegvetesi Szabdlyzat

Rekior Kabinet + Kancelidria

Etikat Kddex

Rektori Kabinet + Kancellaria

Tellesitménymenedzsment Szabdlyzat

Rektfori Kabinet + Kancelldria

Szabdlyzat oz Egyetemi Kézponti Unnepségek,
Kiemelt Egyetemi Rendezvények Rendjérdl.

Rektori Kabinet

BME Dckiort &5 HabilitGcids Szabdlyzat

Egyetemi Habititacios Bizottsag és
Doktori Tanacs

Az Epitémérndki Kar Szervezeti és MUkddési
Szabdlyzata

Epitémérndki Kar

A Gépeszmermdki Kar Szervezeti és MOkddesi
Szabdlyzatia

Gépészmémdki Kar

Az Epitészmérndki Kar Szervezeti és MGkddési
Szabdlyzatg

Epitészmérmaki Kar

A Vegyészmémadki és Biomémndki Kar Szervezeti és
MUkddési Szabdalyzata

Vegyészmerndki és Biomeérndki Kar

A Villamosmeérnoki &s Informatikai Kar Szervezeti és
Mikodesi Szabdlyzata

Villamosmerndki és Informatikai Kar

A Kdzlekedésmermdki és Jarmimeémoki Kar Szervezeti
&s MUkddési Srabdlyzata

Kdzekedésmermdki és
JarmOmérmaoki Kar

A Termeészettudomanyi Kar Szervezeti és MOkddési
Szabdlyzata

Termeészettudomanyi Kar

A Gozdasag- és Tarsadalomtudomdanyi Kar Szervezeti
&s MUkddési Szabdlyzata

Gazdasag- és
Tarsadalomiudomdanyi Kar

Képzési Kédex

Rektori Kabinet

A BME Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzata (BME TVSZ)

Rekiori Kabinet

BME Felvetel Szabdlyzat

Rekiori Kabinet

Rektori Kabinet + Kancelldria

A Hdllgatoi Jogviszonyboi Szarmazd Koliektiv Jogok
Szabdlyzata

Rektor Kabinet + Kancelldria

Az Oktatds Hallgatdi Vélemenyezésének Szabdlyzata

Rekiori Kabinet + Kancellaria

,,,,,

Szahalyzata

Rektor Kabinet + Kancelldria

Haligatai és Dokiorandusz Onkormanyzat
Alapszabdlya

Hallgatoi és Doktorandusz
Onkormdanyzat

' A kdzds gondozdst a szobdiyozdsi feladatok kdlcsdnhatdsal és kdicsdnds dsszeflggésel teszik szikségessé.
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