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1.§

2.§

3.§

I. Koltségvetésfajtak és kapcsolodasaik

A koltségvetés készités soran megkiilonboztetiink:

1) belsd koltségvetést (a tovabbiakban: ,,belsé koltségvetés”, a Kancellaria késziti el, a
Szenatus targyalja),

2) kincstari kdltségvetést (a Kancellaria késziti el, a Szenatus nem téargyalja),
3) elemi koltségvetést (a Kancellaria késziti el, a Szenatus nem targyalja).

Az évenkénti belsd koltségvetés a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudoményi Egyetem
(BME, Egyetem) legfobb dontéshozo testiiletének — a Szenatusnak — targyévre és részben
a kovetkezd évekre vonatkozo6 alapvet6 gazdalkodasi dontéseit foglalja 6ssze, amely a
BME éves gazdalkodasanak meghatarozo dokumentuma. Az éves belsd koltségvetés az
Intézményfejlesztési Tervben rogzitett gazdalkodasi alapok és prioritasok, jelen
Koltségvetési Szabalyzat, a korabbi évek belsé koltségvetésében vagy mas szenatusi
hatarozatokban megjelend elézetes dontések, valamint az aktuélis gazdalkodasi adatok €s
a jogszabalyi komyezet valtozasa figyelembevételével késziil. A belsé koltségvetés a
sziikséges dontésekkel eldzetesen meg kell alapozza a kincstari koltségvetéshez
kapcsol6doé un. koltségvetési tervjavaslatot, valamint az elemi koltségvetést, azonban,
amennyiben a belsd koltségvetés egyes részei a kapcsolddd kincstari illetve elemi
koltségvetés utan késziilnek el, ezeknek mar — a sziikséges mértékben — a kincstari illetve
elemi koltségvetésben rogzitettekre is tekintettel kell lenniiik. A belsé koltségvetés
végrehajtasanak, egyes tételei alakuldsanak kovetését a kontrolling jelentések kell
tartalmazzak. A belsé koltségvetés indokolt esetben tobb részletben is a Szendtus elé
keriilhet.

A kincstari kéltségvetést — a mindenkori jogszabalyok szerint — a BME feliigyeleti illetve
iranyitd szerve(i) készitik, amihez a BME adatszolgaltatssal illetve koltségvetési
tervjavaslattal (illetve azt kiegészit6 egyéb igényekkel, kérésekkel) jarul(hat) hozza. Az
adatszolgaltatashoz illetve a BME igényeinek megfogalmazaséhoz a (legutdbbi) belsd
koltségvetés kapcsolodo részeibol (kiemelten a sajat bevételekkel foglalkozé részeibol)
kell kiindulni, majd ezt kell korrigalni a (legutobbi) bels6 koltségvetés és a kincstari
koltségvetési tervjavaslat leaddsa kozotti iddszak tényadatai és jogszabaly-valtozasai
alapjan. A kincstari koltségvetés — a mindenkori vonatkoz6 jogszabalyok szerint —
tartalmazza az Un. eredeti eldiranyzatot (azaz a jelen szabélyzat szerinti eltérések mellett,
nagyjabél a belsé koltségvetés logikaja szerinti koltségvetési timogatasi és sajat bevételi
tételeket) miikodési bevételenkénti és kiadasonkénti (jellemzdéen: /miikddési/
koltségvetési timogatas €s a sajat /intézményi mitkddési/ bevétel egyik része, dsztondij
/ellatottak juttatasai/, személyi juttatasok /jarulékokkal/ és dologi kiadasok), valamint
felhalmozasi bevételenkénti és kiadasonkénti (jellemzben: koltségvetési tamogatas €s a
sajat bevétel masik része /intézményi felhalmozasi kiadasok és bevételek/, beruhazasi és
felujitasi kiadasok) bontasban. A kincstari koltségvetéshez kapcsolodd adatszolgaltatas
és lehetdség szerinti javaslattétel BME-n beliili rendje ahhoz kell illeszkedjen, hogy
ennek milyen mértékben lehet redlis hatdsa a belsd koltségvetés szerint kiilon
koltségvetéssel rendelkezo szervezeti egységek (illetve alrendszerek) kovetkezd éves
gazdalkodasara. Amennyiben az egyetemi szervezeti egységek (kovetkezO évi)
gazdalkoddsat Onmagdban a kincstari koltségvetési tervjavaslat (illetve az ehhez
kapcsolodd egyéb igénymegfogalmazasok) vérhatéan jelentésen befolyasolja, ugy a
sziikséges mértékéig ezekrdl a belsd koltségvetésben kell donteni. (Az elfogadott



4. §

5.8

6. §

kincstari koltségvetést a felligyeleti illetve iranyité szerv rendszerint a koltségvetési
(targy)év januér 10-ig kiildi meg a BME-nek.)

Az elemi koltségvetést — a mindenkor érvényes jogszabalyok szerint — a (legutébbi) belsd
és kincstari koltségvetések kapcsolodd részei alapjan kell elkésziteni. Az elemi
koltségvetés elsd, un. eredeti verzidja alapvetden a kincstari k6ltségvetés tovabbontasa —
a mindenkor érvényes jogszabalyok szerint — altaldban tevékenységek, szakfeladatok és
kiadasi-bevételi jogcimek (pl. a személyi kifizetéseknél alapilletmény,
illetménykiegészités, potlékok stb.) szerint, ugy, hogy ebben az el6z6 évrdl athozott
(kotelezettséggel terhelt illetve nem terhelt) maradvanyok nem szerepelnek. Az elemi
koltségvetés modositasai részben az eredeti verzional becsiilt tételek modosuldsai miatt
torténnek, részben az el6z6 éves maradvanyok (esetleg annak egy része) targyévhez vald
hozzéirdsanak jovahagyasa miatt is. Az elemi koltségvetés készitésének BME-n beliili
rendje a BME elemi koltségvetés idokdzbeni méodositasi szabadsagatol, illetve ennek a
terv-tény eltéréseihez kapcsolddd kovetkezmények sulyatdl fiigg. Amely elemi
koltségvetés sorok (tételek, részek stb.) tekintetében a BME-nek van id6kdzbeni
modositasi joga és/vagy a terv-tény eltérések kovetkezményeinek silya a belsd
koltségvetés szerint kiilon koéltségvetéssel rendelkezd szervezeti egységeknek (illetve
alrendszereknek) miik6dését, gazdalkodasat jelentds mértékben nem érinti, ott — a jelen
szabalyzat figyelembevételével — a Kancellaria elkésziti az elemi koltségvetést, de azt a
Szenétus részére nem kell eldterjeszteni. Amennyiben valamilyen feliigyeleti vagy
iranyitd szervi korlatozas vagy szankcié miatt a belsé koltségvetés szerint kiilon
koltségvetéssel rendelkezé szervezeti egységeknek (illetve alrendszereknek) is sziikséges
az elemi koltségvetés szerinti gazdalkodasi merevségnek megfelelni, gy a rajuk esd
kovetkezményekhez illeszked6 sziikséges mértékéig ezekr6l az elemi koltségvetési
sorokrol  (tételekrdl, részekr6l stb.), azok idOkozbeni valtoztatasait, ezek
kezdeményezéseit is beleértve, a belsé koltségvetésben kell dénteni. Az elemi
koltségvetés kovetését a fenntart6 altal eléirt mindenkori id6szaki beszamoldk, valamint
a szoveges beszamolo jelentés tartalmazzak. Az el6z6 évi elemi kltségvetési szamszaki
beszamold, valamint a targyévi elemi koltségvetés elkészitésének hatarideje — ha a
koltségvetési torvény masként nem rendelkezik — februar 28., igy az ezek elkészitéséhez

"o

sziikséges belso koltségvetési dontéseket ezt megel6zden kell meghozni.

A targyévi (eredeti) elemi koltségvetés fenntart6i elfogadasa utan (azaz altalaban februar-
marcius utan) jelentkeznek az el6zd év elemi koltségvetésének elfogaddsa utani
adatpontositdsok (az un. ,eléirdnyzat maradvany soran rendezenddé Dbefizetési
kotelezettség” levezetéséhez kapcsolod6 adatok, azaz a normékhoz kapcsol6do
mennyiségi adatok pontositdsa) miatti tamogatasmddositasok hatdsai. Ez mddositja a
targyévi elemi koltségvetés bevételi oldalat (Iényegében a koltségvetési tamogatast). Ez
viszont a bels6 koltségvetés szerint vagy mar elére betervezett bevételi hatas, vagy csak
a targyévre vonatkozd (kovetkezd éves belsé koltségvetéshez kapcsolddd) terv-tény
Osszevetések részekén jelentkezik (targyévi hatdsat alapvetden a targyévi Likviditasi és
tartalékalap szintjének médositasaval kezelve). Ezzel azonos a kezelése — értelemszerii
eltérésekkel — a kiilonb6z6 egyéb idokozi moddositasokkal, elvondsokkal, zérolasokkal
stb. kapcsolatosan jelentkez6 eseteknek is (amennyiben mindez nem kivanja meg a bels6
koltségvetés atfogd évkozi modositasat).

A maradvanyokat az elemi/kincstéri és a bels6 koltségvetés eltérden is kezelheti:

1) A belso koltségvetés a targyévben felhasznalhaté forrasként (azaz a ,,.Bevételek”
kozott) veszi figyelembe az el6z6 évrdl athozott maradvanyt (,,Maradvanyok az
el6z6 évrol” tételként).



7.8

8. §

9.§

2)

3)

A bels6 koltségvetés a ,,Maradvanyok az el6z0 évrol” bevételi oldallal szembeni
tételeket megjelenit a kiadési oldalon.

A belsd koltségvetés elére tervez kovetkezd évre atviendé maradvannyal
(,Maradvanyok a kovetkez6 évre” tételként).

A bels6 koltségvetés, elemi koltségvetés és pénzforgalmi kimutatasok egyeztetésének (az
eltérések tételes levezetése melletti sszevetésének) f6bb pontjai:

1)

2)

3)

4)

A belsd koltségvetés részeként egyeztetni kell: a targyévet megel6z6 évi elemi
koltségvetési  beszamold tdmogatas és bevétel, valamint kiadas; a
bankszamlamozgésok; a pénzforgalmi bevételek és kiadasok; és a belsé koltségvetés
szerinti el6z6 évi ,,Fenntartdi tamogatas” és ,,Sajat bevételek”, valamint ,.Kiadasok
alrendszerenként” tételeket.

A belsd koltségvetés részeként egyeztetni kell: a targyévi elemi koltségvetés
tamogatas és bevétel, valamint kiadas; és a belsd koltségvetés szerinti targyévi
,JFenntartoi timogatas” és ,,Sajat bevételek”, valamint ,,Kiadasok alrendszerenként”
tételeket.

A belsé koltségvetés részeként egyeztetni kell: a targyévet megel6zé évi zar6
bankszamlaegyenleget a belsd koltségvetés szerinti ,,Maradvanyok az el6z6 évrol”
tétellel és a maradvanyként jovahagyasra kért 6sszeggel.

A fenti egyeztetések kiemelt részeként kiilon be kell mutatni a ,,Fiiggo tételek” év
végi egyenlegeit, id6kozi valtozasainak levezetését.

A koltségvetés fobb dontési, dokumentalasi fazisainak logikai sorrendje a kovetkezo:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

A belsd koltségvetés kovetkezd évre vonatkozd gazdalkodasi progndzisainak
szenatusi elfogadasa (a kincstari koltségvetéshez is kapcsoloddan). (Altaldban az
el6z6 év tavasszal.)

Kincstari koltségvetési tervjavaslat €s (valamint a kapcsolédd egyéb igények,
kérések) megadasa. (Altaldban az el6z6 év nyaran.)

A belsd koltségvetés elemi koltségvetés készitéséhez kapcsolodo részeinek szendtusi
elfogaddsa. (Csak sziilkség esetén, ekkor altaldban januarban-februarban.
Amennyiben sziikséges a Koltségvetési Szabalyzat mdédositasaval egyiitt.)

Az elemi koltségvetés elkészitése. (Altaldban februar vége.)

A Koltségvetési Szabalyzat és a (targyévi, de egyes részleteiben ezen tulnyuld) belsé
koltségvetés (esetleg korabban mar elfogadott részei feletti részeinek) elfogadasa.
(Altalaban tavasszal.)

A fenntart6 altal eldirt formaban és idopontban az Egységes Vezetdi Szamviteli
Adatszolgaltatas (EVSZA) elkészitése éves terv €s a targyévet megel6z6 éves tény
bontasban.

A koltségvetés fobb beszamoloi, jelentései (hozzavetdleg naptari éves iddrend

sorrendjében):

1) Azeldz6 éves elemi koltségvetés zarasa (Un. zérlati teenddinek elvégzése) kovetkezo
év januar-februarban. A pénzforgalom egyeztetése a Magyar Allamkincstarral.

2) Az (el6zd éves) elemi koltségvetés szamszaki beszamoloja (ez egyben a BME
szamviteli jellegii beszamoldja is).

3) Az (eléz6 évre vonatkozd) koltségvetési beszamold szoveges indoklasa.



4)
5)
6)
7

Az elemi koltségvetés idészaki beszamoloi.

Negyedéves mérlegjelentések.

Kontrolling jelentés(ek).

A fenntart6 altal eldirt forméban €s id6pontban az EVSZA elkészitése éves terv-tény
¢és negyedéves tény bontasban.

10. § A koltségvetések elkészitéséhez hasznalt adatkorok:

1) Kancelléria altal gytijt6tt adatok (a korabban jelzett eseteken feliil)

(a)

(b)

Karok jelen szabalyzat szerinti elszamolédsaihoz sziikséges személyi adatok
(,,kari személyi tabla”).

Az alébbi adatokat az elemi koltségvetés leadasi hataridejét (azaz februar 28-at)

kovetd harmadik munkanappal (a kiilon jelolt esetekben tizedik nappal) a bels6

koltségvetés elkészitéséhez véglegesen le kell zarni gy, hogy az érintett

szervezeti egységek vezetdi (kari szervezeti egységek esetén egységesen a

dékan vagy a gazdasagi dékan-helyettes) ezeket mar elézetesen elfogadhassak,

jovéahagyhassak.

(1) Az el6zo év elemi koltségvetési tételeinek korrekcidja miatti targyévre esd
tamogatasmoédositdsok varhatd Osszege, tovabba a kiilonb6zd egyéb
id6kozi modositasokkal, elvonasokkal, zéaroldsokkal stb. kapcsolatos
adatok.

(i) A targyévet megel6z6 év zard pénzkészlet éallomanya bankszamla
tipusonkénti bontasban.

(iii) A targyévet megel6z6 év zaré maradvanyszerkezete az elemi koltségvetési
beszamoloban meghatarozott bontdsokban. (Ebben az esetben a hataridd tiz
nap.)

(iv) Az elézoek alapjan a bankszamlaegyenlegek és a maradvanyok
Osszevezetése, a kettd kiilonbségét ado fiiggd tételek (bevételek és
kiadasok) részletezése mellett. (Ebben az esetben a hatarid6 tiz nap.)

(v) A bels6é koltségvetés szerint kiilon koltségvetéssel rendelkezd egységek
(illetve alrendszerek) szerinti, a karok esetén a szervezeti egység szerinti
részletezettséggel az el6zo éves keretek tekintetében. (Ebben az esetben a
hatérid6 tiz nap.): Keret terv; Keret tény; Kotelezettségvallalassal terhelt
keret (a Miegyetemi Gazdalkodasi Rendszer (MGR) pillanatnyi
bejegyzései, valamint a jogszabalyok alapjan kotelezettségvallalassal
terhelt maradvanyoknak mindsithetd tételek szerint); Szabad keret;
Ideiglenes keret; Megelolegezett keret; Technikai keret; Bankszamlaval
szembedllithatd szabad keret (,,Szervezeti egység maradvanya”).

(vi) A bels6 koltségvetés szerint kiilon koéltségvetéssel rendelkezd egységek
(illetve alrendszerek) szerinti, a karok esetén a szervezeti egység szerinti
részletezettséggel az el6z6 éves fobb gazdalkodasi sarokszamok
tekintetében: Személyi kifizetések (a) A kozalkalmazottak targyévet
megel6z6 év december 31-én érvényes elsddleges jogviszonyanak
legfontosabb adatai; b) Az egyetem altal a targyévet megel6z6 évben
pénzforgalmilag kifizetett minden (személyi €s jarulék) juttatas a kifizetd
szervezet és a  dolgozé  jogviszonya  szerint,  kifizetési

rrrrr



2)

3)

4)

kotelezettség; Rezsitérités (megtéritett); Egyéb tartozasok (pl. a
1étesitményekkel kapcsolatosan). (Ebben az esetben a hatérido tiz nap.)

Ko6zponti Tanulmanyi Hivatal (KTH) adatszolgaltatasok

(a) A targyévet megeldzd év 6szi és a targyévi tavaszi félév targyfelvételi adatai a
jelen szabalyzatban meghatarozott részletezettséggel, oktober 15. és februar 15.

(b) A kozponti tantermek foglalasi adatai a jelen szabalyzatban és a kozponti
kezelésti tantermek elosztasi és foglalasi szabalyairdl kiadott Rektori-Kancellari
Utasitasban foglaltak szerint.

(c) Egyéb, a mikodési és feladatkdrébe tartozd, kincstari, elemi illetve belsd
koltségvetés sziikséges adatok, ésszerii hataridében.

BME Orszagos Miszaki Informaciés Kozpont és Konyvtar (OMIKK)
adatszolgaltatasok

(a) A targyévet megel6z6 évi és a targyévi kari folydirat rendelések Osszege.
(b) Egyéb, a miikodési és feladatkdrébe tartozd, kincstari, elemi illetve belsd
koltségvetés sziikséges adatok, ésszerii hataridében.

Minden szervezeti egység esetén: A miikodési és feladatkorébe tartozo, kinestari,
elemi illetve belsd koltségvetéshez (valamint beszamolohoz, jelentéshez) sziikséges
adatok, informaciok a Kancellaria Monitoring és Kontrolling Osztdly (MKO)
részérél megadott szerkezet és szempontrendszer szerint, az esetenként megadott
hataridében.

II. Belso koltségvetés szerkezete

11. § A BME belso koltségvetése alrendszerekre tagolodik.

1)

2)

3)

4)

5)

A gazdalkodasi szempontbol jol levalaszthatd, egyben valamilyen dontéshozatali
sajatossaggal bird szervezetet, szervezetcsoportot kiilon koltségvetési alrendszerbe
kell sorolni. (Nem alrendszerként, de szerkezetileg ezzel azonosan jelenik meg a

C.r . *

Az alrendszereknél vilagosan be kell mutatni, milyen bevételek tamogatjak, illetve
milyen kiadasok terhelik.

Az alrendszer 6nmagéaban zart, nonprofit, alrendszeren beliil a bevételeknek és
kiadasoknak egyensulyt kell tartaniuk.

Az alrendszeren belilli gazdalkodasi egyenstly fenntartdsa az alrendszert
iranyito/feliigyeld személy(ek), testiilet(ek) feladata.

Az alrendszer bevételi vagy koltségoldalan kapcsolodhat az éves belsd
koltségvetéséhez, ennek részeként azonban csak e kapcsolddisi pontokrol,
Osszegekrol, szabalyokrol sziiletik dontés.

12. § A belsd koltségvetés alrendszerei a kovetkezok:

1)
2)

Hallgatoi alrendszer (ezen beliil a Kollégiumi alrendszer);

Testnevelés és sport alrendszer;



3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

Nyelvoktatas alrendszer;
Nukleéris technika alrendszer;

Nem kari altalanos alrendszer (ezen beliil a Rektori Kabinetnél a Kiilontdmogatasok
alrendszer);

Nem Kkari 1étesitmény alrendszer;

Kari alrendszer;

Egyéb (adok és jarulékok).

13.§ A bels6 koltségvetés sajatos tétele a ,Fiiggd tételek”. A ,Fiiggd tételek” év eleji
egyenlege (a fliggd bevételek és a fliggd kiadasok kiilonbsége) nem szerepel a
»Maradvanyok az el6z6 évrol” tételek kozott. (A csak évkozben, dtmenetileg a ,,Fiiggd
tételeket” kozott szerepl6 tételek a kiilsnb6z6 év végi hatarnapokra épitd kimutatdsokban
nem szerepelnek.) Az el6z6 év december 31-i dllapot szerint rogzitett ,,Fiiggd tételek”-et
az év elején, januar 31-ig rendezik mint megel6z6 évi bevételeket és kiadasokat rendezik,
azaz a targyévi ,,Maradvényok az el6z6 évr6l” tételt és a targyévet megel6zd év ,,Sajat
bevételek” vagy ,,Kiadasok alrendszerenként” tételeket korrigaljak. Az el6z6 évrdl hozott
,»Fliggo tételek™ (januér 31. utani) targyévi rendezései a targyévi ,,Sajat bevételek” vagy
,»Kiadasok alrendszerenként” tételeket méodositjak.

14. § Az éves belsod koltségvetés atfogd tablazatos Osszefoglalojat az aldbbiak szerint kell
elkésziteni.

1

A belso koltségvetés atfogo tablazata a ,,Tamogatasok, bevételek és maradvanyok”
kozott ,,Maradvanyok az el6z6 évrol”, ,,Fenntart6i tdimogatas™ (allami koéltségvetési
tamogatés), és ,,Sajat bevételek” focsoportokat valaszt el.

(a) A ,Maradvanyok az el6z6 évrdl” fécsoport alrendszerek szerinti tagolasu, ezt

.....

(1) A maradvanyok kimutatdsanal a megel6legezések maradvanyait nem kell
feltiintetni.

(i) A maradvanyok kimutatasanal a kotelezettségvallalassal terhelt és nem
terhelt maradvéanyt nem kell elvalasztani.

(b) A ,Sajat bevételek” fOcsoport alrendszerek szerinti tagolasu (itt a nettd
bevételek szerepelnek), ezt egésziti ki az ,,Egyéb” tétel (ennek részeként a
bevételi AFA és az OEP tappénztamogatas) és a ,Likviditasi és tartalékalap”
bevétele. Utobbi részei a ,Hallgatéi befizetések ("pétdijak™) bevétele”
Likviditasi és tartalékalapba befizetend6 része, a ,,Kamat- és hozamjellegli
bevétel”, az ,,Ingatlanhasznositasok bevétele” és ,,Egyéb” tételek.

(c) A ,,Sajat bevételek” focsoport egyes tételeit a kincstari/elemi koltségvetéssel
harmonizélva kell megadni: az elemi koltségvetés tervezésének vonatkozo
adatai alapjan, ennek hidnydban a Nem kari alrendszer kiskoltségvetései, a
»Hallgatéi befizetések ("potdijak") bevétele” Likviditasi és tartalékalapba
befizetend6 része, a ,Kamat- és hozamjellegli bevéte]” és az
»Ingatlanhasznositasok bevétele” tételek kalkulacidi, prognézisai, valamint a
tobbi alrendszer az el6z6 évi tényszam-aranyaira épit6 becslések szerint.

(d) A Kari alrendszer ,,Maradvanyok az el6z6 évr6l” és ,,Sajat bevételek™ tételénél
kiilon kari bontasu tablazat is késziil.



2)

3)

4)

A belsé koltségvetés atfogd tablazata a ,Kiadasok és maradvanyok™” kozott

,Kiadasok alrendszerenként” és ,Maradvanyok a kovetkezé évre” fécsoportokat

valaszt el.

(a) A ,Kiadasok” fécsoportjai alrendszerek szerinti tagolasuak, kiegészitve a
., Likviditasi és tartalékalap” és az ,,Egyéb” tételekhez kapcsolodo kiadasokkal
és maradvanyokkal.

(b) ,.Kiadasok alrendszerenként” fcsoport egy-egy alrendszerekhez kapcsolodo
tételét az adott alrendszer Belsd koltségvetési tdmogatds plusz (nettd) Sajat
bevétel plusz Maradvanycsokkenés minusz Likviditdsi és Tartalékalapba
befizetés kalkulacid szerint kell megadni. A Nem kari altalanos alrendszer €s
Nem kari 1étesitmény alrendszer esetén a kapott kiadasi tételt le kell vezetni a
nem kari egységek Kkiskoltségvetéseinek megfeleld aggregalasaibol is
(+Személyi juttatasok (jarulékkal); +Miik6dési, "dologi" kiadasok; +Kiilon
kezelt keret; +Atadott keret (nem kari szervezeti egységnek); +Atadott keret
(mas alrendszerbe); -Atvett keret (nem kari szervezeti egységtol); -Atvett keret
(mas alrendszerbdl)).

(c) A bevételi AFA-kat az egyes alrendszerek kozvetleniil nem kezelhetik,
alapesetben bevételeik nettd, mig kiadasaik brutt6 értelmiiek. Az un. LAFA-s
témaszamok™ esetén az adott témaszamot csak a nett6 kiadasok terhelik (az
AFA-t ekkor a kiilon AFA-t gyiijt6 témaszam teszi hozza, kivéve, ha a beszerzés
AFA-ja nem levonhaté). AFA ardnyositas alapjan torténd levondsok
(visszatéritések) alrendszereket nem érinthetnek, az igy jelentkezd tobblet az
,Egyéb” tételek maradvanyaiként, illetve Likviditasi és tartalékalapba valo
befizetéseiként csapddnak le.

(d) A ,Maradvanyok a kovetkez6 évre” focsoport tételeinek tervezése lehetoség
szerint az elemi koltségvetéssel harmonizaltan kell torténjen, amennyiben ez
nem megvaldsithatd vagy sziikségtelen, ugy a nem kari egységek
kiskoltségvetései, a Likviditasi és tartalékalap kalkulalt maradvanyérteke,
illetve a ,,Maradvanyok az el6z6 évrol” tételek aranyrendszere az irdnyado a
becsléseknél.

(e) A ,Likviditasi és tartalékalap” és az ,,Egyéb” tételek évkozi pénzmozgasait
kiilén kimutatasban kell kdvetni.

Az ,Egyenleg” a , Tamogatasok, bevételek és maradvanyok Osszesen” és a
,,Kiadasok és maradvanyok dsszesen” kiilonbsége, nullaval egyenl6 kell legyen.

Az éves belsd koltségvetés atfogod tablazatat az 1. sz. tablazati séma szerint kell
elkésziteni:



Tamogatdsok, bevételek és maradvényok

1. Maradvdnyok az el628 évrél (megelblegezés és fiiggbk nélkiil) ("korrigélt bankszémla")

Hallgatéi alrendszer maradvénya ‘

Kari alrendszer maradvanya

Nukledris technika alrendszer maradvanya

Nyelvoktatds alrendszer maradvanya

Testnevelés és sport alrendszer maradvénya

FIEK alrendszer maradanya

Nem kari altaldnos alrendszer maradvénya

Nem kari létesitmény alrendszer maradvéanya

Egyéb maradvanyok

AFA maradvdny

Egyéb adé és jérulék maradvdnyok

Likviditdsi és tartalékalap maradvanya

2. Fenntartdi tdmogatds ("Gllami kiltségvetési tdmogatds") ("eredeti”) ("Pénzforgalmi bevétel I.")

3. Sajat bevételek ("intézményi bevétel”) ("Pénzforgalmi bevétel II.")

Hallgatéi alrendszer sajat bevétele (nettd)

Kari alrendszer sajat bevétele (nett6)

Nukledris technika alrendszer sajat bevétele (nettd)

Nyelvoktatds alrendszer sajat bevétele (nett6)

Testnevelés és sport alrendszer sajat bevétele (nettd)

Nem kari ltaldnos alrendszer sajat bevétele (netté)

Nem kari létesitmény alrendszer sajat bevétele (nett6)

Egyéb bevételek

AFA bevétel

Egyéb add és jdrulék bevétel

Likviditasi és tartalékalap sajat bevétele (nett6)

Hallgatdi befizetések ("potdijak") bevétele

Kamat- és hozamjellegl bevétel

Ingatlanértékesitések bevétele

Egyéb Likviditdsi és tartalékalapba keriil6 bevétel
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Kiadasok és maradvényok

1. Kiadésok alrendszerenként ("Pénzforgalmi kiadds")

1.1. Fenntart6i tdmogatés ("4llami kéltségvetési tdmogatas") visszafizetés

1.2. Hallgatéi alrend: kiadasai (6szténdijak és kollégiumi témogatés, HDOK-HSZI témogatés)

Belsé koéltségvetési tdmogatds

Sajat bevétel (nettd)

Maradvdnycsokkenés

-Likviditdsi és tartalékalapba befizetés (rezsi és egyéb)

1.3. Kari alrend kiadd

Belsé koltségvetési tdmogatds

Sajdt bevétel (nettd)

Maradvdnycsokkenés

-Likviditdsi és tartalékalapba befizetés (rezsi és egyéb)

1.4. Nukleéaris hnika alrend: A4

Belsé kéltségvetési tdmogatds

Sajat bevétel (netto)

Maradvdnycsékkenés

-Likviditdsi és tartalékalapba befizetés (rezsi és egyéb)

1.5. Nyelvoktatés alrendszer kiadd

Belsd koltségvetési tdmogatds

Sajdt bevétel (nettd)

Maradvdnycsokkenés

-Likviditdsi és tartalékalapba befizetés (rezsi és egyéb)
1.6. Testnevelés és sport alr kiaddasai

Belsé koltségvetési témogatds

Sajat bevétel (nettd)

Maradvdnycsékkenés

-Likviditdsi és tartalékalapba befizetés (rezsi és egyéb)
1.7. FIEK alrend kiadasai

Belsé koltségvetési témogatds

Sajdt bevétel (nettd)

Maradvdnycsékkenés

-Likviditdsi és tartalékalapba befizetés (rezsi és egyéb)

1.8. Nem kari éltalé Irend: kiadd

Bels6 kéltségvetési tdmogatds

Sajat bevétel (nettd)

Maradvdnycsokkenés

-Likviditdsi és tartalékalapba befizetés (rezsi és egyéb)

1.9. Nem kari létesitmény alr

Belsé kéltségvetési tdmogatds

Sajdt bevétel (nettd)

Maradvdnycsékkenés

-Likviditdsi és tartalékalapba befizetés (rezsi és egyéb)

1.10. Egyéb kiadésok

AFA befizetés (NAV felé)

AFA hozzdadds az AFA-s témaszdmok nettd kiaddsaihoz

Tdppénz fizetés (OEP forrdsbdl)

1.11. Likviditdsi és tartalékalap

Belsé kéltségvetési tdmogatds (negativ)

Sajat bevétel (nettd)

Likviditdsi és tartalékalapba valé szervezeti egység befizetés (rezsi és egyéb)

Likviditdsi és tartalékalapba valé AFA befizetés

Likviditdsi és tartalékalapba vald egyéb ado és jdrulék befizetés

Maradvdnycsékkenés (L&T csékkenése)

N

Maradvdnyok a kévetkez6 évre (megeldi és és fiiggd nélkiil) ("korrigdlt bankszémla”)

Hallgatéi alrendszer maradvanya a kdvetkezd évre

Kari alrendszer maradvénya a kovetkez§ évre

Nukledris technika alrendszer maradvénya a kovetkez6 évre

Nyelvoktatds alrendszer maradvanya a kdvetkezé évre

Testnevelés és sport alrendszer maradvanya a kovetkez§ évre

FIEK alrendszer maradvénya a kovetkezd évre

Nem kari altalanos alrendszer maradvénya a kdovetkez6 évre

Nem kari létesitmény alrendszer maradvanya a kévetkez6 évre

Egyéb maradvényok

AFA maradvany az év végén

Egyéb ad6 és jarulék maradvényok

Likviditési és tartalékalap (év végén)

1. sz. tablazat: A belso koltségvetés atfogo tablazati sémaja
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III. Hallgatoi alrendszer

15.§ A Hallgatoi alrendszer koltségvetési tamogatasat a bevételként jelentkezd ,,Allami
koltségvetési timogatas™ 6sztondij és kollégiumi tamogatas jellegii tételei, tovabba egyes
specidlis programokra érkezd tAmogatasok, valamint a ,, HDOK-HSZI tdmogatés™ adjak.

v

16. § A hallgatdi juttatidsokkal kapcsolatos szabalyokat a Téritési és Juttatasi Szabalyzat (TJSZ)
rendezi, az éves bels6 koltségvetésben az egyes hallgatoi juttatasi eldirdnyzatokat kiilon
tablazat foglalja Ossze.

17. § A Hallgaté6i alrendszer részeként jelenik meg a Kollégiumi alrendszer. A Kollégiumi
alrendszer — egyes részleteiben a hatalyos TISZ szerint szabalyozva — kiilon egyensulyt
tarto részegység.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

A Kollégiumi alrendszer bevételei a kollégiumi normativa, a lakhat4si timogatas, a
Kéarman Todor Kollégium és a Schonherz Zoltan Kollégium utan jaré PPP tamogatas

bevételei és kollégiumi alrendszer maradvanyai.

A Kollégiumi alrendszer kiadésait a kollégiumok felujitasara, karbantartasara és
tizemeltetésére, valamint kollégiumi fér6hely bérlésre forditott 5sszegek adjak.

A Kollégiumi alrendszer éves bevételei és kiaddsai meg kell, hogy egyezzenek.

Az éves belso koltségvetésben a Kollégiumi alrendszer éves bevételeit és kiadasait
a fobb tételekre bontott tablazat foglalja 6ssze.

A Karman ¢és a Schonherz Kollégium PPP programjaihoz kapcsolédd
fedezetbiztositdsi szdmldkon tartandé szdmlapénz &llomanyt keret oldalr6l a
Kollégiumi alrendszer keretmaradvanyaban kell biztositani.

A kollégiumi kondicional6 termek {izemeltetési, fenntartasi, valamint hasznositési
feladatait 2016. januar 1-t6l a Sport- és Szabadidés Létesitmények Igazgatésiga
(SSZLI) latja el a Hallgat6i Onkormanyzattal (HOK)egyetértésben.

18. § A fogyatékkal €16 hallgatok allami koltségvetési kiilontdmogatdsa a Hallgatéi alrendszer
bevétele. Az Osszeg felére a Nem kari létesitmény alrendszer terhelhet, az Hallgato6i
Esélyegyenldségi Bizottsaggal és a Hallgatéi Szolgaltatasi Igazgatosig (HSZI)
igazgatdjaval egyeztetett projekteket.

19. § A ,HDOK-HSZI tamogatas” sszeg a Hallgatoi befizetések (,,pétdijak™) bevételének
kovetkezOk szerint meghatarozott része:

1)

2)

3)

Hallgatoi befizetések (,,potdijak™) bevételének kétharmada, de legfeljebb a 150 M Ft
feletti része, amennyiben a Hallgatéi befizetések (,,potdijak™) bevétele nem haladja
meg a 450 M Ft-ot;

300 M Ft és a Hallgatéi befizetések (,,potdijak™) bevételének 450 M Ft feletti
részének fele, amennyiben a Hallgatéi befizetések (,,potdijak™) bevétele meghaladja
a 450 M Ft-ot.

Az 1) és 2) pontokban rogzitett Gsszegek 2013. januar 1-re értelmezettek, az
Osszegeket az 0sszegzett éves inflacids arindexek alapjan (legalabb 5%-os sziikséges
korrekcids mérték esetén) évenként korrigalni kell.
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4) A Hallgato6i befizetések (,,potdijak™) ezen feliili része a Likviditasi és tartalékalap
sajat bevétele. A Hallgatdi befizetések (,,potdijak™) szerinti tervezett éves Osszeg
tényleges értékét a targyév alatt ténylegesen beérkezett 6sszegek adjak.

20.§ A L.HDOK-HSZI tdmogatas” felosztasira vonatkozoan a Hallgatoi és Doktoranduszi
Onkormanyzat (HDOK) és a HSZI kzos javaslatot fogad el. A tdmogatas felhasznalhato:

1) A HDOK miikddésére, annak Alapszabalya szerint.

2) A Kancellaria Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban rogzitett HSZI feladatok
ellatasahoz.

21. § A HDOK-HSZI kiskoltségvetés az aldbbiak szerint keriil dsszeallitasra:
1) A koltségvetés harom szervezeti szeletre tagozodik, elkiilonitésre keriilnek:

(@ A HDOK miikddésére fordithato Osszegek és azok felhasznalasa. Ennek, az Gn.
HDOK koéltségvetés tartalmi elemeinek meghatarozasa a HDOK testiileteinek
feladata, végrehajtasat a HSZI végzi.

(b) A HSZI miik6désére fordithatod 6sszegek és azok felhasznalasa.
(c) A hallgatoéi juttatasokra fordithaté Gsszegek €s azok felhasznélasa.

2) A HDOK-HSZI koltségvetésénél az alabbi sémat kell kdvetni. Ennek az un.
fétablanak az egyes sorait részletezd, magyarazé melléktablak egészitik ki.

HSZI m(ikédés | HDOK m(ikédés | Hallgatéi juttatdsok| Osszesen

Bevételek mindSsszesen
Hallgatéi elGirdnyzat
Hallgatéi befizetések (,potdijak”) bevétele
Specidlis programokra érkezé tdmogatdsok bevétele
Nyomdai tevékenység bevétele
Ifjusdgi tabor(ok) bevétele
Egyéb sajdt bevételek (nettd)
Maradvdny (megelblegezés dllomdnya felett)
Jegyzettamogatas
Fogyatékossaggal él6k kieg. Tdm
Sport normativa
Kulturdlis normativa
HOK-HSZI feldjitasi célok forrasa
Nyomdai tevékenység
Ifjisagi tabor(ok)
Egyéb
Atvett és dtadott keret egyenlege
Kiaddsok minddsszesen
Létesitmény koltség
Személyi juttatdsok (jarulékkal) Ifjusdgi Tébor(ok) nélkiil
Személyi juttatdsok (jérulékkal) Ifjusdgi Tabor(ok)
Hallgatéi juttatdsok
HSZI, HDOK miikédési, "dologi" kiaddsok (AFA-val)
Projektek
Rezsi befizetése az LTA-ba
Maradvdny a kivetkez6 évre (megelblegezés dllomdnya felett)
Jegyzettamogatas
Fogyatékossaggal él6k kieg. Tam
Sport normativa
Kulturdlis normativa
HOK-HSZI feldjitasi célok forrasa
Nyomdai tevékenység
Ifjuséagi tabor(ok)
Egyéb
Bevétel-kiadds

2. sz. tablazat: HDOK-HSZI kiskoltségvetés sémaja
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3) A belsé koltségvetés HDOK-HSZI koltségvetésre vonatkozo részének tartalmaznia

kell:

(@)

(b)

©

(d)

(e)

®

(®

(h)

(@)

A targyévi hallgatdi elbiranyzat 1) pont szerinti szervezeti szeletek kozotti
felosztasat tartalmazo tablazatot.

A Hallgat6i alrendszerbe tartoz6 az egyetem funkcionalis koltségvetésében
speciélis programokra biztositott timogatas 1) pont szerinti szervezeti szeletek
kozotti felosztasanak szoveges indokléasat.

Az el6bbiek, targyévet megel6z6 idészakra vonatkozd elszamolasénak 1) pont
szerinti szervezeti szeletekre vonatkozo szdmszaki hatdsanak levezetését.

Az 1) pont szerinti szervezeti szeleteknek az egyetemi belsd koltségvetés
szok4sos sajat bevételi terv séméban részletezett sajat bevételeinek szovegszert
indoklasat. A sajat bevételek tervezésekor figyelembe kell venni az egyetemi
altalanos koltségekhez val6 hozzajarulasra vonatkoz6 szabalyokat.

Az 1) pont szerinti szervezeti szeleteket érintd jelentdsebb keretmozgéasok
szOvegszerli magyarazatat.

Az 1) pont szerinti szervezeti szeletek kiadasait, bemutatva az egyes feladatokat,
programokat, kifizetési jogcimeket, amelyeket a Kancellaria SZMSZ-e, a
HDOK (és a tagonkorményzatok) alapszabalya, valamint a TISZ hatéroznak
meg. A tervezésnél ki kell térni arra, hogy az egyes programok ¢és feladatok
eredményességét — amennyiben ez értelmezhet6 — milyen kimeneti mutatokkal
és/vagy milyen egyéb eredményességi értékkel mérik.

A HDOK-HSZI létesitményhasznélatdnak a kari alrendszer szabalyai szerint
kalkulalt koltségeit, a hasznalt teriilet alapjan megosztva az HDOK és HSZI
szervezeti szeletek kozott. A terillethasznalat koltségét a Likviditasi €s
tartalékalapba kell teljesiteni keretatadassal.

Amennyiben a koltségvetés barmelyik szelete z4r6 maradvannyal tervez,
ismertetni kell a maradvanyképzés okait, céljait.

A hallgatéi befizetések felhasznalasara vonatkozo likviditasi tervet, tekintettel
az ideiglenes keretek tilalmara, és az alrendszer fizetési kotelezettségeire.

4) A személyi kiadasokra vonatkozo6 szabélyok:

(a)

A HDOK-HSZI tamogatasbél 130 M Ft-ot a HSZI kereteit terheld személyi
juttatasok és az ahhoz kapcsolodé munkaltatéi kozterhek fedezetére kell
elkiiloniteni. A HSZI szervezetében foglalkoztatottakra a nem kari
alrendszerben foglalkoztatottakra vonatkoz6 37. §-ban rogzitett szabélyokat
kell alkalmazni. A keretdsszeg maradvanya a HDOK és a HSZI kozott fele-fele
aranyban keriil megosztésra.

5) A targyévi ,tervek” mellett az el6zd éves ,terv-tény” dsszevetések (a lényegesebb
eltérések indoklasaval) is a HDOK-HSZI koltségvetés kotelezd részei. ,,Terv-tény
Osszevetéseket elészor a 2016. évi koltségvetési beszamolonal, 2017 tavaszén kell
késziteni. A ,terv-tény” Osszevetéseket az egyes programok, feladatok kimeneti
mutatdira vonatkozoan is el kell végezni.

22. § A HDOK-HSZI kiskoltségvetés megfeleldségét a Kancellaria Monitoring és Kontrolling
Osztaly ellenérzi le, jovahagyasra tovabbitja a Kancellarnak.
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23. § Az elézdek szerint elkészitett HDOK-HSZI kiskoltségvetés adja a HDOK gazdalkodasi
kontroll, valamint a jogszabalyok szerinti vagy a korményzati dontésekbol adodo
egyetemi szintii intézkedések alapjat.

IV. Testnevelés és sport alrendszer

24. § A Testnevelés és sport alrendszer kompetenciakdrének megosztasa az alabbi:

1)

2)

3)

A Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK) Testnevelési Kozpont (TK)
kizar6lagos kompetenciakorébe tartozik a BME tantervi, tanulméanyi rendszerében
szerepld testnevelés tantargyak szakmai iranyitasa és szervezése, amihez a szervezeti
egység — e feladathoz kothet6 — koltségvetése a 26. § 1), 3), 4) részeként kertil a
Testnevelés és sport alrendszerhez. A TK tovabbi, a Testnevelés és sport
alrendszerbe delegélt feladatok ellatasaban is részt vehet, ehhez a Testnevelés és
sport alrendszerb6l tovabbi forrasokhoz juthat.

Az SSZLI kizar6lagos kompetenciakorébe tartozik a BME rendelkezésére all6 nem
kizarolag hallgatok altal igénybe vehetdé sportlétesitmények iizemeltetése,
hasznositsa, amihez a szervezeti egység — e feladathoz kothetd — koltségvetése a 26.
§ 2), 3), 4) részeként keriil a Testnevelés és sport alrendszerhez.

Az Egyetemi Sportbizottsdg, mint a Szendtus véleményezd bizottsaga, az
igyrendjében foglaltak szerint vesz részt az egyetemi sporttevékenység
koordin4cidjaban.

25. § A belsd koltségvetésben egymastodl elvalasztva kell bemutatni a Testnevelés és sport
alrendszer TK-hoz valamint az SSZLI-hez tartoz6 gazdalkodasat, az el6zo évet tekintve
beszamolo, a targyévet tekintve terv jelleggel.

26. § A Testnevelés és sport alrendszer bevételét a kovetkezok adjak:

1)

2)

3)

4)

A Testnevelés és sport alrendszer ,,Belsé koltségvetési tdmogatasa™ éves tétele,
amely a TK-hoz keriil. E tdmogatds 2015-ben 65 M Ft, amely — amennyiben a
vonatkozd tamogatasi rendszer illetve Osszeg lényegesen nem valtozik — a kari
alrendszer ,,Bels6 koltségvetési tamogatas™ Osszegének valtozasanak megfelel6en
indexaléodik.

Tovabbi belsé tamogatasok, amelyek nem a BME hallgato6i oldalrdl téritésmentes
testnevelés tantargyainak szakmai iranyitdsa és szervezése céljabol keriiltek
elkiilonitésre. Ez a tétel az SSZLI-hez keriil.

A TK-hoz keriilnek a testnevelés tantargyakhoz kapcsolddo fizetett dijak, mig a
BME sportlétesitmények (BME Sportkézpont, BME Sporttelep, kollégiumi
tornatermek) hasznalataért fizetett dijak (egyetemi polgaroké, illetve kiilsé bérloké);
a hasznosithaté id6savokra vonatkozé megosztasnak megfelelden az SSZLI-hez
keriilnek.

A BME-n kiviilr6l érkez6 céltamogatasok (ideértve a sporttal kapcsolatos normativ
jellegii tAmogatasok, vagy mas alrendszerekbdl szarmazo ide csoportositott részek
is), szponzori tamogatasok (az allamilag eldirt mértékii ingyenes sportolas kiilsé
tamogatasan tul). Amennyiben az adott bevétel megszerzésére az SSZLI és a TK
egyiittmiikddésében keriil sor, annak megosztasarol az egységek vezetdinek
elézetesen meg kell allapodnia. A tankOnyv-, jegyzettamogatasi, sport- és kulturalis
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normativa sporttal kapcsolatos normativa felosztasarél a HOK egyetértésével dont a
Testnevelés és sport alrendszer.

27. § A Testnevelés €s sport alrendszer kiadasat a kovetkezok adjak:
1) A TK miikodési koltségei.

2) A BME sportlétesitmények (BME Sportkozpont, BME Sporttelep, kollégiumi
tornatermek) iizemeltetési, karbantartasi és beruhazasi kiadasai, célul tlizve ki a
sportlétesitmények onfenntarté mitkdtetését.

3) A26.§2)bekezdéssel és 4) bekezdéssel Osszefliggésben a BME (az allamilag eloirt
mértékii ingyenes sportolas feletti) sporttdmogatasai:

(a) Sportegyesiilet tamogatasa, ezen beliil szakosztalyok tamogatasa,

(b) Egyéb, sporttal kapcsolatos egyetemi csoportosuldsok (pl. sportkorok)
tamogatasa,

(c) Sportdsztondij jellegli timogatasok.

28. § Az éves belso koltségvetés soran — tajékozato jelleggel — el kell késziteni a Testnevelés
és sport alrendszer kiskoltségvetését a VII. szakasz 3. szamu téblazatot alapul véve, de az
Alrendszer mikodési sajatossagait figyelembe véve, a fobb tételekre -Osszevontan,
valamint megbontva azt a TK, valamint az SSZLI kiskoltségvetésére is.

V. Nyelvoktatas alrendszer

29. § A Nyelvoktatas alrendszer ,,Belsd koltségvetési tamogatasa” éves tétele a kovetkezok
Osszegeként adodik:

1) A nyelvi kurzusoknal (jellemzben 2 és 3 pontos valtozatok) csoportonként — 2015-
Os bazisaron szamolva — 500 E Ft, amely bazisérték a Kari alrendszer ,,Belsd
koltségvetési tamogatas” éves valtozasaval indexalddik.

2) Az GTK Idegen Nyelvi Kozpont (INYK) kredites tantargyainak bevétele,
amelyeknél az éves koltségvetés Kari alrendszerében egy (normézott) allami
hallgato x kreditért jar6 (altalanos koltségek utani) bevétel 70%-kal kell megszorozni
az Idegen Nyelvi K6zpont allami hallgatokra vonatkozo hallgat6 x kreditjét.

(a) Az INYK kredites tantargyainal a minimalis nyelvi alapszint legalabb kozép-
fels6fok.

(b) Az INYK kredites tantargyainal a koltségtéritéses hallgatok utan a Kari
alrendszer szerint elszamolds alapjan kapja meg a koltségtéritési dijak egy
részét, Ggy, hogy az Kari alrendszerben egy (normaézott) koltségtéritéses
hallgat6 x kreditre (4ltalanos koltségek utan) meghatarozott 6sszeg 70%-aval
kell szamolni.

3) Az anyanyelvi lektorok specialis fenntart6i tdmogatésa a Nyelvoktatas alrendszer
bevétele.

30. § Az INYK (az E és T épiileti) helyiségeinek hasznalata utan kiilon téritést nem fizet (ez
bels6 tamogatasanak része).
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31. § Az INYK kozponti tanteremhasznélata csak a 29. § 1), 2) pontokban emlitett esetekben —
az oktatést jellemzden Kiilon orarendi id6savokban, kisebb tantermekben, a jelentkezések,
csoportbeosztasok racionalizalt rendszerben szervezve — ingyenes, a tobbi esetben a Kari
alrendszer szerinti (illetve egy karra vonatkozo) elszamolas szerint fizet téritést.

32. § Az éves belso koltségvetés soran — tajékoztatd jelleggel — el kell késziteni a Nyelvoktatés
alrendszer kiskoltségvetését a VII. szakasz 3. szdmu tdblazatot alapul véve, de az
Alrendszer miik6dési sajatossagait figyelembe véve, a fobb tételekre Gsszevontan.

VI. Nuklearis technika alrendszer

srer

igazodik, az alabbi kivételekkel:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

A Nuklesris technika alrendszerhez a Természettudomanyi Kar (TTK) ,,Allami
doktorandusz” 1étszamanak 10%-a, mig ,,Allami hallgatok szama” értékének 15%-a
keriil. Ezekkel a mértékekkel a TTK kari alrendszerben kimutatott értékeit
csokkenteni kell.

A koltségtéritéses hallgatok utani karkozi téritések a TTK-n keresztiil térténnek, azaz
a TTK szamolja ezt el a t6bbi karral, majd az Nuklearis Technikai Intézetre (NTI)
es Osszeget atadja az alrendszernek.

Az oktatoreaktor kiillontamogatasa 2015-0s bazison 96 M Ft, amely — amennyiben a
vonatkozd tamogatasi rendszer illetve Gsszeg lényegesen nem valtozik — a kari
alrendszer ,,Bels6 koltségvetési tamogatas™ osszegének valtozdsanak megfeleléen
indexalédik a XVI. Atmeneti és vegyes rendelkezések szakaszban tett kiegészitések
figyelembevételével.

A Nukledris technika alrendszerre es¢ altalanos koltség az alrendszer Osszes
bevételének a kari alrendszer altalanos koltség / Osszes bevétel aranyaval vald
szorzata.

A Nukledris technika alrendszer létesitménykdltségeinek szamitasa a Kari

felhasznalasaval.

Az Oktatoreaktor egyenértékes teriilete (hozzavetdleg a 2012-es évi koziizemi
fogyasztasi naturalia-értékek mellett, az alrendszer sajat bevételeibdl torténd
felujitas-karbantartas esetén) 700 m2.

Az OSJER orszagos kornyezeti sugarzasjelzd rendszer miikddtetésére kapott
specialis fenntart6i tdmogatds a Nuklearis technika alrendszer kiilon tdmogatasa,
ezzel az alrendszer — el6z6ek szerinti 6sszes bevétel minusz altaldnos és létesitmény
koltségek szerinti — tdmogatasa emelkedik.

A Nukledris technika alrendszer maradvéanyaival szabadon gazdalkodhat, azaz
maradvanyait — a karokkal azonos elvek szerint — szabadon felhasznélhatja.

A Nukledris technika alrendszer sajat bevételekkel kapcsolatos egyetemi szintii
szabalyai a karokra vonatkozo szabalyokkal azonosak.

A Nukledris technika alrendszer koltségvetési bevételeinek ¢és koltségeinek
kiilonbségére, azaz a Nuklearis technika alrendszer ,,Belsd koltségvetési tamogatas™
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éves tételére, illetve az oktatdsi pontok aranyvaltozasara a kari alrendszeren beliili
mindenkori csillapitasi mechanizmusok és mértékek vonatkoznak.

11) A Kari alrendszeri 58. § szerinti pontositasi szabélyai szerint a Nukleéris technika
alrendszer pontositasait is el kell végezni.

34. § Az éves belsd koltségvetés soran — tajékoztato jelleggel — el kell késziteni a Nuklearis
technika alrendszer kiskoltségvetését a VIL. szakasz 3. szdmu tablazatot alapul véve, de
az Alrendszer miik6dési sajatossagait figyelembe véve, a fobb tételekre 6sszevontan.

VII. Nem kari létesitmény és altalanos alrendszerek

35. § A Nem kari alrendszerhez a Kancellaria, az OMIKK, a KTH, a Rektori Kabinet (RK) és
a Bels6 Ellentrzési Csoport (BECS) alabbi szervezeti egységek tartoznak:

1) A Nem Kkari alrendszer altalanos oldalat a Kancellaria éaltalanos oldalhoz tartozo
egységei (a Kancellari Kabinet (KK), a Monitoring és Kontrolling Osztaly, a Human
Er6forras Igazgatosag (HEI), a Jogi Igazgatosag (JI) és a Gazdasagi kancellar-
helyettes alé tartozo szervezetek), az OMIKK, a KTH, a RK és a BECS szervezeti
egységek alkotjak.

2) A Nem Kkari alrendszer l1étesitmény oldalat a Kancelléria 1étesitmény oldalhoz tartozo
egységei alkotjak (Informatikai Igazgatsag (II), Vagyon és Intézménybiztonsagi
Igazgatosag (VIBI) és a Miiszaki kancellar-helyettes alé tartozo szervezetek)

36.§ A Nem kari alrendszer 35. § -ban emlitett szervezeti egységekre az éves belsd
koltségvetésekben kiilon-kiilon kiskoltségvetések kell késziiljenek, az egyes kancellér-
helyettesek ala tartozo egységek esetében igazgatdsag szintli 6sszevonasokkal.

1) Ezek felépitését a 3. sz. tdblazat tartalmazza:
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2)
3)

E(FY

Bavételek mindBsszesen L
Belsé kéhtségvetési tamogatds
Sajit bevétel (nettd)

Sajét bevétel (AFA-val)

Sajat bevétel AFA-jénak befizetése
Maradvdny {megelslegezés dllomdnyo felett)

+Maradvany (m egel6legezés maradvénya nélkil)

+Megellegezés maradvénya
-MegelSlegezés-dllom ény (az év elején)
Atvett keret (nem kari akendszerbél)”
Atvett keret [mds alrendszerb5i)
Kiadisok mindSsszesen
Személyi juttatdsok (jirulékkal) @
Miikddési, "dologi” kiadésok {AFA-vai)
Igénybevett szolgiltatasok (részletezése kiilon munkalapon)
3}

Szdmitastechnika, irodai inform atika

Irodabutor (vasarlés, felijitas)

Irodaszer, papiaru, nyomtatvany, tisztitészer
Telefon (vezetékes, mobil)
Belfoldi és kiilfo1di utazas (taxi, buszbérlés, kdtelezd bérlet)
Kiilsé szakérték, tandcsadék igénybevétele
Egyéb dologi kiadasok (részletezése kiilon munkalapon)
Kilon kezelt keret (egység alapfeladatihoz kapesolédé)
Ebbsl BM E-UMSZ-nek kifizetett
Atadott keret {nem kari alrendszerbe) !

Atadott keret {mds akendszerbe)

Rezsi és egyéb dtadott keret a Likviditdsi- és tartalékalapba
Rezsi
Egyéb

Maradvdny a kdvetkezd évre (megeldlegezés dlloménya felett)
+Maradvény a kdvetkezd évre (nem megelSlegezésbél)
+Maradvény a kdvetkezé évre (megelSlegezésbél)
-Megeldlegezés-dllom dny az év végén
Bevétel-kiadis
(1) ANem kari alrendszerbe tarto2o szervezeti egységek: RK, BECS, KTH, OMIKK, Kancelldrio kivéve a
Kollégiumok 1gazgotésdg, Hollgatéi Szolgaltatdsi igazgatdsdg, Sport- és Szabadidss Létesitmények

igazgatéség
(2) 1deértve a személyhez nem kothetd ajéndék, reprezentdcio, REHAB, magdncéki telefonhaszndlot K2,
K11 soron elszdmolt kiaddsait k.

(3) S26mit6gép, fénymdsol, fax, scanner, nyomaté beszerzése, bérlése, javitdsa, karbantartésa.
3. sz. tablazat: Nem kari alrendszer kiskoltségvetéseinek felépitése

A kiskoltségvetéseket el6z6 éves terv-tény valtozatban is el kell késziteni.

A kiskoltségvetések ,,Kiilon kezelt keret” tételéhez szoveges/tablazatos leirast kell
késziteni.

37. § Nem Kkari szervezeti egységek esetén (valamint ugyanezen elveket alkalmazva a HSZI-
re, a Kollégiumok Igazgatdsagra (KI) valamint az SSZLI-re vonatkozdan is), az egyes
kiskoltségvetésekben a ,,Személyi juttatasok (jarulékkal)” sor kalkulacidja az alabbiak
szerint torténik:

1)

2)

Az MKO és a HEI az év végi zaras és az év eleji nyitas szokésos és eseti feladataitol
és azok hataridejétdl fiiggd litemezést készit a nem kari szervezeti egységek személyi
tervezésére és koltségvetési kereteinek meghatarozasara vonatkozéan. Az MKO és
a HEI a szervezeti egységek rendelkezésére bocsajtja az litemezett részfeladatok
ellatashoz sziikséges alapadatokat.

Els6 1épésként a szervezeti egységek elkészitik a targyévre vonatkozd
1étszamterveiket. Ehhez a szervezeti egység vezetdinek figyelembe kell venniiik a
szervezet feladatellatisidban bekovetkezett és varhaté valtozasokat, a szervezeti
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3)

4)

5)

6)

egység személyi allomanyanak targyévben és kozéptdvon varhaté mozgasat, a
kilépdk tavozasanak idejét, az uj belép6k munka- és feladatkorét, idokeretét,
felvételének tervezett idopontjat, a kilépok ismereteinek atadasdhoz sziikséges
idGintervallum hosszat, azaz azt az idGszakot, amelyben a ki-, illetve a belépd
személy is az egyetem alkalmazasdban &ll. A hallgatéi munkaszerzddéssel,
megbizasi dijjal, vagy vallalkozasi szerzddés keretében ellatott feladatok tervezése
is ekkor torténik.

A 2016. évi belsd koltségvetésben rogziteni kell, hogy az egyes kiskoltségvetések
(személyi keretek) altal érintett szervezeti egységek mekkora és milyen Osszetételd
személyi allomannyal latjak el a hozzéjuk tartozd feladatokat, figyelembe véve a
feladatmennyiség szervezetben szokasos ingadozasat is.

A személyi allomany Osszetételének kategorizalasa a munkatarsak alapilletménye
alapjan torténik az aldbbiak szerint:

(a) A rektor és a kancellar kivételével a személyi allomanyt (részfoglalkoztatas
esetén aranyositva) négy csoportba kell sorolni.

(b) A ,Kiemelt munkatarsi kér’-be — ide értve a rektor és a kancellér helyetteseit is
— azok a — jellemzbéen vezetdi-menedzseri-szakért6i tevékenységet végzd —
munkatarsak tartoznak, akik havi alapilletménye (rektorhelyettesek esetében
keresetkiegészitése) — 2016-os bazisértéken — meghaladja a brutté 280.000
forintot. A , Kiemelt munkatarsi kor” harom alcsoportra valik szét:

(i) Az 1. csoportba tartozok havi alapilletménye — 2016-os bazisértéken —
brutté 620.000 Ft és 1.200.000 Ft kdzott van.

(ii) A 2. csoportba tartozok havi alapilletménye — 2016-o0s béazisértéken — bruttd
450.000 és 620.000 Ft kozott van.

(iii) A 3. csoportba tartozok havi alapilletménye — 2016-o0s bazisértéken — bruttd
280.000 és 450.000 Ft kozott van.

(iv) Az 1., 2. és 3. csoportba tartozok atlagos havi alapilletménye a csoportra
megadott jovedelemhatarok szamtani atlagat nem haladhatja meg.

(¢) A ,Nem kiemelt munkatérsi kor”’-t azok az alkalmazottak alkotjak, akik havi
alapilletménye — 2016-0s bazisértéken — nem éri el a 280.000 forintot.

Az érintett szervezeti egységek nem oktaté, nem kutat6, nem tanar munkakorben
foglalkoztatott ~munkatarsai illetményminimumanak Osszegére vonatkozo
szabalyokat kancellari utasités rogziti.

A 3) és 4) pontban megadott 1étszamkeretek és hatarértékek 2016-ban és 2017-ben
nem moédosithatdak.

Masodik 1épésben a szervezeti egységek személyi részkeretei keriilnek megadésra
az alabbi bontasban:

(a) Alapilletményekre fordithaté keret, ide értve a kozalkalmazotti bértabla
szerinti garantalt illetményt, valamint a munkaltatdi dontésen alapul6 illetményt
is. Ez a bértomeg keret az ellatand6 feladatmennyiség és az ahhoz sziikséges
munkaerd, valamint az elfogadott 1étszamterv alapjan keriil meghatarozasra. A
hallgatéi —munkaszerz6déssel, vagy megbizasi dijjal foglalkoztatott
alapilletménynek megfelelé juttatisainak fedezetét is ebben a keretben kell
biztositani. (Az alvallalkoz6 bevonasaval ellatott feladatok fedezete az egység
dologi kiadasai vagy a kiilon kezet keretei kozott torténik, annak jellegétol
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7)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(®

()

)

(k)

fliggben.) A tény adatok Osszesitése soran ebbe a kategoéridba tartozonak kell
tekinteni minden olyan juttatast is, amelyet betegszabadsidga vagy tartos
tavolléte esetén az alapilletménye helyett kapott a munkavallalo.

Bérkompenzaciora forditandé keret. A szervezeti egység munkavallaloi altal
a bels6 koltségvetés készitéséig leadott és feldolgozott igénylések alapjan keriil
megadasra.

Kotelezé pétlékokra forditandé keret, ide értve a vezetdi, magasabb vezetdi
potlékokat, a kulturélis illetménypétlékot valamint a veszélyességi potlékot is.

Munkabajaras koltségtéritésére fordithaté keret. A szervezeti egység
munkavallaléi korében januar-februar hénapban felmért egyéni igények és
jogosultsagok alapjan, legfeljebb a jogszabalyban meghatarozott kotelezd
minimum értéknek megfelel6 6sszegben keriil megadasra.

Jubileumi jutalomra forditandé keret. A HEI éltal, a munkaiigyi
nyilvantartasok alapjan keriil megadasra.

Egységes cafeteria keret, amely 3) pontban rogzitett 1étszamterv és az érintett
munkavallaléi korre vonatkozé béren kiviili juttatdsokrol szolé kancellari
utasitas alapjan keriil meghatarozasra.

Tervezett fluktuiciora rendelkezésre allo6 keret a 1étszamtervben foglalt
munkaerémozgas, jogszabalyokban rogzitett, munkaltat6éi dontéstdl fiiggetlen
kotelezettségeinek fedezetére szamitott keret, ide értve a végkielégitést, a
felmentésre jaro juttatisokat és a szabadsagmegvaltas 0sszegét. A prémiumévek
programban foglalkoztatottak juttatasainak fedezetét is ebben a keretdsszegben

srer

Rendkiviili eseményekre rendelkezésre allé keret az (a) pont szerint kalkulalt
keret 2%-a. Ez a keret biztosit fedezetet a nem tervezett fluktuacio, vagy
munkaer6hidny  esetén  fellépé6  egyéni  tobbletfeladatok  eseti
keresetkiegészitéssel torténd elismerésére, az elrendelt tulora vagy betegség
esetén meghatarozott helyettesités dijazasara, a szokésostol eltéré miiszakban
torténd munkavégzés dijazasara (miiszakpotlék), a személyhez nem kothetd
kifizetések K11 vagy K2 kiemelt kiadasi eldiranyzaton konyvelt kozterheire,
tovabba az esetleges hibas tervezés miatt fellépd kifizetésekre is.

Teljesitményértékelésre rendelkezésre all6 keret az (a) pont szerint kalkulalt
keret 1/12 része.

Az (a)-(i) pontokban definialt minden egyes részkeretet gy kell meghatéarozni,
hogy az fedezetet biztositson a létszamtervben foglalt munkavallaléi kor
juttatasaira, tovabba azok munkaltatét terheld, atlagos adé és jarulék kulccsal
szamitott kozterheire is.

A (h) és (i) pontokban foglalt kereteket érinté munkaltatdi intézkedéseket
megel6z6en, a keretosszegbdl még rendelkezésre allo fedezet meglétét az MKO
megvizsgalja.

A 6) (a)-(i) pontban definialt egyes részkeretek nem léphetdk til. Az el6z6 pontban
meghatarozott egyes részkeretek fel nem hasznalt részét, a teljesitményértékelésre
rendelkezésre 4all6 és fel nem hasznalt (keret)maradvany kivételével, a szervezeti
egységek a targyévet kovetd évre nem vihetik at.

21



8)

9

10)

11)
12)

13)

14)

Az egység egyes kiilon kezelt feladataihoz kothetd napidijak az adott feladat
koltségvetési soran keriilnek megtervezésre. Ezek Osszegével a kiskoltségvetés
Személyi juttatasok (jarulékkal) sor tény értéke meghaladhatja a tervezett 6sszeget.

Barmilyen jellegii (visszatéritend6 vagy vissza nem téritend6) hitel vagy tdmogatas
utjan adott (nem visszatéritendd) tamogatds vagy kedvezmény (eltekintve a
kozteherkedvezményektol) csak a kancellari tartalékkeret terhére adhato.

A 2016. évi személyi tervek meghatarozasa soran a munkavallalok alapilletményeit
a 4) pontban foglaltak mellett, ugy kell meghatarozni, hogy a korabbi idészakban
megallapitott nyelvpotlékok, cimpotlékok, valamint a rendszeres kereset-, €s
illetménykiegészitések az alapilletménybe beépitésre keriiljenek.

A rektor és a kancellar juttatasir6l a fenntart6 rendelkezik.

A rektorhelyettesek keresetkiegészitését a Rektori Kabinet kiskdltségvetésében kell
megtervezni. A dékan keresetkiegészitése az adott kar koltségvetését terheli. A
rektor altali jutalmazisra fordithat6 keretet az RK kiskoltségvetése tartalmazza
legfeljebb 10 M Ft Gsszegben. A kancellar altali jutalmazasra fordithato keretet a KK
kiskoltségvetése tartalmazza legfeljebb 45 M Ft Osszegben.

A nem Kkari alrendszer egységeinél — a mindenkor hatdlyos szabalyozasokban
rogzitett feladatok feletti — tébbletfeladat ellatasaért kiilon térités kérhetd. Ebben az
esetben a térités Osszegét onkoltségszamitassal kell alatdmasztani.

A jelen paragrafus 36. §szerinti el6z6 éves terv- €s tényadatokat, valamint a targyévi
tervadatokat az éves bels6 koltségvetésekben rogziteni kell.

38. § Ebben a paragrafusban érintett szervezeti egységek munkavallaldira vonatkozo
teljesitményértékelés szabalyozasardl a kancellar a Szenatust annak 2017. majusi tilésén
tajékoztatja.

39. § A 2013. december 12-én kotott

1)

2)

»Megallapodas a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudoményi Egyetem, valamint az
ott miik6d6 munkavallaléi érdekképviseleti szervek k6zott” cimd,

tovabba az ,,Esélyegyenl6ségi Terv” elnevezésii szerz8dések szerinti (mikddésre és
segélyekre szant) tamogatdsok a Kancellaria Uzemeltetési és Karbantartasi
Igazgatdsaghoz keriilnek.

40. § Az Egyetemi Habilitacids Bizottsag és Doktori Tanacs (EHBDT) miikodési kereteit a
Rektori Kabinet kiskoltségvetése tartalmazza.

41. § A Kiilontamogatasok alrendszer az RK kiskoltségvetésének kiilon kezelt keretei kozott
jelenik meg. Kiilontamogatasok alrendszeren keresztiil timogatast nyujtani olyan projekt
esetében lehet, amely mas alrendszerekhez nem kothetd, az ottani tAmogatasi elemekhez
nem hasonl6 célu.

1)

2)
3)

A kiilontamogatasi kérelmeket az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon kell a
Szenatus elé beterjeszteni.

T6bb éves projektek egyben (tobb évre eldre) is timogathatok.

Amennyiben a Szenatus elébb az alrendszer keretosszegét hatarozza meg, a
sziikséges sorrendallitas titkos listas szavazassal torténik.

42. § A Nem Kkari alrendszert érinté kontrolling tevékenység keretében az évkozi terv-tény
Osszehasonlitast a Nem kari alrendszer kiskoltségvetésének sémaja szerint kell elvégezni.
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VIII. Likviditasi és tartalékalap

43, § A Likviditasi és tartalékalapba sajat bevételként Hallgat6éi befizetések ("pétdijak™)
bevételének Likviditasi és tartalékalapba keriild6 része, az Egyetem kamat- ¢és
hozamjellegii bevétele, az Ingatlanhasznositisok bevétele és Egyéb tételek keriilnek
(utébbiba a Fiiggd tételekbol vald befizetések). Szintén a Likviditasi és tartalékalapot
noveli a szervezeti egységek évkozi rezsi és egyéb befizetése (kozte tanszékek altal
fizetend6 kompenzacids dijak és a nyelvoktatasi egységekért fizetett hallgatoi koltség-
hozzéajarulasok), felhalmozodé AFA és egyéb adé vagy jarulék tobblet befizetése.

44. § A ,Hallgatoi befizetések (potdijak)” egyes szabéalyozési részleteit a III. Hallgatoi
alrendszer szakasz tartalmazza.

45. § A Likviditasi és tartalékalapnak a BME-n kiviilre esd kifizetése nem lehet, Gsszes
bevételét és maradvanyvaltozasat az alrendszerekhez tovabbitja (1ényegében a Fenntart6i
tamogatast kiegészitve).

modosithatjdk az oda befolyni tervezett targyévi bevételek, illetve a ,,Fenntarto6i
tamogatas” bevételének vagy kiadasanak valtozdsa miatti hatdsok (a tobbletek ide
érkeznek, a hianyok innen keriilnek p6tlasra).

47. § Az alrendszerek Likviditasi és tartalékalap felé december 31-én fennall tartozésait az
esedékes belsd koltségvetési tamogatasokbol automatikusan le kell vonni (vissza kell
bevétel, mikGzben targyévi sajat bevételként kerill kimutatasra, az utdna keletkezett
rezsifizetési kotelezettséget a targyévet kovetd évben kell rendezni.

48. § A Likviditasi és tartalékalapbol barmilyen — el6z6 paragrafus szerinti feletti — keretatadas
vagy kifizetés csak

1) erre vonatkoz6 kiilon szenatusi hatarozattal;

2) olyan varatlan esetekben, amelyek esetén a szenatusi felhatalmazas utdlagos. E
tekintetben a Likviditdsi €s tartalékalap biztositja az Osszegyetemi szintl
koltségvetési kihatasu kockazatok fedezetét.

IX. Kari alrendszer

49. § A ,Karok osszes bevétele” a Kari alrendszer ,,Belsé koltségvetési tamogatas”, a ,,Kari
Osszes altalanos koltség” €s a ,,Kari 0sszes 1étesitménykoltség” tételek 6sszege. A ,,Karok
Osszes bevétele”, a ,,Kari Osszes altalanos koltség” és a ,,Kari sszes 1étesitmény koltség”
karok szerinti bontasban is elkésziil, igy minden egyes karra értelmezhetd ,,bevétel”,
»altalanos koltség” és ,,létesitménykoltség”, ezek alapjan pedig ,.kari belsd koltségvetési
tamogatés” is.

50. § A ,Karok osszes bevétele” karok kozotti felosztasdnak szamitdsa személyi dllomany
szerinti és oktatasi teljesitmény utani tamogatasi elemekre bomlik.

1) A ,Karok Osszes bevétele” 22,5%-at a ,,Személyi allomany” pontok karok koézotti
aranyai szerint kell felosztani.
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(2

Itt figyelembe vett kari kézalkalmazottak:

(1) Oktatok: egyetemi tanar, egyetemi docens, egyetemi adjunktus, egyetemi
tanarsegéd, mesteroktato.

(i1) Kutatok: kutatoprofesszor, tudomanyos tandcsaddé, tudomanyos
féomunkatars, tudomanyos munkatars, tudomanyos segédmunkatars.

(b) Alkalmazott pontrendszer:

(©)

(i) A legmagasabb tudomanyos fokozatot tekintve PhD (illetve tudoméanyok
kandidatusa) esetén 45, DLA esetén 50 éves korig 2 pont; utdna egyetemi
tanar, egyetemi docens, kutatoprofesszor, tudomanyos tandcsadd és
tudomanyos fémunkatars esetén 65, kiilonben 62 éves korig 1 pont (az
életkorok tekintetében a targyévi betoltés a mérvado).

(ii) A legmagasabb tudomanyos fokozatot tekintve habilitacio esetén 65 éves
korig 3 pont, utana egyetemi tanar, kutatoprofesszor és tudomanyos
tanacsadé esetén 70 éves korig 1,5 pont.

(iii) Az el6zbek szerinti korhatarok alatt, akadémiai doktori legmagasabb MTA
cim esetén tovabbi +1 pont, akadémia levelezd vagy rendes tag
legmagasabb MTA cim esetén tovabbi +2 pont.

Egyéb szabalyok:

(i) Az egyetemi tandrokat habilitaltaknak kell tekinteni akkor is, ha nem
habilitaltak.

(ii) A Kossuth-dijat az MTA doktora cimként kell figyelembe venni.
(iii) A nem teljes allasuak esetén az aranyositott pont fele jar.

(iv) Az MTA cimmel rendelkezd, BME-n mik6dd6 MTA Kutatocsoport
alkalmazottak (amennyiben a BME-vel nincs munkaviszonyuk)
legmagasabb MTA cimei (MTA doktora, MTA levelez6 tagja, MTA rendes
tagja) utan a BME alkalmazottak uténi azonos tdmogatas fele jar.

(v) Egy adott munkatars maximum egy teljes allasnyival vehetd figyelembe.

(vi)Pont csak olyan kozalkalmazott utdn jar, aki az el6z6 évi belsd
koltségvetésben oktato, kutato, mestertanar, mérnoktanar,
milszaki/gazdasagi tanar, nyelvtanar, testnevelGtanidr vagy kollégiumi
nevelétanar kategéridban szerepelt; vagy (az elézéek valamelyikével
kiegészitve) (az el6z6 évben) legalabb 9 hénapig BME Doktorjel6lti
Osztondijban részesiilt (vagy nappali tagozatos aktiv doktorandusz volt);
vagy az €l6z6 évben valamelyik BME-n miik6dé Akadémiai Kutatécsoport
teljes allasu kutatdja volt.

(vii) Pont csak azok utén jar, akik finanszirozasi szemponti nyilatkozatuk
szerint (legalabb az €l6z6 év oktdber 15-t61 a targyév oktober 15-ig) elsé
helyen a BME-t jelolték meg (kivéve, ha az érintett alkalmazott
nyugdijazasra keriilt, illetve elhunyt), és a FelsGoktatasi Informécios
Rendszerben (FIR) a BME kozalkalmazottjaként szerepelnek.

(viii) A pontszamitasnal a targyév februarjanak els6 munkanapjan fennallo
alkalmazasi allapot a mérvado.
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2)

(ix) Fele pont jar azok utan, akik teljes targyévre szamitott kozalkalmazotti
alapilletményiik legalabb 50%, legfeljebb 75%-at folydsitja a kar; az 50%
alattiakat nem lehet szamitasba venni; a 75% felettieket teljes sullyal kell
elszamolni. A tartdsan tavollévok esetében is az itt leirtak szellemében kell
eljarni. Amennyiben az év eleji leolvasaskor a kozalkalmazott tartésan tavol
van, a tudomanyos pontja beszamitasra keriil. Annak megfelelden, hogy az
év hatralévd részében a kozalkalmazott mikor érkezett vissza a tartds
tavollétbdl a tudomanyos pont az utdlagos elszdmolas soran korrekciora
keriil, ennek keretében megtérténik torlése, felezése, vagy teljes sullyal
torténd figyelembe vétele. Amennyiben egy kozalkalmazott egy karhoz
tatozd tObb szervezeti egységben is alkalmazott, az alkalmazéasokat
egylittesen kell figyelembe venni maximum egy teljes allas mértékéig.
Amennyiben egy ko6zalkalmazott tobb karon is foglalkoztatva van,
Oraszdmainak Osszegét 174 oOrara kell lecsokkenteni, mindegyik
jogviszonyban aranyosan.

Egy kar fentiek szerinti pontszamat addig kell csékkenteni, amig a kar ,,Személyi
allomany” pontjainak karok kozotti aranya nem csokken az érintett kar ,,Allami
(normaval stlyozott) doktorandusz”, ,,Kari (norméazott, allami) sajat hallgatok™ és
,Kari (normazott, allami) oktatott hallgatok” bevételi tételeken kapott Osszes
bevételének karok kozotti aranya 130%-ara.

51. § A, Kari bevételek” oktatasi teljesitmény szerinti kalkulacidjanak szabalyai a kovetkezok:

1)

2)

A ,Karok bevétele” 2,5%-at az ,Allami (norméaval sulyozott) doktorandusz
hallgatok létszama” (az EHBDT targyév marcius 1-jére vonatkozé adatkozlése)
szerint kell a karok kozott elosztani, az eltérd doktorandusz normativak esetén a
létszamot a normakiilonbségekkel korrigalva kell megadni (a miiszaki teriilet
normajat 1-nek véve).

A , Karok 6sszes bevétele” a kari oktatasi pontok alapjan szdmitott ,,Kari (normazott,
allami) oktatott hallgatok” mutaté szerinti része meghatarozasdnak szabalyai a
kovetkezok:

(@) A KTH legkésobb a tavaszi regisztracios hetet koveté harmadik hét végéig
Neptun-lekérdezést készit az adott naptari év tavaszi, illetve az el6z6 év 6szi
félévének hallgatoi targyfelvételeir6l tantargykdd, tantargynév, kredit, a
hallgaté képzésének kodja, képzésének neve, pénziigyi statusza szerint €s a
felvétel tipusa (pl. kotelezo, szabadon valaszthatd stb.).

(1) A pénziigyi statuszt tekintve a bels6 koltségvetésben allamilag tdmogatott
és koltségtéritéses hallgatok szerepelnek.

(ii) A pénziigyi statuszt tekintve a cserehallgatok allamilag tdmogatottnak, a
Stipendium Hungaricum programban érkez6 hallgatok onkoltségesnek
szamitanak, utobbi esetén a doktorandusz hallgatdkat is annak tekintve.

(iii) Az akkreditalt (befogadott, jellemzden kiilfoldi részképzésben teljesitett)
tantargyakat a felvett tantargyaknal nem lehet figyelembe venni (torolni
kell).

(iv) Az Idegen Nyelvi Kozpont, a Testnevelési Kozpont €s a Nuklearis
Technikai Intézet targyainak felvételeit itt nem kell figyelembe venni.
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(b)

(©)
(d)

(e)

®

(8)

(b)

®

G

Az (a) pont adataibol meg kell hatdrozni tovabbéa a tantargyat oktato kart,
tanszéket, a képzést gondozo kart, illetve azt, hogy a targyfelvétel a szakhoz
tartdzo karrdl vagy egy masik karrdl tortént-e.

Mas karra valo oktatasnal kiilon jelSlni kell, ha egy targyfelvétel kotelezd,
illetve kotelezden valaszthato jellegii.

Az egyetemi, foiskolai, osztatlan, alap- és mesterszakoktol eltéro szakokat ,,nem
itt elszamolt képzésként” kell jeldlni.

A lekérdezésben szerepld minden szakot kiilon tablazatban kell feltiintetni,
megadva az egyes szakok gondozo karat, képzési szintjét, finanszirozasi csoport
szerinti besorolasat (,,miiszaki” és ,,tarsadalomtudomanyi”), a képzés jellegét
(nappali/részid6s/tavoktatas), mindezek alapjan pedig a szakhoz tartozd
minisztériumi allami normativat. Ezt a normativat a ,,miiszaki”, nappali,
osztatlan képzéshez tartoz6 normativaval kell elosztani, ez adja a
,,Normaszorzot”.

A szakokhoz tartozé minisztériumi allami normativaknak a kovetkezoket kell
tekinteni: ,,miiszaki alap” 650 EFt; ,miszaki mester” 850 EFt; ,miszaki
osztatlan” 750 EFt; ntarsadalomtudomanyi alap” 500 EFt;
,tarsadalomtudomanyi mester” 750 EFt; ,tarsadalomtudoményi osztatlan”
500 EFt. Az (hagyomanyos, Otéves) egyetemi képzések normdja az
osztatlannal, a (hagyomanyos, haroméves) foiskolai képzések normativija az
alapszakokéval azonos.

Az egyes szakok el6z6 éves minisztériumi 4llami normativait az azokhoz
kapcsolddd jogszabalyi (4llami finanszirozési) szabalyokbol levezethetd
minisztériumi allami normativa értékekhez a leginkabb reflektalva, 50 EFt-os
egységekkel, egyik évrdl a masikra maximum egy egységgel kell korrigalni.

Az, itt elszamolt képzésekre” vonatkozdan abban az esetben, ha az adott képzés
kiilfoldiek szdmara, EUR-ban vagy USD-ban keriill meghirdetésre (ideértve
dont6en, de nem kizardlag a gradualis angol nyelvii képzést, valamint a
Stipendium Hungaricum (SH) képzést), az f) pontban felsorolt normakat meg
kell szorozni az e képzések dijat figyelembe vevé szorzoszamokkal: az osztatlan
és mester képzések esetében 2,5-tel, az alap képzések esetében 2,3-mal. A
normaszorzokat évente feliil kell vizsgalni annak érdekében, hogy az eltérd
finanszirozassal rendelkez6 (SH 2017. szeptember el6tt beiratkozott, SH 2017
szeptemberében beiratkozott, valamint a gradualis angol nyelvii képzésben
résztvevd) hallgatok aranyahoz leginkabb illeszked6 normaszorzok adoédjanak.

Az egyes karok tantargyainak koltségvetésileg allamilag tdmogatott hallgatok
részérol torténd targyfelvételi szamat meg kell szorozni a targy kreditértékével
és a hallgaté szakjanak (e) és (h) pont szerinti ,,Normaszorzdjaval”.

A mas kar szakjéra tortén6 atoktatas esetén a nem kotelez6 vagy nem kételezden
valaszthato tantargyaknal, valamint a kotelez6 vagy kotelezben valaszthato
tantargyaknal akkor, ha a hallgatd képzésének (f) pont alapjan szamitott
normaszorzoja legaldbb 25%-kal magasabb az atoktatds tantargyahoz
(tantargyblokkjahoz) kapcsolhatd azonos képzési szintli szak normaszorzdjanal,
a beoktaté kar tantargya esetén 0,67-es sulyszorzot kell alkalmazni, mig a
tantargy hallgat6ja szakjanak kara 0,33 stlyszorzé szerinti oktatasi pont részt
kap.
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(k) Olyan targyfelvétel (allamilag timogatottként) nem szdmolhatd el, amely utan
mas forrasbol kari tdmogatés érkezik (pl. koltségtérités, hataron tuli oktatas
tamogatasa, tarsegyetemi térités stb.).

() Olyan kotelezd vagy kotelezben valaszthatd tantargy esetén, amelynél a
targykdd szerinti karon kiviill egy masik kar legalabb 25% stllyal részt vesz az
oktatasban, az érintett karok kérésére az oktatdsi pontok a koltségvetés soran
ugy elvalaszthatok, mintha a két kar kiilon-kiilon targykodon oktatott volna.

(m) Az egyes karok allami oktatasi pontjait az (a)-(c) pontok figyelembevételével
szamitott Osszegzett érték adja. Ennek 60-nal (60 kredittel) valo elosztasa adja
a karok oktatott allami hallgatéinak (normaval stlyozott) kalkulalt 1étszamat.

(n) Azon karok esetén, amelyeknél a , Kari (normazott, allami) oktatott hallgatok™
és az azonos modon, de a koltségtéritéses hallgatokra szamolt ”Kari (normazott,
koltségtéritéses) oktatott hallgatok™ 6sszegébol képzett mutatd karok kozotti
aranyszama az el6z6 évi tényleges és csillapitott atlaganak karok kozotti
aranyszamahoz képest 4%-nal nagyobb mértékben csokken, vagy 6%-nal
nagyobb mértékben nd, a ,,Kari (normézott, 4llami) oktatott hallgatok™ targyévi
értékiiket mindaddig korrigalni kell, mig az eltérés le nem csokken e megadott
szintekre. A 2017. évi novekedés vagy csokkenés mértékének
meghatarozasakor a 2016. évi oktatasi pontokat az 2017-t61 érvényes szabalyok
szerint ujra kell szamolni. Ugyanakkor ezt, a kari algoritmus 2016. évi
Ujraszamitdsa soran nem kell megtenni, az oktatdsi pontokra vonatkozé
kalkulaciok moddositdsa a 2016-ra megallapitott kari tamogatas Osszegét nem
befolyasolja.

3) A ,Kari bevételek” ,Kari (normazott, allami) sajat hallgatok” mutat6é szerinti
elosztasanak szabalyai a kovetkezok:

(a) A felvett hallgatok utan: Az adott kar alap-, mester, osztatlan és egyetemi
szakjaira az elérhetd maximalis felvételi pontszam legalabb 70%-ét elérd és
allamilag tamogatott (allami Osztondijas) helyre az elmult harom évben
atlagosan felvett minden hallgat6 utan 10, a szak (aktualis) normaszorzdjaval és
félévszama/6 értékkel sulyozott kredit.

(b) A végzett hallgatok utan: Az adott kar alap-, mester, osztatlan, egyetemi és
féiskolai szakjain az elmult harom évben atlagosan diplomat szerzett allami
hallgatok utan 20, a szak (aktualis) normaszorzojaval és félévszama/6 értékkel
sulyozott kredit. Itt allami hallgatoként végzettnek kell tekinteni, akinek 1 és 8
allamilag tamogatott aktiv féléve mellett legfeljebb 1; 9 vagy tobb allamilag
tamogatott aktiv féléve mellett legfeljebb 2 koltségtéritéses aktiv féléve volt.

(c) A ,Kari (normazott, 4llami) sajat hallgatok™ mutat6t az a) €s b) pontok szerinti
Osszes (stlyozott) kredit karonkénti értékei adjak (vagy ezeket 60 kredittel
osztva kalkulalt hallgatészam is szamithat6).

52.§ A ,Kari (normdazott, allami) oktatott hallgatok” és a ,Kari (normézott, allami) sajat
hallgatok™ mutatok szerint elosztott (,,Személyi allomany” és ,,Doktoranduszok™ feletti)
,Kari bevétel” aranyokat ugy kell megadni (0,5%-os skéla mellett), hogy a két mutatonal
az egységnyi kredit utan jaré ,,Kari bevétel” a lehetd legkozelebb legyen egymashoz.

53.§ A ,Kari éltalanos koltségek” az alap, mester, osztatlan és doktori (vagy ezekkel
egyenértéki) képzésekhez kothetd (rezsikoteles) sajat bevételekhez kapcesolodoé altalanos
ko6ltség hozzajarulasi mérték szerint a ,Kari létesitménykoltségek” és a ,Kari

27



tamogatasok™ tételekbdl kalkulalt érték (ugy, hogy az itt emlitett sajat bevételi elvonasi
mértékkel azonos mértékli altalanos koltség hozzajarulast kelljen fizetni a ,Kari
bevételek-bol).

1) A ,Kari altalanos koltségek™ karok k6z6tti elosztasanak alapjéan a ,,Kari bevételek”
karok ko6zotti elosztasi aranyai adjak, ezt kell korrigalni a 2) pont szerinti tételekkel.

2) Egyes karok tamogataskorrekcidit (konvergencia-program, csillapitas stb.) a kari
altalanos koltségek korrekciojan keresztiil kell a kari alrendszer koltségvetésében
megjeleniteni.

(a) Amennyiben egy kar tobblettamogatast kap, azt a tobbi kar bevétele ardnyaban
fizeti.

(b) Amennyiben egy kartdl tamogatast vonnak el, az a t6bbi kart bevételaranyosan
illeti.

54. § A ,Kari létesitmény koltségek” kalkulacidjahoz a Nem kari létesitmény alrendszer nem
sajat bevételbdl torténd kiadasai (kalkulalva: ,,Kiadas” minusz a ,,Sajat bevétel”) tételét
kell csokkenteni a ,,Kari altalanos koltségek”-nél, illetve mas alrendszereken beliil
elszamolt 1étesitményekhez kapcsolddo tételekkel, illetve moédositani a nagyobb
létesitményprogramok 16késszerii pénzmozgasai okozta tranziensek hatasaival.

55. § A, Kari létesitmény koltségek™ harom résztételre bomlanak: ,,Kari 1étesitmény koltségek
létszam alapjan”, ,Kari létesitmény koltségek teriilet alapjan” és ,,Kari létesitmény
koltségek kdzponti tanterem alapjan”.

1) A ,Kari létesitmény koltségek 1étszam alapjan” tétel a ,,Kari létesitmény koltségek”
25%-a. Karok kozotti felosztasakor kari egyenértékes 1étszamokat kell kalkulélni a
kovetkezOk szerint:

(@) Az egyes karok — teljes munkaiddben foglalkoztatottakra aranyositott —
alkalmazotti 1étszamat 2,25-tel kell megszorozni.

(b) Az egyes karok altal oktatott egyenértékes hallgatoi 1étszamot kell venni ugy,
hogy az ,Egyenértékes kari hallgat6i 1étszam” meghatarozasanal a nappali
tagozatos hallgatok 1,00, a részidosek 0,25 sullyal szerepelnek, mig a tadvoktatds
és a székhelyen kiviil oktatottak nem szerepelnek.

(c) A ,Kari létesitmény koltségek 1étszam alapjan” egyes karokra es6 tételeit az (a)
pontnal kapott 1étszdm-egyenértékesek karonkénti Osszege alapjan kell
felosztani.

2) A ,Kari létesitmény koltségek teriilet alapjan” és a ,Kari létesitmény koltségek
kdzponti tanterem alapjan” tételek osszege a ,,Kari létesitmény koltségek™ 75%-a.

(a) Felosztasuk az egyenértékes terilletek alapjan  torténik, amely
meghatdrozasahoz a kévetkezd sulyfaktorokat kell alkalmazni:

(i) a ,,Pince” besorolasu (kifejezetten raktarozasi célu, emberi tartézkodasra
nem alkalmas és nem is hasznalt) teriiletek 0,2;

(ii) a ,,1-es” besorolast (nagyjabol az egyetemi atlagos létesitménykoltség-
szerkezetet kovetd, illetve atlagos hasznalati adottsagu) teriiletek 1,00;

(iii) a ,,Csokkentett” besorolasu (,,1-es” besorolasuhoz hasonlé, de valamilyen

kirivé épitészeti hidnyossagu: pl. rosszabb adottsagi alagsor, ablaktalan
vagy ,,lecsapott 1égterti” padlastér stb.) teriiletek 0,7;
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(iv) a ,,Novelt” besorolasu (,,1-es” besoroldsuhoz hasonld, de ahhoz képest
jelent6sen magasabb koltségii, illetve kiugré hasznalati adottsagu: pl.
klimatizalt, Gjonnan épiilt, mélygarazzsal rendelkezé stb.) teriiletek 1,6;

(v) a ,,Csarnok” besorolasu (AE, DCS, J, MM, MG, MT, EL, G, L és V1
épiiletek csarnoklaborjai: nagyobb belmagassagu, esetenként daruzott,
jelentds kozmiikapacitasokkal kiépitett, nagy kiils6 feliiletekkel hatarolt
stb.) teriiletek 1,0;

(vi)a ,,Kozponti tanterem” besorolasu (a kozponti tanterempark tantermei)
teriiletek 1,5.

(b) A jellemzden ,,Novelt” besorolasu teriiletii épiiletek kari teriileten 1évo, legalabb
25 16s és legalabb 30 nm-es tantermei ,,1-es” besorolasuak.

(¢) A G épiilet csarnokrésze jelent6sen csokkentett kapacitasu fiitési kiépités
mellett; az L épiilet igazoltan kifejezetten alacsony lizemelési koltségek mellett
miikodod csarnokrésze; valamint a CH épiilet VBK teriilete tekintettel arra, hogy
ennek nagyobb része pince, alagsor vagy tetdtér jellegili, igy egységesen;
,,Csokkentett” besorolasu.

(d) Azon karok, amelyek ,,Kari (4llami és koltségtéritéses) hallgatéi 1étszamuk (60
kredit = 1 hallgat6)” 300-zal osztott (és kerekitett) értékénél kevesebb foglalasi
prioritasos (kisebb, 100 f6 alatti) tanteremmel rendelkeznek, minden hidnyz6
prioritdsos termiik utdn 20 egyenértékes négyzetmétert levonhatnak kari
teriiletiikbol.

3) A ,Kari létesitmény koltségek teriilet alapjan™ egyes karokra esé tételeit a 2) pont
szerinti kalkulalt kari egyenértékes teriiletek alapjan kell megadni.

4) A ,Kari létesitmény koltségek kozponti tanterem alapjan™ 2) pont szerint kalkulalt
Osszértékét az egyes karok kozponti tanterem-foglalasi adatainak el6z6 év Oszi €s
targyév tavaszi félévre es6 adatai alapjan vetiteni.

(a) A megadott tanteremféréhely a tényleges tanteremféréhely, kivéve

(i) a 400 férGhely feletti tantermeknél az Orarendi (,,14 hetes”) foglalasok
esetén, ahol 400;

(i) az F29 tanteremnél az orarendi (,,14 hetes”) foglalasoknal, ahol 250.

(b) A koOzponti tantermek aktudlis listajat kiilon Rektori-Kancellari Utasitas
tartalmazza. A 160 f6 alatti tantermeket az épiiletben jellemzoéen elhelyezkedd
kar (esetleg karok) teriileteként kell elszamolni.

(c) A kozponti tanteremfoglalasok szabalyait, és az ezzel kapcsolatos elszamolasi
szabalyokat kiilon Rektori-Kancellari Utasitas tartalmazza.

5) A ,Kari létesitmény koltségek™ egyes karok kozotti felosztasat a ,,Kari 1étesitmény
koltségek 1étszam alapjan”, a ,,Kari létesitmény koltségek teriilet alapjan” és a ,,Kari
létesitmény koltségek kozponti tanterem alapjan” egyes karokra esd tételeinek
Osszegei adjak.

56. § A Kari alrendszer ,,Bels6 koltségvetési tamogatasa” egyes karokra eso részei a karonkénti
,,Kari bevételek” , Kari altalanos koltségek™ és ,,Kari létesitménykoltségek”™ feletti részei.

57. § Amennyiben egy kar el6z6 éves (esetleges késobbi korrekciok utani) kari tdmogatési
Osszege — figyelembe véve az egyéb kiegészitd tdmogatasokat is — a Kari alrendszer
,,Belso koltségvetési tamogatasa” el6z6 évihez képest jelentkez6 valtozési mértéke plusz-
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minusz 5%-os mértéknél jobban megvaltozik, azt e hatarértékekig — az 53. § 2) pont
szerint — korrigalni kell. Az elébbi plusz vagy minusz 5%-os mértéket 0,5-0,5 %-ponttal
csokkenteni kell az Gsszes kar egyiittes valtozasa minden -10% feletti % csokkenésnél
(egészen a 0-0%-ig) (pl. -15% kari egyiittes csokkenés estén a plusz-minusz 5%, plusz-
minusz 2,5%-ra csokken); mig 0,5-0,5 %-ponttal novelni kell minden 10% feletti %
emelkedésnél (egészen a 10%-10%-ig) (pl. +15% kari egyiittes emelkedés estén a plusz-
minusz 5%, plusz-minusz 7,5%-ra nd).

58. § A karok ko6zotti évkozi elszamolasokat legkésobb a kovetkezo évi belso koltségvetésig le
kell zérni. Ennek soran:

1)

2)

Aktualizalni kell a tanteremfoglalasok adatait, a kari teriilet-egyenértékeseket és a
személyi allomany adatokat, mindezek alapjan a kari alrendszer elosztdsat — a
korrekciokkal egyiitt — ujra kell szamolni, a karok kozotti kiillonbségeket a kovetkezo
évi adott karra esd koltségvetési timogatds médositott mértékli keretmegadasaval
kell rendezni.

Egyéb karkézi megallapodas hianyaban a ,Kari (normézott, allami) oktatott
hallgatok™ bevételi mutatd szerinti egy éallami normézott kreditjének a ,Kari
altalanos koltségek™ ,,Kari bevételekhez” viszonyitott (atlagos) értékével csokkentett
dijat kell fizetni a koltségtéritéses beoktatas normazott kreditjeiért, amit az adott évi
adott karra es6 koltségvetési tamogatas modositott mértékii keretmegadésaval kell
rendezni.

59. § Az alrendszer belsé elosztasat is tartalmazd belsd koltségvetés elfogadasat kovetd
legkésdbb 30 napon beliil az alabbi egységes elvek alapjan kari koltségvetést kell a kari
tanacsoknak elfogadni:

1)

2)

A Kancellaria Monitoring és Kontrolling Osztaly a bels6 koltségvetés adattablazatai
alapjan (egységes elvek szerint, a belsé koltségvetés elfogadasat kovetd 3.
munkanapig, a kari gazdasagi dékanhelyetteseknek megkiildve) karonként elkésziti
azt a tablazatcsoportot (indokolt esetben magyardzatokkal), amiket az egyes
karoknak kotelez6 a kari koltségvetésiik elkészitésekor figyelembe venniiik.

A kari koltségvetéseknek szervezeti és pénziigyi tagolast tekintve egyiittesen kell
vilagosnak és konzisztensnek lennie, a 4. sz. tablazat sémaja szerint:
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Karon
beliili
. Targyévi atcsopor
Maradvany . , ., , Maradvany
az el6z6 kolts’égve- Targyévi sajit tositdsok Targyévi kiadas a kovetkezd
évrél tési bevétel (+/-) évre
timogatis (t5bb v
oszlop is
lehet)
BME-n | BME-n BME-n | BME-n
ktviilrél | belililrol kiviilre beliilre
Dékani Hivatal
Kari szintii egyéb
(tobb sor is lehet)
Oktatasi-kutatasi
egységek
Kari likviditas és
tartalék
Osszesen 0

(a)

(b)

(©)

d

4. sz. tablazat: Kari kiskoltségvetések sémaja

A besorolasok egyértelmili parositdsokat jelentenek: minden egyes kari
pénzmozgés egyértelmiien az egyik szervezeti szelethez tartozik, az adott
pénzmozgas mogotti tényleges tevékenységet tekintve.

Az ,,Oktatasi-kutatasi egységek” egyetlen egységként kezelve, alapvetden a kari
tanszékeket és/vagy intézeteket fedi le.

A ,,Dékani Hivatal” a kar k6zponti adminisztrativ, vezetési szervezeti egysége,
aminek az €lén a dékan altal kdzvetleniil irdnyitott hivatalvezet6 all, 6 felel az
egység kari koltségvetés szabta keretek kozotti miikodtetésért. Munkatarsai a
dékani hivatal foglalkoztatottjai, beleértve a jellemzéen az oktatasi-kutatasi
egységeknél foallasban 1évé, de itt részmunkaidds vagy megbizasi
jogviszonyban dolgozdkat is. A Dékani Hivatal ,személyi kiadésait” az O
személyi koltségeik adjak, mig ,,miik6dési koltségiiket” a hivatali miikodéshez
kotddo kiadasok, amiket kiilén-kiilon kell bemutatni. Amennyiben a Dékani
Hivatalnak van sajat bevétele, ezek egyetemi-kari ,,rezsije” a ,.karon beliili
atcsoportositasok” kozott kell szerepeljen. A Dékani Hivatal esetén kiilon-kiilon
tételekként kell megadni minden tovabbi ,.kari/dékani kiilon kiadast”, igy pl. a
jutalmakat, illetve a nagyobb kari rendezvények, és egyéb akciok/programok
koltségvetési kereteit (amennyiben ezek nem a ,Kari szinti egyéb” tételek
kozott keriilnek bemutatasra).

A ,Kari likvidités és tartalék™ a kari oktatasi-kutatasi egységek adott pillanatban
még kari szinten kezelt kerete, illetve a 4. sz. tdblazat masik harom szervezeti
szeletéhez (még) nem sorolhaté keret. Ehhez kapcsolddva kell kitérni a kari
szintli takarékszamla tételekre (ha az adott kar a Koltségvetési Szabalyzat
szerint ennek részese). Meg kell adni mindezek novelési és csokkentési
szabalyait, azt, hogy milyen modon keriilhet ezekhez keret az év soran, illetve
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(e)

®

(@

miként csokkenhetnek ezek. Ki kell térni arra is, hogy mi az altalanos kari
eljaras az olyan esetekben, amikor valamilyen kari szintii gazdalkodasi kockazat
nem kezelhet6 a ,,Kari likviditas és tartalékkal”. (A ,,Kari likviditas és tartalék”
sziikséges tervezett mértéke — ami akar nulla is lehet — kari tanécsi szinten
donthetd el, de a kari gazdalkodasi kockazatok kezelésének eljarasa ehhez a
szinthez kell illeszkedjen.)

A ,Kari szintli egyéb” (t6bb ilyen is lehet) a Dékani Hivatal miikodésével €s a
JKari likviditas és tartalék” tétellel nem Osszefliggd, de kari szinten kezelt
projekt, gazdalkodasi részlet (pl. kari ,rezsikezelés”, kari szintli palyazat,
1étesitmény, labor, tudomanyos program stb.). Ezeknél vilagosan meg kell adni,
hogy az adott ,Kari szintli egyéb” egységet/projektet milyen bevételekbdl,
milyen kiadasok terhelhetik, illetve ezekr6l miként sziiletik dontés, valamint,
hogy mi torténik az érintett projektek esetleges tobbleteivel-hianyaival. A ,Kari
szintli egyéb” sorként kell megjelenjenek a karon beliili olyan elvonasi elemek
(,,rezsik”) is, amelyek figyelembe vételével a kar (akar karon beliili automatikus
eljarason keresztiil) végiil teljesiti az egyetemi szintli altalanos kdoltségekhez
val6 hozzajarulasi (,,rezsifizetési”) kotelezettségét (a ,, Targyévi kiadas (BME-n
beliilre)” rovaton).

A Kkari koltségvetésben a pénziigyi terveket tekintve 6t alapvetd tételt kell
vilagosan elkiiloniteni: I) Maradvany az el6z6 évrél, II) Targyévi koltségvetési
tamogatas, III) Targyévi sajat bevétel (felbontva BME-n kiviilrél és beliilrol
érkezore), V) Targyévi kiadas (felbontva BME-n kiviilre és beliilre fizetenddre),
VI) Maradvany a kovetkezd évre. Ezt egészithetik ki az IV1), IV2), ... Karon
beliili atcsoportositasok. Utobbi(ak) sszesen nulla eredményt kell adjanak, a
karon beliili belsé atcsoportositasok bemutatasat szolgéljék, akér tobb ilyen
oszlopra bontva, az egyes tételek eldjelesen szerepeltetve. Ezek egyike (az egyik
IV oszlop) a karon beliili olyan elvonasi elemek (,,rezsik™) belsé megtéritéseit
rendezi, amik figyelembe vételével a kar végiil teljesiti az egyetemi szintii
,rezsifizetési” kotelezettségét is. A targyévre vonatkozo kari koltségvetésben az
I) Maradvéany az el6z6 évrdl tényadat (sszegiik az egyetemi koltségvetésben
megjelendvel azonos, felbontdsa pedig a kari koltségvetés szerinti); a II)
Targyévi koltségvetési tamogatds Osszesen az egyetemi, felbontva kari
koltségvetésben rogzitett adat; a III) Targyévi sajat bevétel becsiilt adat (a BME-
n beliil pénzmozgasok kiszilirésével, sszesen az egyetemi, felbontva a kari
koltségvetésben rogzitett). Az IV) oszlop(ok) kari szintii atcsoportositasok nulla
osszeggel, igy ezek az egyetemi szintli adatokat nem érintik. A V) Téargyévi
kiadas és VI) Maradvany a kovetkezé évre becsiilt illetve kiadodo tétel. Az
alaposszefiiggés: I+ II + III (+IV) -V =VL

A kari koltségvetésben a (b)-(€) szerinti szervezeti szeleteket az (f) pont szerint
kiilon-kiilén levezetve kell megadni gy, hogy a szervezeti szeletek szerinti
felbontas 6sszegzései levezetetten megegyezzenek az egyetemi koltségvetésben
az adott — 1) bekezdés szerint megkiild6tt — karra vonatkoz6 ,,foszamokkal”
(kivéve a ,Maradvany a kovetkezd évre” tételt). Ennek bemutatasakor ki kell
térni annak a magyarazatara is, hogy az (f) pont szerinti Targyévi koltségvetési
tamogatés a Belso koltségvetés Kari alrendszer ,,Karok dsszes bevétele” vagy
,,Belsd koltségvetési tamogatas™ 6sszegnek a karra es6 Osszege. Ezzel egyiitt az
(f) pont szerint értelmezett Targyévi koltségvetési tamogatas a karra es6 ,,Kari
Osszes altalanos koltség” és ,Kari Osszes létesitmény koltség” tételeit is
tartalmazza, vagy azok levondsa utan értend6k. Azaz az egyes karok e két
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alapvetd interpretacios valtozat koziil kivalaszthatjak a szamukra (jellemzoen
Oktatasi-kutatasi egységek belsé elosztasi logikajahoz jobban illeszkedd)
megfelelobbet. A kari koltségvetésben a jelen pont szerinti bontasban meg kell
adni az elézd éves ,terv-tény” Osszevetéseket (a lényegesebb eltérések
indoklasaval). A ,terv-tény Osszevetéseket” el6szor a 2016. évi Kkari
koltségvetésnél kell elkésziteni.

(h) A fenti (b)-(f) pontok kozdtti kapcsolédasokat (pl. ha az egyik tobblete vagy
hidnya egy masikat noveli vagy terheli) a kari koltségvetéseknek vilagosan
tartalmaznia kell.

(i) A kari koltségvetésnek kotelezd része a ,kari algoritmus™ szabalyrendszerének
a leirasa, algoritmusszertien, vagy azt a dontéshozatali mechanizmust leirva,
ami alapjan a kari szervezeti egységek koltségvetési timogatésai megsziletnek.

3) Kari gazdalkodési irdnyelvek, illetve a nem tisztin pénziigyi adatok bemutatasa
érdekében a kari koltségvetésekbe kotelezben beépitenddk a legfontosabb adatok és
elemzések, amiket a kari koltségvetést megeldz6 egyetemi Kontrolling jelentések,
Gazdalkodasi iranyelvek vagy Belsd koltségvetés tartalmaznak. Ehhez a targyévi
belsé koltségvetés erre vonatkozé mellékletében mintegy legfeljebb tiz oldal
terjedelemben megadott szoveget és tébldzatokat kari szinten tetszélegesen
kiegészitett formaban a kari koltségvetésnek tartalmaznia kell.

4) Térgyév marcius 7-ig kell elkésziiljenek — a 2) bekezdes szerinti tagolasban — az
el6z6 évrél hozott maradvanyok és a targyévi sajat bevételi tervek, mig marcius 14-
ig az el6z6 évrdl sz016 kari koltségvetési beszamolok 2) bekezdés szerinti ,.terv-tény
Ssszevetései” ahhoz, hogy a targyévi Belsd koltségvetés még mérciusban szenatusi
targyalasra kerillhessen. Ezek hataridében és kell6 szinvonalon torténd
elkészitéséhez a kari munkatarsak és a Kancellaria munkatirsainak aktiv
egyiittmiikodésére van sziikség, amit kiilén erre vonatkozo utasitas szabalyozhat. A
karok elvarhatd adatszolgaltatasi szinvonala a szamukra hozzaférhetd vagy
megkiildott adatok szinvonaléhoz illeszkedik.

5) A Kkari tandcs altal elfogadott (kérésre beterjesztés elétti) kari koltségvetések —
fentiek szerinti — megfeleldségét a Kancellaria Monitoring és Kontrolling Osztaly
ellenérzi le, és jovahagyasra tovabbitja a kancellarnak. A kari koltségvetések a
kancellar jévahagyasat kovetoen valnak hatalyossa.

6) Az elézbek szerint elkészitett kari koltségvetések adjak a kari gazdalkodasi kontroll,
valamint a jogszabalyok szerinti vagy a korményzati dontésekbdl adodd egyetemi
szintil intézkedések alapjat.

60. § Amennyiben egy karnak nincs a fentebb jelzett hatarid6ig a fentiek szerint a kancellar
részérdl jovahagyott kari koltségvetése, a kar mindennemii ujabb kotelezettségvallalasat
ennek megsziiletéséig fel kell fiiggeszteni, illetve a helyzet egy hénapon tali
fennmaradésa esetén a kari koltségvetésrol a Szenatus dont.

X. FIEK alrendszer

61. § A Felsboktatasi és Ipari Egyiittmikodési Kozpont (FIEK) koltségvetesi kezelésének
fészabalyai az alabbiak:
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1) A FIEK a 16-1-2016-0007 szamu palydzat tamogatasi idészakéban belsé
koltségvetési tamogatast csak abban az esetben kaphat, ha az adott tamogatas
kifejezetten a FIEK miikodését segitendd céltamogatésként érkezik az egyetemre.
Az egyetem szervezeti egységei egyedi megallapodas, elszdmolas alapjan a FIEK
részére forrasokat juttathatnak.

2) A kozponti altaldnos koltségekhez valé hozzajarulas szabalyai az alabbiak:

(a) ATFIEK alapesetben minden pénzforgalmi szemléletii bevétele utan, a karokkal
azonos modon, a XII. szakaszban foglalt szabalyok szerint jarul hozzi a
koézponti koltségekhez.

(b) A 16-1-2016-0007 szamu palyazati tdmogatas utan a felhasznalas iitemének
megfelelden kell a kozponti éltalanos koltségekhez hozzijarulni, az egyéb
bevételekhez kapcsolodd, a tamogatas-részlet felhasznaldsanak évében
érvényes elvonasi kulccsal.

(c) Abban az esetben, ha a FIEK valamely bevételének terhére ltalanos koltségek
nem, vagy az egyetemi mértéknél alacsonyabb mértékben szamolhatok el,
abban az esetben a FIEK vezetése javaslatot tesz arra vonatkozéan, hogy az
egyes bevétel-részletek utan melyik karokat terheli az LT A-ba torténé befizetési
kotelezettség.

3) AFIEK mikddéséhez szitkséges egyetemi létesitményt kaphat, amelynek koltségeit
az alabbiak szerint viseli:

(@) Az éves létesitménykoltség Gsszege az 55.§-ban rogzitettek szerint a ,Kari
létesitménykoltségek teriilet alapjan™ mutaté szerint kalkulalt.

(b) A létesitménykoltség Osszegét a FIEK az LTA-ba torténd keretatadassal
rendezi. Abban az esetben, ha a FIEK targyévi bevételei terhére a
létesitménykoltség nem szamolhat6 el, abban az esetben a FIEK vezetése
javaslatot tesz arra vonatkozdan, hogy a létesitménykéltség melyik karokat
terheli.

4) A FIEK a karokkal azonos szabalyok mellett vehet igénybe miikddéséhez kozponti
megelblegezést. 2017-ben a szamitas alapjaul szolgalé ,.elmult évi sajat bevétel
Osszegeként” 500 M Ft vehetd figyelembe.

5)  ATFIEK kereteire, azok maradvanyaira vonatkozé szabélyok a karokkal azonosak. A
16-1-2016-0007 szamu palyazat timogatasi idészakdban a tAmogatas Osszegének
erejéig kiilsd, fenntart6i szinten elrendelt zarolas, elvonas, befizetési kotelezettség
nem terheli.

6) A FIEK a belsd koltségvetés részeként elkésziti targyévi terveit és kozéptavy,
héroméves prognézisat, targyévet megel6z8 idészakra vonatkozé beszamoldjat,
mindezeket legelészor 2018-ban.

XI. Személyi kifizetések kontrollrendszere

62. § Nem kari szervezeti egységek esetén (valamint ugyanezen elveket alkalmazva a Hallgat6i
Szolgaltatasi Igazgatosagra, a Kollégiumok Igazgatsigra valamint a Sport és Szabadidés
Létesitmények Igazgatosagra vonatkozoan is):
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1)

2)

A foglalkoztatottak személyi kifizetéseire vonatkozé éltaldnos szabalyokat a VIL
fejezet tartalmazza.

A kontroll alapvetden az egységek belsd koltségvetéshez  készitett
kiskoltségvetésein, valamint a részidészaki beszamoloin keresztiil torténik (az MKO
altal kért szerkezetnek megfeleld személyi kifizetési tablazatokon keresztiil).

(@ A Kkiskoltségvetések készitésekor (rendszerint februar hénapban) a
kiskoltségvetést készitd egységek vezetdi jelen szabélyzatban foglaltaknak
megfeleléen elkészitik az egység targyévi munkaerd-mozgasi €s szemelyi
kifizetési terveit, amiket a kancellar (illetve felkérése esetén az altala kijelolt
személy) hagy jova. Ekkor keril ellenérzésre az el6zd éves terveknek vald
megfelelés is.

(b) A részidészaki ellen6rzés soran a kiskoltségvetést készitd egységek vezetdi
bemutatjék, hogy az érintett résziddszakban pénzforgalmilag kifizetett szemelyi
kifizetésekkel megfelelnek a belsd koltségvetéskor jovahagyott személyi
kifizetések id6szaki terveinek.

63. § Karok esetén, karokhoz soroltnak tekintve a TK, az INYK és az NTI személyi kifizetéseit

18:

1)

2)

3)

4)

A foglalkoztatottak személyi jellegli jovedelmeinek felsévezet6i —szintil
kontrolljaként — a munkéltatéi intézkedések folyamataba épitett belsé kontrollok
mellett — évente egy alkalommal, marcius kozepén torténik meg a targyévet
megel6z6 év 6sszes személyi kifizetések vezetdi attekintése.

(@) Az idbszaki ellenérzést az MKO kari és Osszegyetemi Kifizetési lista
elkészitésével segiti.

(b) A Kari listakat a rektor, az érintett kar dékanja és a kancellar kozosen tekintik
4t, mig a kari listak Osszevetését a rektor (illetve felkérése esetén az éltala
kijel5lt személy), a kancellar (illetve felkérése esetén az altala kijeldlt személy)
végzi.

Az Bsszegyetemi listaban minden személy, aki az egyetemtdl barmiféle személyi

jellegli juttatdsban részesiilt egy soron szerepel fliggetleniil att6l, hogy mely

szervezetektd] milyen jogcimen kapott juttatast. A lista tartalmazza az idészaki lista

esetén a személynek az idészakot zaré honap utolsé napjan, az éves lista esetén a

személy december 31-én érvényes elsddleges jogviszonyit leiré adatokat (szervezet,

foglalkoztatasi jelleg, munkakdr, tudoméanyos fokozat, tdbla szerinti garantalt
bérminimum, hany hénapban, havi 6raban volt foglalkoztatva ebben az évben stb.).

A kari listak tartalmazzék azokat a kifizetéseket, amelyeket

(@) a vizsgalt idészakban kifizetett a kar, fliggetleniil att6l, hogy a karral
jogviszonyban allok részére tortént a kifizetes vagy sem;

(b) a kifizetés iddpontjaban a karral jogviszonyban allok részére fizetettek mas
szervezeti egységek.

Kiilén listaban keriilnek feltiintetésre — érvényes jogviszonyuk megjeldlésével —

azok a személyek (az érintett kifizetések nélkiil), akik az el6z6 pontban szerepeltek,

de mas kartdl is szarmazott olyan jovedelmiik, amelyet a vizsgélt kar dékanja nem
lat.
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64. § Akari és 6sszegyetemi listaknal a kimutatés jogcimcsoportonként tartalmazza a kiilonféle
juttatasokat, és belSlik — csak kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakra —
képzett kétféle mutatot.

1)  Haviegyenértékes jovedelem: az 6sszes ,,rendszeres juttatast” osztva a vizsgalt évbol
eltelt honapok széméval, majd szorozva 12-vel. A rendszeres juttatast tigy kapjuk,
hogy a személy osszes kifizetésbdl levonjuk a jubileumi jutalmat, a felmentés,
szabadsagmegvaltas, végkielégités, vagy a PEP (Prémium Evek Program) keretében
tortént kifizetéseket, valamint az Gn. egyéb juttatisokat, amely jellemzéen a
kikiildetésre es6 napidijakat tartalmazza.

2) Egy havi atlagos jovedelem: az §sszes juttatds osztva a vizsgalt idészakra esd
hénapok szamaval.

65. § Az éves belsd koltségvetésben be kell mutatni a kari és nem kari munkavallalok havi
egyenértékes jovedelmének alakulasat.

XII. Sajat bevételes tevékenység

66. § A gazdalkodo egységekhez érkez6 minden (pénzforgalmi szemléleti) sajat bevételbdl a
Nem kari alrendszeren beliilre érkezé bevétel utan 15%-ot, a tobbi alrendszeren beliilre
érkez6 bevétel utdn (2017. januér 1-jét6l) az alap, mester, osztatlan és doktori (vagy
ezekkel egyenértékil) képzésekhez kapcsolodo sajat bevételek (tandijak, 6nkoltségi és
egyéb dijak stb., de a kiiloneljarasi dijak nem) esetén 16%-ot, a tobbi sajat bevétel esetén
10%-ot kell altalanos koltségekhez valé hozzajarulasként (,,rezsiként”) a Likviditasi és
tartalékalapba befizetni (levonni, atvezetni, keretatadassal atadni stb.). Az itt megadott
10% és 16%-os mértékeket évente (a Belsd koltségvetésben) feliil kell vizsgalni, és
sziikség esetén korrekciot kell ezeken végrehajtani. E feliilvizsgalat soran egyrészrol azt
kell ellendrizni, hogy a targyévre becsiilt oktatdshoz szorosan kapcsolodd altalanos
koltségeknek (a KTH és 1/3 részben a Rektori Kabinet sajat bevételek feletti kiadasai, a
Nyelvoktatas, a Testnevelés és sport alrendszerek belsd koltségvetési tamogatasa és
létesitménykoltségei, valamint a Nukledris technika alrendszer tbblettamogatasa)
egyensulyban vannak-e az alap, mester, osztatlan és doktori (vagy ezekkel egyenértékii)
képzésekhez kapcsolddd (rezsikoteles) sajat bevételek és a ,Kari alrendszer bevétele”
tételek oktatasi altalanos koltség hozzajarulasai részével. Masrészrdl az egyéb altalanos
koltségeknek (Kancellaria altalanos része, Rektori Kabinet 2/3 részben, Belsé Ellen6rzési
Csoport és OMIKK sajat bevétel feletti kiadasai) kell egyenstilyban lenniiik a ,,Kari
alrendszer bevétele” és az Osszes (rezsikoteles) sajat bevétel egyéb altalanos koltség
hozzajéarulasai részével.

67. § Az egyes karoknal karon beliil érvényesitett tovabbi elvonasok az adott kar kozponti
témaszamara keriilnek, amit az adott kar szabadon felhasznalhat.

68. § Az elkiilonitett devizaszamlara érkezé bevételek utan, ha a vonatkozo szerzédés a rezsi
elszamolasat kizarolag a palyazati pénzeszkoz végelszamolasakor teszi lehetévé, akkor a
sajat bevételek utani egyetemi (vagy kari) szintii elvonast is csak akkor kell érvényesiteni.

69. § A sajat bevételek utan az alabbi esetekben nincs egyetemi szintii elvonas:

1) A Likviditasi és tartalékalap sajat bevételei utan és a Hallgato6i befizetések (pétdijak)
utan;

36



2)

3)

4

5)

6)

7)

Ha a bevétel olyan palyazati bevételrész, amelyet — a palyézati szerz6dés szerint —
kotelezé BME-n kiviilre (nem alvéllalkozénak, hanem jellemzden konzorciumi
partnernek, 6sztondij-tamogatésra jelolt maganszemélynek) tovabbutalni. Az ehhez
a ponthoz tartozé mentességeket a Gazdasagi Bizottsagnak legalabb évente — utolag
— tételesen 4t kell tekintenie. Amennyiben nem egyértelmii esetrdl van sz6, a sajat
bevétel aloli mentesség kérdésében a Gazdasagi Bizottsagnak kell elézetesen allast
foglalnia.

Ha a bevétel a TISZ 29. § (1) c) szerinti hallgato6i befizetés vagy a TISZ 28. § szerinti
kollégiumi téritési dij.

A kozvetleniil a Nem kari létesitményoldalhoz vagy a Testnevelési é€s sport
alrendszerbe keriild 1étesitmény felujitassal kapcsolatos palyazati tdmogatasbol,
tovabba ingatlanhasznositasi, hosszabbtava bérbeadasi vagy biztositasi dij
bevételbdl (e bevételek teljes Osszegét az Intézményfejlesztési Tervében a
létesitményekhez kapcsolodo, rogzitett célokra kell forditani.)

Az Uj Nemzeti Kivalésagi Program (UNKP) keretében, az egyetemen atfuto,
hallgatoknak, doktoranduszoknak, doktorjelolteknek, posztdoktoroknak kifizetett
Osztondijak Osszege.

A karok altal 2017. januar 1-jét kovetden hallgaté maganszemély részére sajat
bevételes forrasbol kifizetett 6sztondij Gsszege utan az adott képzésre és a kifizetés
évére érvényes elvonasi kulccsal szémitott egyetemi szintli elvonas elengedésre
keriil.

A karok altal 2017. januar 1-jét kovetden kozbeszerzési eljaras keretében bruttd
10 M Ft feletti egyedi beszerzési értékli eszkdzbeszerzés esetén, a beszerzési
osszeggel azonos Gsszegil sajat bevételre esé — a beszerzés évére érvényes elvonasi
kulcesal szamitott — egyetemi szintli elvonas fele elengedésre keriil, a masik felét
pedig harom év alatt (ahol az els6 év a beszerzés éve), évente azonos Osszegii
halasztott befizetéssel kell rendezni.

70. § A Testnevelési Kozpont, a Nyelvoktatas alrendszer és a Nukledris technika alrendszer
sajat bevételeibél az egyetemi szintii elvonds (,,rezsi”) az el6z6 paragrafusok szerinti, mig
a kari szint( legfeljebb tovabbi 5% lehet.

71. § Egy palyazatot — a vezetdi értekezlet véleményének kikérésével —a kancellar a kovetkezo
fobb ismérvek alapjan ,egyetemi szintinek” minésithet: egyetemi szinten palyazott
(jellemzben egyetemenként csak egyetlen egy beadhato); karakteresen a BME jelentds
része adja a palyazat attraktivitdsanak hatterét; fenntartéi timogatast valt ki vagy ezért
végzett tevékenységet a szokésos finanszirozasi szinthez képest kiemelten finansziroz;
valamelyik nem kari atfogé szervezeti egység jelentds kozremiikodését igényli;
valamilyen egyetemi stratégiai kérdést tekintve jelentds; nem kothetd egy vagy
szdvetségbe forrt t6bb karhoz, atfogd szervezeti egységhez, illetve a tobbi szervezeti
egységre jelentés a hatdsa; jelentds egyetemi szintli létesitmény vagy eszk6zpark
hasznélattal jar; stb.).

1)

2)

Egyetemi szintii paly4zatoknal eldzetesen és irasban donteni kell a projektszervezet
és a belsd elszamolas specialis kérdéseirdl is, ennek részeként arrol, hogy — altalanos
rezsifizetés szabalyok felett — terhelje-e, és ha igen, akkor milyen szdmitasi alapa és
mértékii tobbletrezsi.

Az elézd pont szerinti tobbletrezsi 0%, 20%, 40% vagy 60% lehet, annak
mérlegelésével, hogy mennyiben valt ki fenntartéi tdmogatast, a szokdsos
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finanszirozési szinthez képest milyen mértékben finansziroz kiemeltebben, illetve
milyen mértékben vesz igénybe mas 4tfogd szervezeti egységet.

3) A Nem kari alrendszerre az ilyen pélyazatokkal kapcsolatosan allokalt feladatok az
egység kiskoltségvetésében megadott feladatai részeként tekintendd, kiemelkedd
személyes hozzajarulés elismerésére csak a rektori jutalom adhat lehetdséget.

72. § A féléves illetve II1. negyedéves jelentésekben a karok adatszolgaltatasai alapjan be kell
mutatni a targyévbol eltelt idészakban befolyt és az év hatralévd részében varhatéan
beérkezd sajat bevételek alakulasat, Osszehasonlitva azokat a belsd koltségvetésben
szerepld jogcimenkénti és szervezetenkénti adatokkal, valamint azok iddaranyos
értékével. Azon kar esetében, amelyben a kar II1. negyedév végi sajat bevétele legalabb
20%-kal elmarad az idéaranyos szintt6l, tovabba nem varhaté a targyévre tervezett kari
sajat bevétel legalabb 80%-anak targyévben torténd beérkezése, a kancellar megvizsgalja
a kar, tanszék koltségvetési egyensulyat, és amennyiben gy talalja a kar
koltségvetésének végrehajtasaval osszefliggd kotelezettségvallalasokat (kari és szervezeti
egység szintlieket egyarant) egyetértéséhez kotheti, a korabbi kotelezettségvallalasokat
feliilvizsgalhatja.

73. § Amennyiben egy kar (kiilon értve az NTI-t, az INyK-t és a TK-t) targyévi és azt megel5z6
két évi sajat bevételeinek atlaga (el6szor 2014-2015-2016-ra kalkuldlva) magasabb, mint
a targyévet megel6z6 harom évi (azaz 2013-2014-2015) sajat bevételeinek 4tlaga, akkor
a tobbletbevétel utani részre, de maximum 33% (4tlagos) tobbletbevételi mértékig, 5
szazalékpontos rezsikedvezményt kap.

74.§ A 69. § 6)-7) bekezdésében, tovabba a 73. §-ban rogzitett befizetési kotelezettséget
csokkentd tételeket az MKO — a karok el6zetese igénybejelentése alapjan — dsszesiti, és
adja meg a PSZI részére. A kedvezmények a karok december havi bevételekre vonatkozo
befizetési kotelezettségét csokkentik. Az elszamolds rendszerint a targyévet kovetd
februarban torténik. A 69. §-ban rogzitett szabalyok szerint mentesitett bevétel részekkel
a 73. § szerinti kalkulacioban szereplé bevételeket csokkenteni kell, a kedvezmények
halmozo6dasat elkeriilendd. Azon rezsikételes, a belsé koltségvetés oldalardl sajat
bevételként kezelt tételeket, amelyekre kiilon rezsiszabalyok vonatkoznak (példaul a
bevétel a felhasznéalasanak évében, és nem a befolyas évében rezsizik), a szamitasok soran
ugy kell figyelembe venni, hogy a bevétel legfeljebb a rezsikoteles bevétel rész
nagysagaig vehet6 figyelembe.

XIII. Keret kiosztasa és elolegezése

75. § Koltségvetési keretek kiosztasa

1) Karok esetén a kari alrendszer targyévi karok k6zotti elosztasat is tartalmazo belsd
koltségvetés elfogadasat kovetd legkésébb 40 nap milva a — megel6z6 év soran nem
rendezett tételekkel korrigalt — kereteket 4t kell adni a karoknak. A karok felé t6rténd
keretatadds els6 fazisa az adott kar Osszes ideiglenes és technikai keretének
kiegyenlitése kell legyen. Ett] kezd6d6en az év végéig technikai és ideiglenes keret
nem képezhet6. A fennmaradé keret témaszamonkénti felosztdséara az érintett karok
kell pontos igényt a Kancellaria felé leadjanak. Amennyiben ez — a fentebb megadott
40 napos hataridén beliil — nem torténik meg, a fennmarado teljes keretet egy
Osszegben az adott kar (dékani hivatal) 10001 vagy 21505-6s témaszamara kell
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helyezni. Amennyiben az elsé fazis szerinti keretatadasnal az adott kar belsd
koltségvetés szerinti tamogatdsa nem elegendé az Gsszes ideiglenes €s technikai
keretének kiegyenlitésére, akkor az adott elsé 1épésként a kar mindennemii ujabb
kotelezettségvallalast jelentd 1épését mindaddig fel kell fiiggeszteni, ameddig a még
fennmaradé Gsszes ideiglenes és technikai keretét ki nem egyenlitette. Amennyiben
ez a fentebb megadott 40 napon tul 20 tovabbi napon beliil sem térténik meg, ugy
dékani véleménykikérés mellett kancelldri szinten meg kell inditani az adott kar
korabbrdl atnyuld kotelezettségvallalasainak lehetdség szerinti megsziintetését (pl.
kereset-kiegészitések visszavonasat, munkavégzésre iranyulé jogviszonyok
felbontasat stb.).

2) Nem karok esetén a belso koltségvetés elfogadasa utani keretelosztasakor az Gsszes
technikai és ideiglenes keretet meg kell sziintetni, és ilyen az év végéig nem is
képezhet6. A nem kari egységek Kkiskoltségvetésiik szerinti koltségvetési
kari 1étesitmény alrendszer szervezeti egységei a keretek egy részét az év soran
adagolva is megkaphatjak.

76. § Megelolegezett keretek

1) A keretmegel6legezés rendjének részletes szabalyozasa kiilon Kancellari utasitasban
torténik az alabbiak figyelembevételével:

Az egyetemi kdzponti keretmegeldlegezésre az alabbi esetekben keriilhet sor:
(a) palyazatok tdmogatdi el6leggel nem fedezett kiadasainak fedezete;

(b) nem kari altalanos és 1étesitmény alrendszeri szervezeti egységek valamint a
Kancelldria minden szervezeti egysége esetén még nem beérkezett, de
»szerzddés szerint” beérkez6 (allami vagy sajat) bevételek atmeneti potlasara;

(c) anem kari éaltalénos és 1étesitmény alrendszeri szervezeti egységek valamint a
Kancellaria minden szervezeti egysége esetén targyéven tulnyuléan is adhato,
legfeljebb évi 600 M Ft mértékig.

(d) a hallgatoi alrendszerbe a hallgatéi normativ tamogatasbol, valamint a
kiiloneljarasi és vizsgaismétlési dijbol befolyd koltségvetési tamogatasnak a
Hallgatoi Szolgaltatasi Igazgatdsag részére torténé rendelkezésre allasa el6tt,
annak terhére felmeriil6 kiadasok fedezete;

(e) a 71. § alapjan egyetemi szintli palyazatok szervezeti egységeket megilletd
kereteinek megelolegezése;

(f) egyéb sajat bevételszerzo tevékenység kiadasainak fedezetére.

A fentieken feliil megeldlegezésnek mindsiil a palyazatok esetében a szallit6 részére
tamogatd altal kozvetleniil teljesitendd kiadasok témaszamon torténé kimutatasa.
(Ezen keretek a teljesitést kovetden keriilnek visszavonasra.)

A megeldlegezési kérelem ligyében, a vonatkozo utasitds alapjan, a kancellar vagy
az éltala felhatalmazott személy dont.

Egy adott kar palyazati és egyéb sajat bevételszerz6 tevékenységre kapott
megeldlegezési dllomanya nem haladhatja meg (testneveléssel, nyelvoktatassal és
nukledris technikaval egyiittesen értve) a legutdbbi belsé koltségvetés szerinti
tamogatasa 20%-a €s az elmult éves sajat bevétele 30%-a egyiittes Gsszegét.
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2)

A karok és a kari szervezeti egységek altal palyazatok és egyéb sajat bevételszerzo
tevékenység megvalositasahoz igényelt kozponti megeldlegezés allomanyanak
targyévi maximuma a targyévi bels6 koltségvetésben keriil meghatérozasra.

A fentiektdl eltéré megelSlegezést a Szenatus kiilon hatarozattal engedélyezhet.

77. § Ideiglenes és technikai keretek

1)

2)

Az ideiglenes vagy technikai keret olyan specidlis megeldlegezés, amely a belsé
koltségvetési keretek év eleji rendelkezésre bocsajtasaig, kizardlag olyan kiadasi
kotelezettségvallalasok elbzetes fedezeteként jegyezhetd be, amely (a szervezeti
egységre illetve egyéb témaszamra esd Osszes tobbivel egylittesen) a targyévi
varhaté belsd koltségvetési tamogatassal realisan fedezheté lesz. Amennyiben
(valamelyik kari szervezeti egységnél) az évkezdéskor az elézéek szerint a teljes
évre vonatkozdan bejegyezni sziikséges ideiglenes és technikai keretek Osszes
dllomanya a targyévi koltségvetési tamogatassal elére lathatéan nem lesz realisan
fedezhetd, ugy a februéri szenatusi iilésre dékani véleménykikérés mellett kancellari
szenatusi eléterjesztést kell késziteni a helyzet — 75. § 1) bekezdés szerinti folyamat
megindulasa eldtti — eldzetes kezelésére, és a szenatusi dontésig be kell jegyezni a
sziikséges kereteket. Ide értend6k azok az esetek is, amelyekben a belsé raktarak
feltoltéséhez sziikséges fedezetet a Kancellaria érintett szervezeti egységei részére
meg kell elélegezni, mert a beszerzés koltségei az eszkozok szervezeti egységek altal
torténd kiszallitasa soran tériilnek meg.

Az ideiglenes keretek kiadaséanak és visszavételének tovabbi szabalyozasa kancellari
utasitasban torténik.

XIV. Vagyongazdalkodasi terv

78. § Az Egyetem koteles a rabizott, allami vagyonnal rendeltetésszertien gazdalkodni, annak
értékét, allagat megdrizni, védeni, lehetéség szerint a vagyon értékét ndvelni.

79.§ Az éves belsd koltségvetés Osszedllitisakor, annak részeként, azzal Osszhangban
vagyongazdalkodasi tervet kell készitenie, amelynek a fenntart6 altal meghatéarozott séma
szerint tartalmaznia kell:

1)

2)

Az Egyetem vagyongazdalkodasanak szabalyozasi keretei. Ennek részeként:
(a) Bels6 szabalyzatok

(b) Vagyonkezelési szerzddések

Az Egyetem targyévi vagyongazdalkodasi terve. Ennek részeként:

(a) Kiindul6 allapot, a vagyon Osszetételének bemutatdsa, annak valtozésa a
targyévet megel6z6 idészakban

(b) Az ingatlanallomény valtozasa
(i) Az ingatlanallomany targyévben tervezett csokkenése, bovitése
(ii) A tervezett PPP kivaltasok bemutatasa

(iii) A targyévben megvalositando jelent6sebb infrastrukturalis fejlesztések
jogcimei és forrasosszetétele
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(¢c) Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek valtozésa
(i) Gépjarmiivek targyévben tervezett beszerzése, értékesitése, selejtezése
(ii) Egyéb targyévben beszerezni, értékesiteni, selejtezni tervezett eszkdzok
(d) Immaterialis javak valtozasa
(e) Tarsasagi részesedések, a részesedésallomany tervezett valtozasai
(f) Egyedi kezelést igénylo jelentds és/vagy problémés vagyoniigyek bemutatasa
(i) A tudasvagyon hasznositasaval kapcsolatos tervek
(ii) A pénzeszk6zok allomanyanak vérhato alakuldsa
(iii) A vagyonvédelemmel kapcsolatos tervek

80. § A vagyongazdalkodasi terv Osszedllitisahoz a BME szervezeti egységek az MKO
felhivasa alapjan kotelesek adatot szolgaltatni.

XV. Szervezeti és iigyrendi kérdések

81. § A BME alapvet6 gazdalkodasi dontéseit osszefoglald belsé koltségvetésnek a tervezését
(ezzel egyiitt a jelen szabalyzat gondozasat) a kancelldr iranyitja. A sziikséges adatokat a
Kancellaria Monitoring és Kontrolling Osztaly gytijti 6ssze és rendszerezi, amelyeket
felhasznalva elkésziti a szenatusi el6terjesztést. A belso koltségvetés tervezésében (ezzel
egyiitt a jelen szabélyzat gondozasaban) kozvetleniil a Vezetéi Ertekezlet miikodik kozre.
A bels6 koltségvetés tervezéséhez sziikséges gazdalkodasi adatokért, informaciokért €s a
sziikséges gazdalkodasi intézkedések javaslatdért — jelen szabalyzatban is szabalyozott
modon, az atfogd szervezeti egység vezetGk mellett — a kancellar a felelds, a belsé
koltségvetési dontések végrehajtasaért az alabbi kiegészitések mellett altaldban az atfogd
szervezeti egység vezetok felelosek:

1) a Kancellaria Nem kari Aaltalanos alrendszer részéhez tartoz6 — a belsd
koltségvetésben kiilon kiskoltségvetéssel rendelkezd — szervezeti egységek vezetdi
szolgaltatnak  gazdalkodasi  tényadatokat, fOleg  keretfelhasznéaldsokra,
maradvanyokra, sajat bevételekre, allami tdmogatasokra, valamint munkaiigyi €s
személyi kifizetés adatokat az alkalmazottakra vonatkozoban, az elmult évre, a
targyévre és a k6zéptavi prognozisok készitéséhez;

2) a Kancellaria Nem kari létesitmény alrendszer részéhez tartoz6 — a belsd
koltségvetésben kiilon kiskoltségvetéssel rendelkezd — szervezeti egységek vezetdi
a létesitményhasznalatra vonatkozé adatokat és informaciokat, az elmult évre, a
targyévre és a kozéptava prognoézisok készitéséhez.

3) Az éves belso koltségvetésben eldirtak betartdsaért az alabbi vezetdk feleldsek:

(a) Hallgat6i alrendszer: a hallgatéi és doktoranduszi onkormanyzat elndke (a
HDOK alapszabédlya szerint); A Hallgatéi alrendszerrel kapcsolatban a
Hallgatoi és Szolgaltatasi Igazgatosdg vezetéje — mas szabalyzatban rogzitett
kiilon jogositvanyokkal — feliigyeleti jogot gyakorol.

(b) Kollégiumi alrendszer: a kancellar, a Kancellaria Kollégiumok Igazgatosag
vezetbje és a hallgatdi és doktoranduszi 6nkormanyzat elnoke;
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(i) a Kollégiumi alrendszer éves koltségvetésérdl az egyetem éves belsd
koltségvetésének részeként sziiletik — az EHDK egyetértésével — dontés;

(i1) a Kollégiumi alrendszeren beliili évkozi atcsoportositasokat — az EHDK
egyetértésével — a kancellar engedélyezhet;

(c) Testnevelés és sport alrendszer:

(i) A Testnevelési K6zpontra vonatkozéan annak vezetdje. A Testnevelési
Kozpont feliigyeletét, miikodésének kontrolljat a szokasos belsé egyetemi
rendszer adja, a Testnevelési Kozpont a GTK szervezeti egysége.

(ii) A Sport és Szabadidés Létesitmények Igazgatdsagra vonatozdan annak
vezet6je a kancellar feliigyelete alatt.

(d) Nyelvoktatas alrendszer: Idegen Nyelvi K6zpont igazgatoja;

(i) Az Idegen Nyelvi Kozpont feliigyeletét, miikodésének kontrolljat a
szokdsos bels6 egyetemi rendszer adja, az Idegen Nyelvi Kézpont a GTK
szervezeti egysége.

(e) Nukledris technika alrendszer: a Nuklearis Technika Intézet igazgatoja;

(i) A Nuklearis Technika Intézet feliigyeletét, miikodésének kontrolljat a
szokasos belso egyetemi rendszer adja, a Nukleéris Technika Intézet a TTK
szervezeti egysége.

(ii) A Nuklearis technika alrendszer miikodésének — a Koltségvetési
Szabalyzatban méasként nem szabélyozott — részleteit a 2009. november 30-i
,,Nuklearis technika alrendszer k6ltségvetésének iranyelvei” cimii szenatusi
eléterjesztés tartalmazza.

( Nem Kkari altalanos alrendszer:
(1) arektor feliigyelete mellett a RK és az OMIKK vezetdje,
(i1) akancellar feliigyelete mellett a BECS és a KTH vezetdje,
(iii) a kancellar feliigyelete mellett a Kancellaria Kancellari Kabinet vezetdje,

(iv) a kancellar feliigyelete mellett a Kancellaria Monitoring és Kontrolling
Osztaly vezetdje,

(v) a kancellar és a gazdasagi kancellar-helyettes feliigyelete mellett a
gazdasagi kancellar-helyettes ala tartozé szervezeti egységek vezetoi,

(vi) a kancelldr feliigyelete mellett a Kancellaria Humén Er6forras Igazgatosag
vezetoje,

(vii) akancellar feliigyelete mellett a Kancellaria Jogi Igazgatdsag vezetdje.
(g) Nem kari 1étesitmény alrendszer:

(i) kancellar feliigyelete mellett a Kancellaria Informatikai Igazgatosag
vezetdje,

(ii) a kancellar feliigyelete mellett a Kancellaria Vagyon ¢és
Intézménybiztonsagi Igazgatdsag vezetdje,

(iii) a kancellar és a miiszaki kancellar-helyettes feliigyelete mellett a miiszaki
kancellarhelyettes ala tartozo szervezeti egységek vezetoi.
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(h) Kari alrendszer: a karok dékanjai, illetve a kancellar. A kari koltségvetéseket a
kari tanacs fogadja el a kancellar 59. §-ban rogzitett kontroll tevékenysége
mellett.

(i) FIEK alrendszer: a kancellar feliigyelete mellett a FIEK vezet6je.

82. § A kincstari koltségvetési tervjavaslatot, az elemi koltségvetést, valamint az ezekhez
kapcsol6dé — jogszabalyokban vagy fenntart6i intézkedéssel eldirt illetve kért —
beszamolokat — a jelen szabalyzatban foglaltak figyelembevételével — a kancellar
vezetésével a Kancellaria késziti el. Az ilyen koltségvetési tervek és beszamolok
elkészitésében az 4tfogd szervezeti egységek — a jelen szabalyzatban foglaltak alapjan —
a kancellar iranymutatasa alapjan vesznek részt.

83. §
84. §

85. § A Koltségvetési Szabalyzattal, a koltségvetési elSterjesztésekkel, azok értelmezésével,
tovabba az egyes elszamolasok végrehajtasaval kapcsolatos vitds kérdések esetében a
kancellar kizarolagos joga vitarendez6 allasfoglalas kiadésa.

XVI. Atmeneti és vegyes rendelkezések

86. § A BME 2007. évi bels6 koltségvetésének 10. hatarozata alapjan a GTK-nak 61,5 M Ft
tAmogatas jar (vissza) a Kar Q épiiletbe valo koltozését kovetden. Ennek az Osszegnek a
rendezését a Kar csak akkor és olyan mértékben kéri, amennyiben a 2013-as
Koltségvetési Szabalyzat csillapitasi szabalyai szerint kalkulaltakhoz képest kisebb belsé
koltségvetési tamogatast kapna (2017-ig bezar6lag). Amennyiben az egyetem GTK felé
fennallé tartozasa keriilne megallapitasra, annak Gsszegég év kozben az LTA-bol kell
rendezni.

87. § A NEPTUN rendszerben nem megfelelden vezetett szakirany tovabbképzési hallgatok
esetén hallgatonként és félévenként 30 kredittel kell kalkulalni.

88.§ A Kollégiumi alrendszernél bevételként jelentkez6 lakhatdsi tdmogatas felujitasra
forditand6 részét tekintve ,keretcsere” engedélyezhetd, hogy a kollégiumi rendszert is
érinté Nem kari létesitmény alrendszeri beruhdzasok egy része is figyelembe vehetd
legyen kollégiumi felujitasok kozatt.

89.§ A KTH/RK koltségvetésében a magyar nyelvii képzések/hallgatok iigykezelésével
azonos szolgaltatasi szintig az idegen nyelvii képzések/tantargyak hallgatéinak
iigykezelésével kapcsolatos koltségek kiilon kari tdmogatasi (keretatadasi) oldal nélkiil
kell megjelenjenek. Az alapszolgaltatasok felett igénybevett szolgaltatasok koltségeinek
igénybevevok kozotti felosztdsara — az igénybevétel mértékével aranyos — kiilon
felosztasi javaslatot kell késziteni.

90. § Az II és a KTH altalanos kozponti informatikai szolgaltatasokkal (alapszolgaltatasok)
kapcsolatos koltségei killon kari tdmogatasi (keretatadasi) oldal nélkil kell
megjelenjenek. Az alapszolgaltatasok felett igénybevett szolgaltatasok koltségeinek
igénybevevok kozotti felosztdsira — az igénybevétel mértékével ardnyos — kiilon
felosztasi javaslatot kell késziteni.
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91. § 2017-ben az alfa.bme.hu weboldal TTK altali tovabbi fejlesztése és gondozasa 1,9 M Ft-
ba keriil, amelyet a karok ,,Kari bevételeik” aranyaban viselnek.

92. § A 2014-2016-o0s kifutasu kari 1étesitményprogramra a 2014. évi bels6 koltségvetésben
leirt szabalyok vonatkoznak. 2017. aprilis 30-ig kell minden érintett karnak atadnia a
Beruhézasi Igazgatdsag felé a még rendelkezésre all6 kari tamogatasi keretet kiegészitd
sajat forrast a tervezett projektekre vonatkozoé aktudlis kalkulaciok alapjan. Amennyiben
a projekt tervezés és a megvaldsitas késobbi fazisaban pontosabb kéltségbecslések allnak
rendelkezésre, a sziikséges fedezet 6sszege modositandd. 2017. aprilis 30-ig meg nem
tortént keretatadasok esetében az érintett kar a kozponti keretét elvesziti.

93.§ A kari folydirat-rendelések 2017. évi tdmogatasanak szabalyait a 2017. évi bels6
koltségvetés tartalmazza.

94. § Az Epitészmémoki, az Epitémérpﬁki, a Gazdasag- ¢s Tarsadalomtudoményi és a
Természettudomanyi Karok ,,EMK-EPK-GTK-TTK takarékszamla rendszert”
alakithatnak ki a kovetkez6 szabélyokkal:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Alapelv, hogy az ,,EMK-EPK-GTK-TTK takarékszamla rendszer” miikodésének
részleteit ugy kell kialakitani, hogy ez az ebben kozvetleniil érintett karok, a
kozvetlenil nem érintett karok, illetve a BME egészének gazdalkodasi
koriilményeire is pozitiv hatassal legyen, mik6zben a felelGs, elére is tekintd
gazdalkodas kovetelményét is erdsitse.

Az , EMK-EPK-GTK-TTK takarékszamla rendszer” a Likviditasi és tartalékalaphoz
kapcsolddik. Az itt vezetett témaszamra a négy kar tanszékei, intézetei vagy dékani
hivatalai helyezhetnek el ,betéteket”, azaz tehetnek at kereteket. E ,betéteket”
kivenni (a kereteket visszakapni) évente csak egy id6szakban lehet: az egyetemi (az
egyes karok szintjéig lebontott) bels6 koltségvetés elfogadasa és az ennek megfeleld
keretek kiosztasa kozotti idészakban.

A ,EMK-EPK-GTK-TTK takarékszdmla rendszerbe” elhelyezett ,betétek”
mindenkori allomanyanak 85%-aig az érintett karok dékani hivatalai, kari tanacsi
felhatalmazas vagy jovahagyas mellett, a masik harom kar jovahagyaséval,
konkrétan megjelolt kari céllal, a Kancellaria felé legalabb 30 nappal korabban
bejelentve, a Likviditasi és tartalékalapbol barmikor keretet (,,atmeneti k6lcsont”,
»fedezett megeldlegezést” stb.) kérhet. Egyéb megallapodas hidnyaban az igy kivett
keretek mogott az adott kar a kovetkezd évi belsd koltségvetése terhére
automatikusan fedezetet ad.

Amennyiben ,,betétek” allomanya csokken, a harom kar a 3) pont szerint kivett
kereteit legalabb a 85%-os szint eléréséhez sziikség szintig belsd koltségvetése
terhére azzal egy id6ben ki kell valtsa.

A Likviditasi és tartalékalap évkozi szintjeinek alakuldsat ugy kell megtervezni,
hogy az legalédbb az 1) pont szerint betett keretek 85%-a és a 3) pont szerint kivett
kerteket mindenkori kiilonbozetére fedezetet adjon, mig a kovetkezd évi belsd
koltségvetésnek olyan mértékiire kell feltdltenie, hogy akar az 6sszes ,,betét” kivétele
is lehetséges legyen a 4) pont szerinti kari feltoltések mellett).

Amennyiben a Likviditasi és tartalékalappal, annak feltoltésével, apasztasaval stb.
kapcsolatosan 4j egyetemi szabalyozas torténne, az EMK, EPK, GTK és TTK karok
ebben valo érintettségének szabdlyait LEMK-EPK-GTK-TTK takarékszamla
rendszer” adott karokra vonatkozé pénziigyi hatasait6l fliggetleniil kell kialakitani

44



(illetve indokolt esetben e rendszer a korabbi pontok elveinek sérelme nélkiil at kell
alakitani).

95. § A karok és akari szervezeti egységek, valamint a FIEK altal palyazatok megvaldsitasahoz
igényelt kdzponti megeldlegezés maximalis alloméanya 2017-ben 3 Mrd Ft.

06.§ A fenntartd Fels6oktatasi Strukturastalakitasi Alapjahoz 2015-ben beadott , Az
infrastrukturélis alapok fejlesztése, az oktatasi és technikai kapacitdsok bdvitése a hazai
és nemzetkozi fels6foku nukledris képzés kiterjesztésére és szinvonalanak javitasara”
cimii projekt a 71. §-nak megfelelden ,,egyetemi szintli” plydzatnak mindsiil. A fenntart6
a projektet timogatasban részesitette, ezért:

1) Az Atomfizika Tanszékre, valamint a Villamosmérnoki és Informatikai Karra juté
tamogatas Gsszegét a sajat bevételekre vonatkozo szabalyok szerinti egyetemi szintii
elvonas (,rezsi”) terheli. Ezt az érintett szervezeti egységeknek a fenntartdi
tamogatas felhasznalasanak iiteméhez igazitva kell rendeznie.

2) A Nukledris Technika Alrendszer bels6 koltségvetési tamogatasanak a kapcsol6do
létesitmény specialitdsa miatt jaré kiilontamogatasi szelete 2016-2018 idészakban
10-10 M Ft-tal csokkentett Osszegben kerill meghatarozasra. Az Alrendszer a
tamogatas csOkkentésével azonos Gsszeget mas forréas terhére is teljesitheti.

97.§ A hazai tehetségsegitd tandcsok tamogatasara, illetve az (O)TDK-val kapcsolatos
feladatok tdmogatasara szolgald, a Rektori Kabinetnél kezelt palyazati tdmogatasok
rezsimentes bevételként kezelendek.

08.§ Az ’56-os linnepségek tamogatdsara szolgalé pélyazati tdmogatds rezsimentes
bevételként kezelendo.

99. § A Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Kézhasznti Nonprofit Kft-t61 szarmazo a Testnevelési
és sport alrendszerben, valamint a Beruhazasi Igazgatdsag éltal 1étesitmény-fenntartasi,
1étesitmény-fejlesztései célbdl felhasznalt bevételek rezsimentesek.

100. § 2015. junius 26-an meghatarozasra keriilt a Koltségvetési Szabalyzat 2014. december
31. napjaig hatalyban volt 64.§-dban foglaltaknak megfeleléen a BME tulajdonu
tartalékalapba teljesitend6 — befizetési kotelezettség. A BME VIK a 158.924 E forintbdl
2016. december 20-i péthataridéig 104 M forintot atadott az LTA-nak. A BME VIKING
Zrt. a felette a tulajdonosi jogot gyakorld kancellarral egyiitt targyalasokat folytat az
Infokom Innovator Nkft-vel az Infokom Innovator Nkft-td] jar6, a BME VIKING Zrt.
altal a BME javara beszedend6 dij megfizetésérol, mely dij azonban nem mindsiil a BME
VIKING Zrt. bevételének, és igy nem képez tovabbi LTA kotelezettségre alapot. A
beszedett sszeg azon része, mely a Koltségvetési Szabalyzat 2014. december 3 1. napjaig
hatalyban volt 64. §-a szerint még esedékes, (54.924 M Ft) az LTA-ba keriil, a
fennmarado6 rész a beszedési koltségek levonasa utan a BME VIK-et illeti. Az Infokom
Innovator Nkft teljesitésének elmaradasa esetén a Villamosmérnoki €s Informatikai Kar
2017. januar 1-jén fennallé 54,924 M Ft Osszegl fizetési kotelezettségét a 2018-as
koltségvetés elfogadaskor kell rendezni a Koltségvetési Szabalyzat 2014. december 31.
napjaig hatalyban volt 64.§-aban foglaltaknak megfelelden.

101. § 2015. januar 1-t61 az Egyetem partnerségi megallapodast kot azon gazdalkodd
szervezetekkel (ideértve az Egyetem tulajdondban all0 gazdasagi tarsasagokat is),
amelyek az egyetem nevét, arculati elemeit, illetve az Egyetemmel fennall6é kapcsolatara
torténé hivatkozast tevékenységilk soran haszndlni kivanjak, azonban mindezért
névhasznalati és partnerségi dij fizetésére kotelesek. A névhasznalati és partnerségi dij
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alapja az értékesités €ves nettd arbevétele és az egyéb bevétel dsszege 90%-anak az
Egyetem fel¢ barmely jogcimen teljesitett kifizetésekkel csdkkentett dsszege, mértéke
pedig 5%. Az egyedi megallapodasok minden esetben egy éves id6tartamra jonnek 1étre,
¢és a megallapodas aldirasanak feltételei, valamint annak tartalma minden év méjusaban,
a gazdalkodo szervezet beszamoldjanak elfogadasaval egyidejiileg kertil feliilvizsgélatra.

A névhasznalati és partnerségi dij bevételek az alabbiak szerint keriilnek felhasznalasra.
Az adott gazdalkodo szervezet altal befizetett 6sszeg:

1) 20%-a a Likviditasi és tartaléklapba keriil,

2) 20%-a a ,,.BME Jovo Alap™-ba kertiil, amely fejlesztések, eszkdzbeszerzések és a
BME kivélosagainak elismerésére biztosit palyazathaté fedezetet. Az Alap
miikodésérol és felhasznalasarodl széleskorii egyeztetést kovetden kancelléri utasitas
szilletik. Az 0Osszeg felhasznaldsarol a belsd koltségvetés keretében sziiletik
tajékoztatas.

3) 20%-a a partner gazdalkodo szervezetet befogado atfogd szervezeti egységhez, mig
4) 40%-a a partner gazdalkodo szervezetet befogado szervezeti egységhez keriil.

102. § A Kozlekedésmérnok ¢és Jarmiiméroki Kar valamint a Villamosmérnoki és
Informatikai Kar a karokhoz kot6d6 egyes gazdasagi tarsasagok 2016. évi miikodése utan
az alabbiak szerint kivannak hozzéjarulni az egyetemi k6z0s koltségekhez, tovabba ezzel
kivanjak ellentételezni a gazdasagi tarsasdgok részére a BME miik6désébdl szarmazd
elonyoket:

1) A szamitas alapjat a gazdasagi tarsasagok 2015. évi gazdalkodasai évre vonatkozé
egyes gazdalkodasi alapadatai adjak.

2) A befizetési kotelezettség alapja az értékesités éves nettd arbevétele és az egyéb
bevétel Osszege 90%-anak az Egyetem felé a gazdasagi tarsasagok altal barmely
jogcimen teljesitett kifizetésekkel csokkentett osszege, mértéke pedig 5% 40%:-a.

3) A Likviditasi és tartalékalapba torténd befizetéseket 2017. aprilis 30-ig kell
rendeznie az érintett karoknak.

.....

a szervezeti egységek belsé finanszirozdsara nem hasznalhat6 fel. 2017. junius 30-ig
tisztazni kell az 6rokség bels6 jogosultjait, az 6sszeg felhasznalasi mddjat.

104. § Az illetménytobblet és a kari csillapitas kezelése 2017-t61 az alédbbiak szerint torténik:

1) A kari féosszeg és abbdl az egyes karokra jutd részosszegek tartalmazzak az
illetménytobblet jogcimen érkez6 allami tamogatas eredeti eldirdnyzatat.

2) A 2017. évi bels6 koltségvetésben a Kari alrendszerben érvényes csillapitas bazisa
az alabbiak Osszegeként keriil meghatarozasra, figyelembe véve az 51.§ (2) n)
bekezdésében leirtakat:

(a) ,,2016. allami (4jraszamolt)” (6.437.500.032 Ft)
(b) +,,2016. koltségtérités™ (1.557.591.623 Ft)
(c) +2016. Karokra kiosztott illetménytobblet (Gjraszamolt) (474.499.968 Ft).

105. § Az Erasmus palyazat bevételei két részre oszthatok. A mikddésre felhasznalhat6
bevétel rész nem lehet magasabb, mint 7 M Ft. Ez a Rektori Kabinet kdltségvetésében
keriil felhasznalasra a programmal kapcsolatos dologi és személyi kiadasok fedezetére.
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A mobilitasi tdmogatasként felhasznalhat6 bevételrész a KTH koltségvetésén keresztiil
kertil kifizetésre hallgatok és munkavéllalok szamara.

106. § Abban az esetben, ha a BME barmely szervezeti egysége olyan iskolaszévetkezettel
allapodik meg szolgéltatds nydjtdsara, amelyben a BME nem rendelkezik tagsiggal, a
szolgaltatasi dij brutté 6sszegének 5%-4t a Likviditasi és tartalékalapba koteles befizetni.

A fizetési kotelezettséget az MKO allapitja meg féléves gyakorisaggal.
107. § Stipendium Hungaricum Oszténdijprogram targyévi céltimogatis kezelése a belsd
koltségvetés IX.2. fejezetében leirtak szerint torténik.

108. § A szocidlis hozzajarulasi ad6hoz kapcsolodé megtakaritasok miatt keletkezett befizetési
kotelezettség kezelése a belso koltségvetés 1. fejezetében leirtak szerint torténik.

109. § A X. szakaszban szerepld, a FIEK-re vonatkoz6 szabalyokat a FIEK SZMSZ-ének

elfogadasat kovetden kell véglegesiteni.
110. § A XIII. szakaszban rogzitett szabalyokat 2017. méjus 31-ig 4t kell vezetni a 4/2015-0s
Kancellari Utasitasban.
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