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A Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a
Nemzeti felsdoktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.), a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.), a kozalkalmazottak jogallasrol
sz016 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.), a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény felsdoktatasban valé végrehajtasarol és a felsdoktatasi intézményekben vald
foglalkoztatas egyes kérdéseirdl sz6l6 395/2015. (XII. 12.) Kormanyrendelet, a kozalkalmazottak
jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a mivészeti, kdzmiivelddési és
kozgytijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyadval Osszefiiggd egyes
kérdések rendezésérol szo16 150/1992 (X1.20) Kormanyrendelet, valamint az Egyetem Szervezeti és
Miiksdési Rendjének (tovabbiakban: SZMR) felhatalmazasa alapjan az Egyetemen foly6 oktatasi,
kutatasi, tudomanyos, miivészeti tevékenység magas szinvonali biztositdsa €érdekében az
oktatokkal, kutatokkal, tanrokkal és egyéb kdzalkalmazottakkal szemben tamasztott eldmeneteli és
teljesitménykovetelményeket, az alkalmazas feltételeit, az értékelés szempontjait, a dijazas elveit, a
magasabb vezetSkre és vezetdkre vonatkozo rendelkezéseket, az Egyetemen adoményozhat6
cimeket és kitiintetéseket, azok adomanyozasanak elveit és feltételeit az Egyetem Huménpolitikai
Szabalyzatdban (tovabbiakban: jelen Szabalyzat) hatarozza meg. Jelen Szabalyzat a benne foglalt
felhatalmazasok alapjan kiadott rektori, kancellari és rektori-kancellari kozos utasitasokkal
egylittesen tartalmazza az Egyetem human er6forrasara vonatkozo teljes szabalyozast.

Jelen Szabéalyzat megalkotasénal a Szenatus a hatalyos jogszabalyok és magasabb szintii
szervezetszabalyozok mellett figyelemmel volt az egyetemi hagyomdanyokra, ezzel egyiitt az
Egyetem vezetdi, az Egyetem hagyomanyait a normaszovegen tul is érvényre juttatjdk munkaltatoi
dontéseikkel. Ezen ajanlas a munkaltatoi joggyakorlast nem korlatozza.

Els6 rész

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §
A HSZ hatilya és tagozodasa

(1) A BME gyakorlatdban a Humanpolitikai Szabalyzat az Nftv. altal el6irt Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzat masodik osszetevdjének, a foglalkoztatasi kovetelményrendszernek
alapvet és irinymutaté dokumentuma, amely a kapcsolodé dokumentumokkal egyiitt teljesiti
a vonatkozd torvényi eldirasokat.

(2) Jelen Szabalyzat rendelkezik - az Nftv.-ben rogzitett foglalkoztatasi kovetelményrendszerben
foglaltakon tal - a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) és a Munka T6rvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Mt. illetve a 395/2015. X1II.12.) Korm. rendelet végrehajtasabol fakado egyetemi szabalyokrol,
valamint a munkakorokre, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyokkal kapcsolatos, a
vezetdi €s magasabb vezetdi megbizasokra, az Egyetem és a szakszervezetek
kapcsolatrendszerére vonatkozd, tovabba a Kkitiintetések, cimek ¢és diszoklevelek
adomanyozasaval kapcsolatos szabalyokrol. A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét kiilon
szervezetszabalyozo eszkdzben rogzitik.

(3) Jelen Szabdlyzatot a foglalkoztatasra vonatkozé jogszabalyokkal, mas egyetemi szabélyzatok,
szabalyozasok vonatkozoé rendelkezéseivel egyiitt kell értelmezni.



2.§

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:

(1)

)

3)

4

©)

(6)

(7

a) az Egyetem, mint munkaltato, illetve az Egyetem, mint munkaltaté nevében munkaltatoi
jogokat gyakorld vezetok,
b) az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban allok,
c) ajelen Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén
- az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyek,
- a kbzalkalmazotti jogviszonnyal nem jaré egy¢b cimek birtokosai
(a - ¢)! pontban irtak a tovabbiakban: a foglalkoztatési jogviszony egyéb alanyai).

3.§

A foglalkoztatasi jogviszony alanyainak jogai és kotelezettségei

Az Egyetemen munkaltatéi jogokat gyakorlok a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak
megfelelGen a jelen Szabalyzat keretei k6zott, a jogszabalyokban foglalt alapelveknek, koztiik
a rendeltetésszer(i joggyakorlas és az egyenld banasmodd elvének megfelelden jarnak el a
foglalkoztatasi jogviszony létesitése, modositasa és megsziintetése soran. Ennek keretében a
munkaltatéi jog gyakorloja jogosult a kozalkalmazottak, a munkaviszony jellegii egyéb
jogviszonyokban foglalkoztatottak szaméara munkavégzésre iranyulé utasitdst adni, a
munkavégzést ellendrizni, a kimagaslo teljesitményt jutalmazni, a kotelezettségszegést
szankcionalni. A munkaltatd, lehetoségeihez mérten eldsegiti a kozalkalmazottak
tovabbképzését, a munkahelyi koriilmények javitasat.

A kozalkalmazottak és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai kotelesek a munkaltato altal
rajuk bizott feladatokat tudasuknak megfeleld legmagasabb szinvonalon, lelkiismeretesen
ellatni. Az oktatok, a kutatok és a tanarok jogallasara vonatkozé kiilonds szabalyokat a
Harmadik Rész tartalmazza.

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai a jogviszony fenndlldsa sordn egymassal egytittmikodve
jarnak el. Az atfogd szervezeti egység vezetdje human-eréforras koordinatort biz meg, aki
kapcsolatot tart a szervezeti egységekkel és a Kancellaria Human Eréforrés Igazgatdsagéaval.
A kapcsolattartas rendjét, valamint a human-er6forras koordinatorok feladat és hataskorét a
kancellar utasitasban szabélyozza.

Az atfogd szervezeti egységek — a belsd kontrollrendszer részeként — human erdforras
gazdalkodasukhoz megfelelé kontrollkérnyezetet miikodtetnek. A  kontrollkdrnyezet
kialakitasara vonatkozé szabalyokat kiilon egyetemi igazgatési, szervezetszabalyoz6 eszkoz
tartalmazza.

Az atfogd szervezeti egységek rendszeresen elemzik a rektor éves beszamoldjanak a human
er6forras gazdalkodasra vonatkozd fejezetét. Ehhez a human eréforrds gazdalkodassal
kapcsolatos adatokat a Kancellaria szolgaltatja. A beszdmolé moédszertandnak értelemszerii
alkalmazasaval a méréseket ¢és elemzéseket sajat szervezetilkre is elvégzik. Ennek
eredményeit a belsé haldézaton, honlapjukon nyilvanossagra hozzék olyan modon, hogy az
személyes adatot ne tarjon fel, konkrét személyre levonhat6 kovetkeztetést ne engedjen.

A karok, a Kancellaria, az OMIKK ¢s a KTH — az intézményakkreditaciot megel6z6 évben —
kozalkalmazott munkatarsaik véleményének kikérése utjan belsd felmérést végeznek. A
felmérés kiterjed 1) a menedzsmenttel, 2) az egységen beliili folyamatok szervezettségével, 3)
a munkatarsak elégedettségével kapcsolatos véleményekre. A felmérés modszertandhoz a
Kancellaria Human Eréforras Igazgatosaga — korlevélben — itmutatast ad.

A Kancelldria Huméan Er6forrds Igazgatosaga és az Erdekképviseleti Iroda - legalabb
haromévente — kozvélemény-kutatast végez az Egyetem esélyegyenloségi helyzetér6l. A
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kutatés eredményét — az Esélyegyenléségi Terv soros megijitasahoz kapcsolodoan — a Rektori
Tanacs targyalja.

4.§
Az Egyetemen létesitheté munkakorik

Az Egyetemen az oktatassal Osszefiiggé feladatok altalaban kozalkalmazottként, oktatdi és
tanari, valamint a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel, a teljes munkaid6 10 %-at meg
nem haladé mértékben tudoményos kutatéi munkakérben lthatoak el?.

Az Egyetemen az 6ndllo kutatéi feladatok ellatasira tudominyos kutatdi munkakdr

létesithetd’.

Az Egyetemen posztdoktori foglalkoztatasi jogviszony* létesithet6. A posztdoktori

foglalkoztatas kinevezési és folyamatos alkalmazasi szabdlyaira jelen Szabalyzatnak a

kozalkalmazotti jogviszony létesitésére vonatkozé egyes rendelkezéseiben (az 5. § (8)

bekezdésében, a 6-29. §-okban, a 31-32. §-okban, tovabba a tudomanyos munkatarsra

vonatkozd szabalyokban (a 39. § (1)-(2) bekezdéseiben) foglalt rendelkezéseket kell

megfeleléen alkalmazni, egyebekben a vonatkozo jogszabélyok, tovabba jelen Szabalyzat 77.

§-aban fo glalt eljarasi rendelkezések iranyadoak.

Az oktatéi és a tudomanyos kutatéi feladatok egy munkakorben is elldthatok a jelen

Szabalyzat 31. § (5) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek megfeleléen’.

Az egyetem mitkodésével dsszefiiggt feladatok ellatdsra egyéb munkakdr is létesitheté®.

Az Egyetem 4ltal 1étrehozott mas intézményekben, szervezeti egységekben foglalkoztatottakra

az adott agazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott rendelkezéseket kell alkalmazni.

A nem kozalkalmazotti (atipikus) munkavégzésre iranyuld jogszabalyok szerint alkalmazottak

tekintetében a vonatkozo6 jogszabalyok, illetve belsd szabalyok, tovabba jelen Szabalyzat 77.

§-a 4ltal szabélyozott eljarasi rendelkezések alkalmazasaval kell eljarni. Az adott atipikus

foglalkoztatasi jogviszonyra a kinevez0i munkaltat6i jogkor gyakorldja tovabbi szabalyokat

allapithat meg.

Megbizasi jogviszony azzal 1étesithetd, illetve tarthaté fenn, aki biintetlen el6€lett, és nem all

azon tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt, amelyre a megbizasi

jogviszony iranyul.

Azt a tényt, hogy a (8) bekezdésben meghatarozott kizaré ok nem all fenn,

a)  amegbizasi jogviszony létrejdtte elott a megbizasi jogviszonyt megbizottként 1étesiteni
kivané személy igazolja a megbizod részére, kivéve, ha a megbizasi jogviszonyt
megbizottként 1étesiteni kivano személy az (8) bekezdés szerinti kizaré ok hianyat a
felsboktatasi intézménnyel fennallt korabbi megbizdsi vagy foglalkoztatasi
jogviszonyara tekintettel mar igazolta és a korabbi jogviszony megszlinése Ota
legfeljebb hat honap telt el,

b) a megbizisi jogviszony fennallasa alatt a megbizott a megbizé irasbeli — a mulasztas
jogkovetkezményeit tartalmazé — felhivasara, a felhivastdl szamitott tizendt
munkanapon beliil, ha e hataridén beliil a megbizott személyen kiviil 4116 ok miatt nem
lehetséges, az ok megsziinését kovetden haladéktalanul igazolja. Nem kell alkalmazni
az a) pont szerinti rendelkezést, ha a megbizasi jogviszonyt megbizottként létesiteni
kivané személy a (8) bekezdés szerinti kizard ok hianyat a felsdoktatasi intézménnyel
fennallt korabbi megbizasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel mar igazolta €s
a korabbi jogviszony megsziinése Ota legfeljebb hat hénap telt el.

2 Nftv. 25. § (1) bekezdés
3 Nftv. 33. § (1) bekezdés
4156/1997. (IX. 19.) Korm. rendelet a posztdoktorként valo foglalkoztatasrol és a Bolyai Janos Kutatési Osztondijrol
5 Nftv. 25. § (2) bekezdés
6 Nftv. 24. § (2) bekezdés



(10) A megbizdsi jogviszony fenndllasa alatt a megbizd irdsban, a mulasztas
jogkovetkezményeinek ismertetésével felhivhatja a megbizottat annak igazolasara, hogy vele
szemben nem 4all fenn a (8) bekezdésben meghatarozott kizaré ok. Ha az igazolasbdl kidertil,
hogy a megbizottal szemben a (8) bekezdésben meghatarozott kizar6 ok nem 4éll fenn, a
megbizd az igazolas céljabol a biiniigyi nyilvantartd szerv éltal kiallitott hatdsagi bizonyitvany
kiadésa irédnti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a megbizott részére megtériti.

(11) A megbizasi jogviszonyt a megbizé azonnali hatallyal megsziinteti, ha
a) a megbizott a (9) bekezdés b) pontjaban foglalt kotelezettségének az ismételt

szabalyszerii felhivastol szamitott tizenét munkanapon belil sem tesz eleget, és nem
bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztasa rajta kiviil all6 ok kovetkezménye,
b)  haa (8) bekezdésben meghatarozott kizar6 ok fennallasat a megbizd megallapitja.

(12) A megbizo a (8) bekezdésben meghatdrozottak alapjan megismert személyes adatokat - a

kizar6 ok fennallasanak megallapitasa céljabol -

a) amegbizasi jogviszony létesitésérél meghozott dontés idépontjaig,

b) a megbizasi jogviszony létesitése €és fennallasa esetén a megbizasi jogviszony
megsziinéséig kezeli’.

(13) A kancellar a jelen szakasz (8) bekezdésében foglaltak végrehajtisanak részletes szabalyait
korlevélben szabalyozza.

(14) Oktatoi munkakor kizarolag a karokon létesitheto.

(15) Az egyes munkakoérokre vonatkozé részletes szabalyokat a jelen Szabalyzat Fliggeléke
tartalmazza.

(16) A munkakorok betoltéséhez eloirt képesitési kovetelményeket a kinevezésre jogosult
munkaltatéi jogkort gyakorld hatdrozza meg a vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseire,
valamint a munkakorbol fakadoé ellatando feladatok jellegére figyelemmel.

(17) A kollégiumi hallgatéi mentoralassal Osszefiiggd feladatokkal kapcsolatos foglalkoztatési

lllll

7 Nftv. 25. § (8) bekezdés



Maisodik rész

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY LETESITESENEK, MODOSITASANAK ES

(1)

2)

MEGSZUNESENEK ALTALANOS SZABALYAI

5.§

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei

Kozalkalmazotti jogviszony fOszabalyként palyazat alapjan létesithet6. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt.?

A 6. § (1) bekezdésben foglaltak kivételével nem kotelez6 a palyazat kiirasa:’

a)
b)

©)

d)

€)

olyan munkakér betdltése esetén, amely tekintetében - 90 napon beliil — mar legalabb

két alkalommal eredményteleniil keriilt kiirasra palyazati felhivas;

ha a munkakér haladéktalan betoltése a folyamatos ellatds biztonsagos

megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos mitkodéshez sziikséges

személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozzel nem biztosithatok;

végrehajtasi jogszabaly'? alapjan az egyéb munkakorok:

ca) gazdasagi ligyintézo

cb) igazgatasi ligyintézo

cc) miiszaki ligyintézo

cd) tigyviteli tigyintézo

ce) szakmai szolgaltatd

cf) miszaki szolgaltatd (fenntartdsi, iizemviteli alkalmazott, technikus, laborans,
szakmunkas, segédmunkas, kisegité alkalmazott), tovabba

cg) a Kjt. 2. szamu melléklete szerint meghatarozott tanari munkakorok

esetén.

ha az Egyetemen 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az dsztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kvetd
egy honapon beliil 1étesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 6sztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt
munkakorének, és az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltaté azonnali
hatalyu felmondasaval sziint meg;

helyettesités vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szo1o
hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén’.

(3) Kozalkalmazotti jogviszonyt visszamenOleges hatallyal Iétesiteni, mddositani vagy
megsziintetni még a kozalkalmazott beleegyezése esetén is tilos.

Kozalkalmazotti jogviszony az (5) bekezdésben meghatarozott eseteket kivéve hatdrozatlan
idejt kinevezéssel 1étesitheto.

Hatarozott idejli kdzalkalmazotti jogviszony

“4)
)

a)
b)

<)

helyettesités'2,

meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara'’,

egy alkalommal legfeljebb egy évre sz0lo egyetemi tanari, egyetemi docensi,
kutatoprofesszori, tudomanyos tandcsadoi, tudomdnyos fémunkatirsi munkakor
betoltésére (meghivott oktatd, kutatd), az id6tartam megjeldlésével létesitheto,

8 Kjt. 20/A. § (1) bekezdés

9 Kjt. 20/A. § (2) bekezdés

10395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdés
I Kjt. 20/A. § (2) bekezdés d) pont

12Kjt. 21. § (2) bekezdés a) pont

B Kjt. 21. § (2) bekezdés b) pont



(6)

(7)

®)

®

(10)

(1)

amennyiben a hatarozott idejii jogviszony helyettesitésre vagy meghatirozott munka
elvégzésére iranyul.

A hatarozott idejii alkalmazas idOtartamat naptarilag, vagy mas alkalmas modon kell

meghatarozni. A hatérozott idore sz016 jogviszony idétartama - ideértve a meghosszabbitott és

az el6z6 hatarozott idére létesitett jogviszony megszlinését6l szamitott hat honapon beliil
1étesitett Ujabb hatarozott id6tartamu jogviszony tartamat is - az 6t évet nem haladhatja meg'?.

Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony olyan személlyel létesithetd, aki dokumentumokkal

igazoltan

a)  biintetlen elééletd',

b)  magyar allampolgarsagu, vagy kulon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval rendelkezo, illetve bevandorolt, vagy letelepedett, 1$(harmadik orszagbeli
allampolgarsaggal rendelkezd személyekkel nem létesithetd sem kozalkalmazotti
jogviszony sem munkaviszony)'’

¢) rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel es
szakképzettséggel, és nem all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas
hatélya alatt, '

d) a munkakdr betdltéséhez kiirt palydzaton (amennyiben a munkakdr betdltéséhez
palyazatot irtak ki) eredményesen részt vett,

e)  részt vett a kotelezd foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton és annak alapjan a munkakdor
ellatasara alkalmas,

f) a munkakdrre jogszabaly altal eldirt egyéb feltételeket teljesiti.

A kinevezésben a kodzalkalmazotti jogviszony létesitésekor - az (5) bekezdés b) pontjaban

foglalt kivétellel - legalabb harom honap probaidé megallapitasa kotelezé. A probaidd tartama

legfeljebb négy honapig terjedhet. A probaidd meghosszabbitasa tilos. Athelyezés, illetve
meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatdsara szold hatarozott idejli kinevezés
esetén az e bekezdésben foglalt rendelkezés alkalmazasa nem kotelezd. Azonos felek kozotti

Gjabb kinevezés esetén nem kell probaidét megallapitani. Ett6l eltéréen, probaidét kell

megallapitani, ha a kinevezést megel6z6 kozalkalmazotti jogviszony, fegyelmi biintetéssel

vagy - ide nem értve az egészségiligyi alkalmatlansagot - tartds alkalmatlansag, illetve nem
megfelel6 munkavégzés miatt felmentéssel szlint meg.

Az E-H fizetési osztalyba sorolt, tanari munkakorbe torténé hatarozatlan idére sz6l6 kinevezés

esetén — ideértve az ilyen tartalmu athelyezést is — a gyakornoki id6 kikotése kotelezd, ha a

kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget ¢és

szakképzettséget, szakképesitést igényld, harom évet meghaladé idétartamu szakmai
gyakorlattal. A gyakornoki idé tartamat a kinevezésben kell eldimi.'” A gyakornoki idére
vonatkozo szabalyokat jelen Szabalyzat 43. §-a részletezi.

Az oktatdi, kutatéi és tanari munkakorok betoltése elofeltételeinek és kovetelményeinek

kiilénos szabalyait a jelen Szabalyzat Harmadik része tartalmazza.

6. §

A palyazati eljaras

Az Egyetemen kizardlag nyilvanos palyéazati eljaras eredményeképpen tolthetd be
a)  azegy évnél hosszabb id6re szo0l6 hatarozott, illetve hatérozatlan idejii
- egyetemi tanari?’,

14 Mt. 192. § (2) bekezdés

15 Kjt. 20. § (2) bekezdés a) pont, Nftv. 24. § (5) bekezdés
16 Kjt. 20. § (2) bekezdés c) pont,

17Kjt. 20. § (2) ¢) pont

18 Nftv. 21. § (5) bekezdés

19 Kjt. 22. § (1) és (6) bekezdés

20 Nftv. 29. § (1) bekezdés



@

€)

“)

©)

- egyetemi docensi?’,
- kutatéprofesszori, tudomanyos tanacsadéi és tudoméanyos fomunkatarsi*> munkakor;
b)  amagasabb vezetdi és vezetdi megbizasok ellatasdra sz0l6 megbizas™?;
¢) a kar szervezeti és miikodési szabalyzatiban meghatérozott, az a) és b) pontba nem
tartoz6 egyéb oktatoi, kutatéi munkakor;
d) minden olyan munkakdr, amelyre jogszabaly alapjan palyazat kiirasa kotelezd. A
vonatkozé jogszabalyok alapjan palyazat kiirdsa mellett létesithetok az alabbi
munkakdorok:
- ligyvivo szakértd
- tanszéki mérnok
- fomérnok
- aKjt. 2. sz. melléklete szerinti oktaté-kutaté munkakorok.
A palyazati kiirasnak?’ tartalmaznia kell:
a)  amunkaltaté és a betdltendé munkakdr, vezetdi megbizas megnevezesét,
b)  amunkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatokat,
c) azeldirt végzettséget és képzettséget,
d) asziikséges szakmai gyakorlat jellegét €s id6tartamat,
€) hatarozott idejli kinevezésnél a jogviszony (varhatd) id6tartamat,
f)  apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
g)  a palyazat részeként benytjtando iratokat, igazolasokat, igy kiilondsen?
- az oklevél és bizonyitvany-masolatokat, jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt
tovabbi kovetelmények igazolasara vonatkozo okiratokat,

- szakmai Onéletrajzot,

- sziikség esetén publikacios jegyzéket,

- vezetdi megbizasra kiirt palydzat esetén a vezetésre, fejlesztésre vonatkozo
programot,

- arrdl sz016 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a
palyézati eljarassal osszefliggésben szitkséges kezeléséhez hozzjarul;

h) a palyazat benyujtasanak feltételeit, helyét, hataridejét, valamint annak a személynek
megjelolését, akihez a palyazatot be kell nyujtani,

i)  apalyazat elbirdlasanak hataridejét,

i)  az arra torténd utalast, hogy a palydzénak nem sziikséges benydjtania a palyazathoz
elsirt iratok, igazolasok koziil azokat, amelyek az Egyetemhez mar kordbban
benyujtasra keriiltek, azok fellelhet6ek és érvényesnek tekinthetdek.

Ha jogszabaly, vagy az illetékes minisztérium meghatarozza az egyes munkakdrokre kiirando

palyazat sz6vegét vagy tartalmat, akkor a palyazati kiirast ennek megfeleléen kell elkésziteni.

Az egyetemi tanari munkakor betdltésére kiirando palyézati felhivas sz6vegét — a kozzétételt

megelézéen — az Egyetemi Habilitacios Bizottsig és Doktori Tanacs elnokének -

véleményezés céljabol - meg kell kiildeni. A Kancelldria Human Eré6forras Igazgatosaga a

munkakoérokre és a vezet6i, magasabb vezet6i megbizdsokra vonatkozo palyazati kiiras formai

kellékeinek 4ltalanos szabalyairdl tajékoztatot bocsat ki.

Jogszabalyban rogzitett feltételek mellett a palyézatot kiir6 tovabbi feltételeket is elSirhat, igy

kiilsnosen a nyelvismerettel, tudomanyos fokozattal- és cimekkel, szakmai gyakorlattal

Osszefuiggésben.

Ha valamely munkakorre palyazat kiirasara kertil sor, annak tartalmat minden esetben a

palyazat kifrasarol dontd munkaltatoi jogkor gyakorloja hagyja jova.

6

21 Nftv. 29. § (1) bekezdés
22 Nftv. 29. § (1) bekezdés és 33. § (3) bekezdés
2

4 libjegyzetet torolte a Szendtus a 2017. december 18-ai iilésén

B Kjt. 20/A. § (3) bekezdés
2 Kjt. 20/A. § (5) bekezdés
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(6)

(M

(8)

©)

A pélyazati felhivast az alabbi modon és esetekben kell, illetve lehet kozzétenni:

a) az (1) bekezdésben meghatarozott munkakorok, vezet6i megbizdsok betoltésére
vonatkozd pélyazati felhivast a Nemzeti Kozszolgalati Személyzetfejlesztési
Fdigazgatosag (tovabbiakban: NKSZF) honlapjan www.kozigallas.gov.hu, valamint az
Egyetem kozponti honlapjan, kdtelezden,

b) az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma hivatalos lapjaban, mas helyen, a munkaltatoi
jogokat gyakorlo vezeté dontésétdl fiiggden.

Az e bekezdésben meghatarozott palyazati felhivast a pélyazatot kiird6 — a foglalkoztatas

helyszine szerint illetékes — atfogd szervezeti egység juttatja el a Kancelldria Humén Er6forras

Igazgatosagara. A Kancellaria Human Erdforras Igazgatosaga kiildi meg az NKSZF-ba?’, és az

Emberi Er6forrasok Minisztériuma hivatalos lapjanak szerkesztdségébe, valamint

gondoskodik az Egyetem internetes oldalan val6é koézzétételérél. Hivatalos lapban torténd

kozzétételnél, valamint jogszabalyban meghatarozott esetben meg kell jelolni az NKSZF
honlapjan valé kozzététel idépontjat.?

Fentieken til a pélyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony

keretében palyazat nélkiil betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (tovabbiakban:

allashirdetés), az illetékes atfogd szervezeti egység honlapjan vagy hirdetétablajan is kozzé
kell tenni. %

A pélyazati kiirast olyan idépontban kell kozzétenni, hogy figyelembe véve a megjelenéshez

szikséges id6t, a palyazat benyuUjtasara nyitva allo hatarid6t, valamint a kinevezéshez

esetenként szilkséges testiileti véleményezés lebonyolitasat, a megbizds, kinevezés (a

kozalkalmazotti jogviszony létesitése) a palyazati felhivasban foglaltak szerint megvaldsithato

legyen.

A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a NKSZF honlapjan valo

elsédleges kozzétételétdl szamitott 15 napndl, magasabb vezet6i, vezetdi megbizasokra kiirt

palyazatok esetében 30 napnél révidebb nem lehet,*

(10) A nyilvanos palyazati eljarassal betoltott munkakorok és magasabb vezetdi megbizasok

esetében - amennyiben a munkaltatd a palyazat kiirasakor véleményezo testiilet felallitdsarol
dontétt - a palyazatokat véleményezo (rangsorolo) testiilet véleményének kikérése a felmentést,
a megbizas visszavonasat megel6zéen kotelezd, kivéve a jogszabalyban, vagy jelen
Szabalyzatban rogzitett eseteket.

(11) A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - csak a palyazo

)
@

beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyéazat esetén a palyazo részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazé az éltala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazé adathordozot a palyazati elbiralas hataridejétol szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torolni kell. A péalyazati
déntéshozatalt kovetden a dontéshozatalban résztvevok birtokdba keriilt példanyokat, azok
birtokosai megsemmisitik.>!

7.§

A kozalkalmazotti kinevezéssel kapcsolatos szabalyok

Kézalkalmazotti jogviszony szerzddéssel: a munkaltatoi jogkor gyakorldja és a kozalkalmazott
altal alairt kinevezési okmannyal jon létre.

Az egyes munkakorok esetében a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére és a kinevezésre
jogosult vezetk kérének meghatarozasat kiilon szervezetszabalyozé eszkdzben rogzitik.

27 388/2007. (X11.23.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés
B Kijt. 20/A. § (4) bekezdés

2 Kijt. 20/A. § (4) bekezdés c) pont

0 Kijt. 20/A. § (4) bekezdés

3LKjt. 20/A. § (7) bekezdés
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(3) A kinevezés elkészitését megelézoen meg kell gy6zédni a jelen Szabalyzat 5. § (7)
bekezdésében foglalt feltételek fennallasardl, ennck megfeleléen - a kinevezendd
kozalkalmazott személyi anyagahoz csatolas céljabol - at kell venni
a)  a biintetlen el6életet igazold hatosagi erkdlesi bizonyitvanyt,

b) a munkakdr betdltéséhez sziikséges végzettséget s képzettséget igazold oklevelek,
bizonyitvanyok eredeti példanyait, amelyekrdl az tigyintéz8 masolatot készit, amelyre
ravezeti, hogy az eldtte bemutatott eredeti példannyal megegyezik €s ezt alairasaval,
pecséttel és keltezéssel hitelesiti,

¢) afoglalkozas-egészségiigyi szolgalat egészségligyl alkalmassagrol szol6 igazolasat,

d) valamennyi egyéb, a munkakor betdltéséhez sziikséges igazolast, okiratot, ideértve az
adoézassal és tarsadalombiztositasi ellatdsokkal kapcsolatos dokumentumokat is, vagy
mas, a foglalkoztatashoz kapcsolddo, annak feltételeit befolyasold okiratot.

(4) Nem kell alkalmazni a (3) bekezdésben foglaltakat, ha a munkakor bet6ltésére palyazati
eljaras alapjan keriilt sor, és a palyazathoz a sziikséges iratokat azok eredetiségét igazolo
médon mér csatoltak, vagy azok egyébként a munkaltatoi jogkor gyakorldjanal rendelkezéscre
allnak.

(5) A kinevezési okmanyt legalabb a Kijt. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott tartalommal kell
elkésziteni az erre eléirt iratmintak értelemszerii felhasznalasaval. A kinevezéshez csatolni
kell a munkak®ori leirast, az erre eldirt iratminta szerint. A kdzalkalmazott fizetési osztalyba
(fokozatba) torténd besorolasanal alapul kell venni:

a)  az oktat6i, tudomanyos kutatéi munkakdrt bet6ltok esetében a Kjt. 79/B-D. §-ainak
rendelkezéseit,

b)  més munkakérben foglalkoztatottak esetében a Kjt. 61-65. §-ainak rendelkezéseit.

(6) A kozalkalmazottnak a munkaltato a kinevezéssel egyidejlileg tajékoztatast ad az Mt. 46-47.
§-aiban foglalt és az alkalmazasaval Gsszefliggé munkaltatoi rendelkezésekrol, ideértve a
munkarendet is. Ezt a tajékoztatést - az erre eldirt iratminta szerint - 15 napon belill irasban is
at kell adni.

(7) A munkaltaté felhivasara a kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozd személy
hatosagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem éll olyan foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetové.

(8) Indokolt esetben a munkaltaté irdsban felszolithatja a kozalkalmazottat, hogy a felhivastol
szamitott tizendt munkanapon beliil - ha e hataridén beliil menthet6 ok miatt nem lehetséges,
annak megszlinését kovetden haladéktalanul - hatosagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
biintetlen eldéleti, illetve nem all a munkakorének megfelelé vagy a munkakorének részet
képezd foglalkozastol eltiltas hatélya alatt.

(9) A munkaltaté a Kjt. 20. § (3) bekezdés a) pontjaban, valamint jelen § (7)-(8) bekezdésében
meghatérozott kizar6 ok fennallasanak megallapitasa céljabol kezeli
a)  akézalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozo személy,

b) a kozalkalmazott azon személyes adatait, amelyeket a blintigyi nyilvantart6 szerv altal a
kizaré ok igazolasa céljabol kiallitott hatosagi bizonyitvany tartalmaz.

(10) A (3) bekezdés a) pontja, valamint az (5)-(9) bekezdésben foglaltak alapjan megismert
személyes adatokat a munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszony létesitésér6l meghozott dontés
idépontjaig vagy - kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén - a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli*?.

32 Kjt. 20. § (9) bekezdés
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(1)

2

3

4)

)

(6)

8. §33
Részmunkaidé, fizetés nélkiili szabadsiag

A teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott irasbeli yisszafoglalkoztatdsi>*
kérelmére a munkaltatd koteles a kinevezésben heti 20 drds részmunkaidot kikotni, ha a
kozalkalmazott _a _kérelem benyujtisakor _az Mt 128. §-ban foglalt fizetés nélkiili
szabadsdgot vesz igénybe. A kozalkalmazottnak gyermeke személyes gondozdsa érdekében
az Mt 128. §-ban_foglaltakon tul fizetés nélkiili szabadsdg jar a gyermek tizedik életéve
ermekgondozdst segito_elldtds folyositisdnak

tartama alatt.’536

A munkaltaté a kézalkalmazottnak a munkaidé egyenl6tlen beosztasara vonatkozo kérelmét
csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szdmara l1ényegesen nagyobb munkaszervezési
terhet jelentene. A munkaltat6 kételes irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

A részmunkaidé kikotése

a)  afizetés nélkiili szabadsag megsziinését kvetd naptdl,

b) ha a kozalkalmazott betegsége vagy a személyét érintd mas elharithatatlan akadaly
esetén az akadalyoztatas megsziinésétol szamitott harminc napon beliil ki kell adni
rendes szabadsagat, a szabadsag leteltét kovetd naptol hatdlyos. Az ebben a pontban
foglaltak alkalmazasa esetén - a felek eltér6 megallapoddsa hianyaban - a rendes
szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd els6 munkanapon meg
kell kezdeni. Eltéré megallapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili
szabadsag lejartat kovetd harminc napon beliil meg kell kezdeni.

Fizetés nélkiili szabadsag kérelmét a kozalkalmazott irasban koteles jelezni munkaltatdja felé.

A kérelemnek minden esetben tartalmaznia kell az indokldst valamint a fizetés nélkiili

szabadsag tervezett idotartamat.

Jogszabalyban meghatarozottak alapjan a kozalkalmazottat a gyermek gondozéasénak

idejére®,_illetve kozeli_csalddtag dpoldsdra®® * alanyi jogon illeti meg a fizetés nélkiili

szabadsag.

Fizetési nélkilli szabadsig ideje alatt az Egyetemen?’ egyéb munkavégzésre iranyuld

jogviszony nem létesithetd.

A részmunkaidds foglalkoztatdsra iranyulé*! kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili

szabadsag igénybevételének megsziinése eldtt legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval

k6z0lni. A kérelemben a kozalkalmazott koteles tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkiili szabadsidg igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve
betoltésének iddpontjardl, tovabba

b) ha egyenlétlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra
vonatkozd javaslatarol.

Részmunkaidoben_torténd foglalkoztatds esetén, - kiilon Rektori, Kancellari engedély

alapjdn - az dltaldnostdl eltéro, egyenlotlen munkaidd beosztds, munkaidokeret elrendelése

és heti munkarend meghatdrozdsa mellett lehetséges.*

A (4) bekezdésben foglaltaktdl eltérden az oktatdi-kutatéi, valamint tanari munkakorben

foglalkoztatottak esetében a kérelmet a fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt, a tanév

B Kijt. 23/B. §

3 beillesztette a Szenatus 2017. december 18-ai iilésén

35 Mt. 130. §

36 modositotta a Szenatus 2017. december 18-ai iilésén

37 a csaladok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. térvény. 20. §
38 Mt. 131. §

39 beillesztette a Szenatus 2017. december 18-ai iilésén

40 peillesztette a Szenatus 2017. december 18-ai iilésén

41 peillesztette a Szenatus 2017. december 18-ai iilésén

42 peillesztette a Szenatus 2017. december 18-ai iilésén
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(1)

2)

(1)
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szorgalmi iddszakanak befejezését, illetve az elsé félév befejezését megelézé hatvan nappal

korabban kell a munkaltatoval k6zolni.

A (3) bekezdés szerinti idéponttdl a kozalkalmazotti jogviszony alapjan kozvetleniil vagy

kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében a Kjt. erejénél fogva az

id6aranyossag elve alkalmazando, ha a juttatdsra valé jogosultsdg a munkaidé mértékével

Osszefiigg.

Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidoben a munkaltato a

kozalkalmazottat

a)  akérelem szerinti id6pontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig, harom vagy tobb gyermeket nevel6
kozalkalmazott esetében a gyermek otéves kordig* koteles foglalkoztatni. Ezt kévetden
a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa elotti mérték szerint, illetményét az
idéaranyossag elvének megfeleld alkalmazasaval kell megallapitani.

Az (1) bekezdésen kiviili esetekben részmunkaidében a munkdltatdi joggyakorld dontése

alapjan foglalkoztathato:

a) __avezetd megbizdasu kozalkalmazott és

b) a vezetéi megbizdssal nem _rendelkezd teljes munkaidoben foglalkoztatott
kozalkalmazott.**

Részmunkaidében nem foglalkoztathato:

a) __a magasabb vezetd megbizdsu kozalkalmazott és

b) _a tanszékvezets®

9.§

A kinevezés kezdonapja

A kinevezési javaslatot a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének tervezett iddpontjat
megel6zden oly idéponttal kell a kinevezésre jogosulthoz felterjeszteni, hogy a Kancellaria
Humén Erdforras Igazgatdsaga a tarsadalombiztositas kezdetére vonatkozé bejelentést
legkésobb a tarsadalombiztositasi jogviszony elsé napjat megel6z6 napon megtehesse a NAV
felé.

Az (1) bekezdésben meghatarozott hataridé elmulasztasa esetén csak akkor lehet a kinevezést
az el6terjesztésben meghatarozott kezddnappal elkésziteni, ha az nem eredményez
visszamendleges hataly kinevezést és még megtarthaté a tarsadalombiztositasi bejelentési
hatarido is.

10. §
Tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyban torténé alkalmazas

Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe indokolja, a munkaltatéi jogkor
gyakorlja jogosult tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni mds munkaltatonal
kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban 4116 munkavallaléval.

Tovabbi kozalkalmazotti jogviszony Kkizardlag részmunkaidés jogviszony formdjaban
létesithetd, ha ehhez az alkalmazni kivant munkavallalé munkaltatdja a vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései szerint eldzetesen irasban hozzéjarult (engedélyt adott), illetve
tudomasul vette®®. A részmunkaidés alkalmazas idétartamat (havi munkaid6) az ellatandd
feladat mennyisége hatarozza meg, de az nem lehet tobb, mint a térvényes munkaidd (havi

43 Kjt. 23/B. (7) bek. b) pont.

4

4 médositotta a Szenatus 2017. december 18-ai iilésén

45 beillesztette a Szenatus 2017. december 18-ai iilésén
46 Kijt. 43. §,44. §
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174 6ra) fele. A munkaltatoi jogkor gyakorloja ezt meghaladé havi munkaidét csak indokolt
esetben javasolhat, arr6l a Tudomanyos Tandcs javaslatat kikérve a rektor dont.
Részmunkaidés kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére, valamint meghatarozott
munka elvégzésére vagy feladat ellatisara, tovabba helyettesités céljabol hatrozott idére is
létesithetd, ha a kozalkalmazott az adott munkakér betoltésére vonatkozd feltételeknek
megfelel.

Ha a jogszabaly vagy a jelen Szabalyzat alapjan az adott munkakor betdltése palyazattal
torténik, részmunkaidés kozalkalmazotti jogviszony csak olyan kdzalkalmazottal kothetd, aki
a palyéazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

11. §
Kozalkalmazotti jogviszony létesitése athelyezéssel

Kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 1. § (1) bekezdésének hatalya ala tartozé munkaltatok, €s
az 4thelyezéssel érintett munkavéllalok (kozalkalmazott, koztisztviseld, kormanytisztviseld)
haromoldald megéllapodasa alapjan athelyezéssel jon létre. A megéllapodast az érintett
személynek, valamint az eredeti és az j munkaltatonak egyarant ala kell irni.

Athelyezés esetén a munkaltatoi jogkor athelyezés utani gyakorldja az athelyezés tényére
utalassal kinevezési okmanyt allit ki az 5. § (5)-(7) bekezdéseiben foglaltakra is figyelemmel.
A megallapodas alairasat megeléz6en - a 6. § (1) bekezdés c) pontjaban emlitett
munkako6roknél - mindazon testiileti véleményeket, és abban a sorrendben kell beszerezni az
athelyezést megelézéen, mint amelyeket a munkakorok pélyézattal torténd betdltése soran
szilkségesek. Kozalkalmazotti jogviszonyt e munkakorokben athelyezéssel 1étesiteni
ugyanolyan feltételek szerinti eljarasban (a palyazati eljarasban kozremikodok
véleményezési, egyéb jogositvanyainak gyakorlasaval) lehet, mint palyazati eljaras esetében.

12. §
Helyettesités

Az Egyetem alkalmazasaban 4ll6 kozalkalmazott - jogszabaly vagy a munkaltatéi jogkor

gyakorléja éltal engedélyezett - tartds tavolléte esetén a munkakorébe tartozo feladatok

ellatasarol helyettesités utjan is lehet gondoskodni.

Helyettesités jogcimén a munkakori leirdsban részletesen meghatérozott feladatok ellatasa

céljabol a helyettesitett személy tavollétének idétartamara:

a)  hatarozott idejti kdzalkalmazotti jogviszony létesithetd az erre eléirt iratminta szerint,

b)  amunkaltatoi jogkdr gyakorloja helyettesitést rendelhet el a Kjt. 24. § (1) bekezdésében
foglalt rendelkezések alapjan, az erre eldirt iratminta szerint.

13. §
A kozalkalmazotti jogviszony médositasanak kozos szabalyai

A kozalkalmazotti jogviszonyt munkaltatdi jogkor gyakorldja és a kdzalkalmazott altal alairt
kinevezés-modositas elnevezésii okirattal lehet mddositani.

Nincs szilkség az (1) bekezdésben meghatarozott eljarasra, ha a modositds jogszabalyon
alapul, igy kiilonosen a kozalkalmazott fizetési fokozatanak megvaltozésa, illetményének
megemelése esetén. Egyéb esetekben - amikor a moédositds nem automatikusan jelent
valtozast, mert pl.: a munkaltatdo dontését6l, vagy mas feltételtdl is fligg - a jogszabalyi
valtozasrdl a munkaltatd a kozalkalmazottat értesiti. A kozalkalmazotti jogviszony
modositasardl azonban ilyen esetben is irasban kell értesiteni a kozalkalmazottat, az értesitést
részére elsdsorban személyesen kell atadni és ilyenkor az atvétel tényét az értesités
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munkaltatéi példanyéan igazolni kell. Postai Uton az értesitést tértivevénnyel kell kézbesiteni.
Az értesités elektronikus uton is kézbesithetd. A kozalkalmazott fizetési fokozatanak
jogszabaly alapjan bekovetkezd modosuldsa esetén az irasbeli értesitésrél a Kancellaria
Human Er6forras Igazgatésaga, egyéb esetekben a munkaltaté gondoskodik.

(3) Az egyes munkakordk esetében a kozalkalmazotti jogviszony modositasara jogosult vezetok
korének meghatarozasat a kiilon szervezetszabalyozo6 eszkzben rogzitik.

14. §
A munkakor modositasa

(1) Ha a kozalkalmazotti kinevezés modositisa a munkakdr megvaltozasaval, vagy az eredeti
munkakér 1ényeges médositaséval jar, akkor az 5. §-ban foglaltak szerint kell eljarni, es a
modositast megelézden meg kell gydzddni arrol, hogy az alkalmazasi feltételek az vj, illetve a
megvaltozott munkakdér vonatkozaséaban is fennallnak.

(2) Ha a munkakér médositdsa a munkavégzés helyének, telephelyének megvaltoztatasat is
magaban foglalja, akkor errdl a kinevezést modosité okmanyban kiilén rendelkezni kell.

(3) Az (1) bekezdés esetén, ha az 0ij, vagy a megvaltozott munkakér vonatkozasaban jogszabaly
vagy egyetemi szabalyzat rendelkezése alapjan szitkséges, akkor - a kbzalkalmazott személyi
anyagéahoz csatolas céljabol - 4t kell venni
a)  az 4j vagy megvaltozott munkakér betoltéséhez szikséges végzettséget és kepzettseget

igazol6 oklevelek, bizonyitvanyok 7. § (3) bekezdés b) pontja szerinti masolatat,
b) afoglalkozas-egészségiigyi szolgalat egészségiigyi alkalmassagrol sz016 igazolasat.

(4) Nem kell alkalmazni a munkaltatoi jogok gyakorlojanak a (3) bekezdésben foglaltakat, ha az
4j munkakdr betdltésére palyazati eljaras alapjan keriilt sor, és a palyazathoz a szikséges
iratokat azok eredetiségét igazol6 modon mar csatoltdk, vagy azok egyébként a munkaltatoi
jogkort gyakorld szamara rendelkezésre allnak.

15. §
Egyetemen beliili bels6 athelyezés

Ha az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo személy az egyik atfogod szervezeti
egységtdl masik atfogod szervezeti egységhez keriil 4t, arrél megallapodast kell kotni. Amennyiben
az atfogd szervezeti egységen beliil egyik szervezeti egységt6l masik szervezeti egységhez torténik
a belsé athelyezés, tigy a kinevezést kell megfeleléen modositani. A belsé athelyezésr6l szolo
megallapodast:
a) atfogd szervezeti egységek kozotti belsd athelyezés esetén a munkaltatoi jogkor
gyakorloinak és az érintett kdzalkalmazottnak,
b)  Aatfogd szervezeti egységen beliili belsé athelyezés esetén az érintett szervezeti egységek
vezetdinek és az érintett kozalkalmazottnak egyarant ala kell irni.
Az atvevé munkaltatéi jogkdr gyakorldja a jogviszonyban bekovetkezett valtozasrol (munkakor,
illetmény, stb.) kinevezés-modosité okmanyt allit ki.

16. §
A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése

(1) A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (1) bekezdésében meghatirozott esetekben — ide
nem értve a prémiumévek programban vald részvételt - a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
kiilon intézkedése nélkiil is megsziinik.

(2) Ha a kozalkalmazotti jogviszony a kézalkalmazott haldlaval sziinik meg, errdl a tényrdl a
munkairanyité munkaltat6i jogkor gyakorloja haladéktalanul értesiteni koteles
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a) a kinevezo6i munkaltatoi jogkdr gyakorléjat,

b) a Kancellaria Human Eréforras Igazgatdsagat.

Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésének sajatos eseteit a jelen
Szabalyzat Harmadik része — 33.§ - tartalmazza.

Ha a kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazotti kinevezésben foglalt hatarozott id6
lejartaval sziinik meg*’, errdl a tényrdl az érintett kozalkalmazottat és a Kancelldria Human
Er6forras Igazgatésagat a hatarozott id6 lejartat megelézéen 15 nappal a 13. § (3)
bekezdésében meghatarozott médon a munkaltatdi jogkor gyakorldja értesiti. Ennek esetleges
elmulasztasa nem érinti a kozalkalmazotti jogviszony megsziinését a kinevezésben megjelolt
napon.

17. §
A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetheté a Kjt. 25. § (2) bekezdésében meghatarozott
esetekben.

A kozalkalmazotti jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése esetén a feleknek
minden lényeges kérdésben azonos allaspontra kell jutniuk, az errél szo6ld irasbeli
megallapodast a kinevez6i munkaltatoi jogkor gyakorlojanak és az érintett kozalkalmazottnak
egyarant ala kell irnia.

Probaidé kikotése esetén a probaidd tartama alatt barmelyik fél, indoklas nélkiil, egyoldalu
irasbeli nyilatkozattal - azonnali hatéllyal - megsziintetheti a jogviszonyt. Errél a Kancellaria
Human Eréforras Igazgatosagat a munkaltatoi jogkor gyakorldja haladéktalanul értesiti.

A kozalkalmazott a Kjt. 28-29. §-aiban foglalt rendelkezések alapjan kozalkalmazotti
jogviszonyat lemondassal (rendkiviili lemondassal) megsziintetheti. A lemondasrol szo6lo
nyilatkozatdt a koOzalkalmazott irasban koteles megkiildeni a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak, aki - rendes lemondds esetén - irasbeli hatdrozatidban értesiti a
kozalkalmazottat a munkavégzés aloli mentesités targyaban hozott dontésérdl®s, és errdl
egyidejiileg tajékoztatja a Kancellaria Human Eréforras Igazgatdsagat.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a Kjt. 30-33/A. §-aiban meghatarozott esetekben és médon -
az erre eldirt iratminta felhasznalasaval — felmentéssel, rendkiviili felmentéssel megsziintetheti
a kozalkalmazott jogviszonyat. A felmentési jog gyakorlasara jogosult munkaltatoja
felmentést koteles megindokolni.

A felmentést tartalmazo okiratban fel kell hivni a kdzalkalmazott figyelmét a jogorvoslat
lehetdségére.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének tovabbi eseteit az Nftv. 31. §-a részletezi. Az
oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonya megsziintetésének részletes szabalyait a jelen
Szabalyzat Harmadik - 33§ - része is rogziti.

18. §%
Azonnali hatalyi megsziintetés

A munkaltatd koteles a kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal megsziintetni, és a

Munka Torvénykonyve 29. § (1) bekezdése alapjan az érvénytelenség jogkovetkezményeit

alkalmazni, ha

a) a kozalkalmazott a 7. § (8) bekezdésében foglalt kotelezettségének a felhivastol
szamitott tizen6t munkanapon belill nem tesz eleget, és nem igazolja, hogy a
kotelezettség elmulasztasa menthetd ok kovetkezménye,

4TKjt. 25. § (1) bekezdés a) pont
48 Kijt. 28. § (2) bekezdés
Y Kjt. 25. § (3)-(4) bekezdés
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b) a 7. § (3) bekezdés a) pontjaban vagy a (8) bekezdéseben meghatarozott kizaré ok
fennallasat a munkaltaté a biiniigyi nyilvantarté szerv altal az igazolas céljabol kiallitott
hatésagi bizonyitvany tartalma alapjan megallapitja, vagy az egyéb modon a
tudomasara jut.

A kozalkalmazotti jogviszony (1) bekezdésben meghatérozott azonnali hatalyu megszlintetését

indokoldssal, irasba foglaltan kell kzoIni a kozalkalmazottal.

19.§
A nyugdijasnak minésiilé kozalkalmazottakra vonatkozo megsziintetési szabalyok

Az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint oregségi nyugdijra jogosult ko6zalkalmazottak
kozalkalmazotti jogviszonyat - 1700/2012. (XIL.29.) Korm. hatéarozat rendelkezéseinek
figyelembe vételével - felmentéssel meg kell sziintetni.

Munkdltaté felmentéssel akkor sziintetheti_meg a kiozalkalmazotti jogviszonyt, ha a

kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetve legkésobb a felmentési idd kezdetének napjdn

nyugdijasnak mindsiil.>’

Ezen kotelezettség aldl az dregségi nyugdijra jogosult

a) egyetemi tandrok és kutatoprofesszorok, valamint a tudomanyos tanacsadok 70 éves
életkorig mentesithetok’,

b) 70 éves életkorig - a kinevezés megfelelé modositasaval - a docensek és tudomanyos
fémunkatarsak is mentesithetdk azzal, hogy (amennyiben rendelkeznek az Oregségi
nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel) a 65. év betdltése utan (egyéb esetben az
dregségi nyugdijjogosultsag megszerzését kovetden) legfeljebb a teljes munkaidd
felének megfeleld részmunkaidés jogviszonyban foglalkoztathatok,

¢) a mas oktatéi, tudomanyos kutatdi és tanari munkakort betoltd kozalkalmazottak
legfeljebb a 65 éves életkorig, illetve ha ennél kés6bbi, az Sregségi nyugdijjogosultsag
megszerzéséig, de legfeljebb 70 éves korukig mentesithetSk.

Ezekben az esetekben a felmentési id az irdnyado életkor betiltését kivetd naptdl indul.™

A felmentés kezdd id6pontjat, illetve a kozalkalmazott munkavégzés aléli mentesitésének

kezd6 idépontjat (szakaszait) - a Kjt. és azg Nftv.> rendelkezéseinek keretei kozott - ugy kell

megéllapitani, hogy az adott tanulmanyi félév zavartalanul lebonyolithato legyen. A

felmentési id6rdl a kozalkalmazott irasban lemondhat, a felmentési id6 kezdetét megel6z6 30

nappal.

20. §
Koézalkalmazotti jogviszony megsziintetése athelyezéssel

Ha a kozalkalmazotti jogviszony athelyezéssel sziinik meg>*, akkor a kozalkalmazotti
jogviszony —megsziintetéséhez héromoldali megallapodast kell kotni, amelyet a
kozalkalmazottnak, valamint az eredeti €s az (ij munkaltatonak egyarant ala kell irni.

Az athelyezés soran meg kell 4llapodni a kozalkalmazott (j munkakdrében, munkahelyében,
illetményében €s az athelyezés idépontjaban.

Az athelyezésre egyebekben a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetésére vonatkozo eljarasi
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

50 peillesztette a Szenatus 2017, december 18-ai iilésén
SINftv. 31. § (4) bekezdés

52 peillesztette a Szenatus 2017. december 18-ai tilésén
53 peillesztette a Szenatus 2017. december 18-ai iilésén
34 Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pont
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KOZALKALMAZOTTI KOTELEZETTSEGEK ES JOGOK

21. §
Munkaidé és pihen6idé egyetemi altalinos szabalyai

A kozalkalmazottak rogzitett, rugalmas (térzsido-peremidd) és kotetlen munkaidd beosztasok
valamelyikében dolgoznak. A munkavallalé munkaidé beosztasat a kinevezési okmanyaban
vagy az Ot foglalkoztatd atfogd szervezeti egység vezetdje altal kiadott utasitisban kell
szabélyozni.

A munkaidé heti 40 Ora, amibe a munkaks$zi sziinetek nem szamitanak bele. Eltéro
rendelkezés vagy megallapodas hidnyaban a torzsidé-peremidd rendszer szerint dolgozo
munkavallalok torzsideje hétf6tol-csiitortokig 9.00 — 15.00-ig, pénteken 9.00 — 14.00-ig,
peremideje pedig 6.00 — 9.00-ig, ill. 15.00 -18.00-ig, pénteken 14.00 -18.00-ig terjedden
értendo.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja az altalanostol eltéréd munkaidé beosztast hatdrozhat meg.

A munkaid6 - a munkaltatoi jogkor gyakorldja és a kozalkalmazott megallapodasa alapjan -
szabadon beoszthato.

A pihen6idé az altalanostdl eltéré munkarendben dolgozdok szamara sszevontan is kiadhato.
A foglalkoztatottak a munkaba jarashoz a szokasos ruhdzati és felszerelési targyakon kiviil
mas targyat a munkahelyre csak sajat felelosségiikre vihetnek be. E targyak hasznalata,
kezelése tekintetében figyelembe kell venni a jogszabalyok, igy kiilondsen a munkavédelmi
jogszabalyok vonatkozo rendelkezéseit, valamint az Egyetemen kiadott mas szabalyokat.
Amennyiben a munkavégzéshez at kell 61tdzni, a munkaltatéi jogkdr gyakorldja gondoskodik
arrol, hogy a ruhazati és felszerelési targyak elhelyezésére biztonsagi zarral ellatott helyiség és
a helyiségben zarhat6 szekrény alljon rendelkezésre.>

Egyenlitlen _munkaidobeosztisra vonatkozd eldirdsokat jelen szabdlyzat 8. § (5)
tartalmazza.*®

22. 8§
A kartéritési felelosség

A jelen Szabalyzat alkalmazésaban a kar az Egyetem mindennemi vagyonaban bekdvetkezett
csokkenés, amely a kozalkalmazott jogellenes, felréhatdé magatartasaval, tevékenységével
vagy mulasztasaval okozati 0sszefliggésben kovetkezett be.

A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségének felrohato
(szandékos vagy gondatlan) megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik a
vonatkozo jogszabalyi rendelkezések szerint.”’

A kartéritési felelosség tovabbi szabalyair6l a Kozalkalmazottak Kartéritési Szabélyzata
rendelkezik.

23. §
A kozalkalmazott adminisztrativ kotelezettségei

A kozalkalmazott - a kozalkalmazotti nyilvantartas és az Egyetem mas nyilvantartasai
naprakész allapotanak biztositdsa érdekében - a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval a valtozas
bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil - csatolva a megfeleld dokumentumokat — kézli a

55 beillesztette a Szenatus 2017. december 18-ai iilésén
56 peillesztette a Szenatus 2017. december 18-ai iilésén
STKijt. 82. § - 83. § és Mt. XIV. fejezet
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barmely, kordbban lejelentett adataban bekdvetkezett valtozast, kiilondsen, de nem kizarolag
az alabbiakat:

a)  nevének, lakcimének megvaltozasat,

b)  magasabb végzettség, képzettség megszerzesét,

c) tudomanyos fokozat megszerzéset,

d) haazMt. 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a Kancellaria Human Eréforrds Igazgatdsaganak a
kézhezvételtdl szamitott 3 munkanapon beliil killdi meg a kozalkalmazott altal kozolt
adatokat, adatvaltozasokat.

A kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya megsziinésekor, illetve megsziintetésekor
koteles munkakorét a munkaltatéi jogkdr gyakorloja altal kijelolt személynek atadni, tovabba
a birtokaban 1év6, az Egyetem tulajdondban allo eszkdzokkel, gépekkel, berendezésekkel,
felszereléssel elszamolni, az Egyetemmel szembeni tartozasat rendezni - ennek hidnyaban az
emlitettekre megallapodast kotni - és az erre vonatkozé sziikséges igazolasokat beszerezni az
erre eldirt iratminta felhasznalasaval.

Az Egyetemen teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatd, kutaté kizardlag az Egyetemet
jelolheti meg a koltségvetési tamogatds megallapitasdhoz és a felsdoktatasi intézmény
mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran kiadott nyilatkozatédhoz, és azt a
foglalkoztatdsi jogviszonyanak fenntartdsa alatt csak akkor vonhatja vissza, ha ehhez az
atfogd szervezeti egység vezetGje irasban hozzajarult azzal a nyilatkozataval egyiitt, hogy
tisztdban van a nyilatkozat visszavonasénak a koltségvetési tamogatas megallapitasa, a szak
akkreditacioja, illetve a kapacitasakkreditaci6 kapcsan fellépd kovetkezményeivel®.

Az oktaté vagy kutatd a (4) bekezdésben emlitett nyilatkozatot kdzalkalmazotti jogviszonya
létesitésekor teszi, illetve amikor ez a jogszabalyokban eldirt kotelezettségek teljesitéséhez
sziikséges, és erre a munkaltatéi jogkort gyakorlo felszolitja. A nyilatkozatot a kinevezoi
munkaltatoi jogkor gyakorléja kiildi meg a Kancellaria Humén Eréforras [gazgatosaganak.

24. §
A kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggoé kedvezmények

A munkaltatoi jogkor gyakorldja pénzbeli- és természetbeni juttatasokat, valamint kedvezményeket
allapithat meg. A munkaltatoi jogkor gyakorldja e kedvezményekrdl - tekintettel a jogszabalyokban,
valamint az egyetemi szervezetszabalyozo eszkozokben rogzitettekre - az Egyetemen milkddo
reprezentativ szakszervezettel kiillon megéllapodast kothet. Ennek hidnydban a munkaltatoi jogkor
gyakorloja altal megallapitott kedvezményekkel kapcsolatos elvi dontés meghozatala eldtt a
reprezentativ szakszervezet(ek) és a Kozalkalmazotti Tandcs véleményét ki kell kémi. A
munkaltaté altal adhaté béren kiviili juttatasnak nem mindsiilé egyes meghatérozott juttatasokrol,
valamint a béren kiviili juttatisokrél > a Kancellaria Human Er6forras Igazgatosaga évente, ill.
sziikség szerint tajékoztatot ad ki.

6y

25. §
A munkavallalok kollektiv jogai

A munkaltatéi jogkor gyakorléi munkajuk sordn a jogszabalyokban és az egyetemi
szabalyzatokban eléirtaknak megfelelden kikérik a kiilonbozo testiiletek véleményet,
javaslatat, tamaszkodnak és figyelembe veszik az Intézményi Erdekegyeztetd Tanécs
ajanlasait, valamint az Egyetem ¢és az érdekképviseleti szervezetek egylittmikodési
megallapodasaiban eldirt jogait.

38 Nftv. 26. § (3) bekezdés és 31. § (5) bekezdés
59 A személyi jovedelemadérdl szol6 1995. évi CXVIL. torvény 69-71. §
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Az Egyetemen a kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazé jogokat és kotelezettségeket, ezek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljarasi rendet, a szerz6dd
felek kapcsolatrendszerét az egyetemi szabalyzatok szabalyozzak.

26. §
A foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos, Egyetemen beliili jogorvoslatok

A kozalkalmazott valamely dontéshozatalra jogosult személy, vagy valamely testiilet altal a
kozalkalmazott foglalkoztatasi jogviszonyaval —Osszefliggésben hozott dontese vagy
intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztisa ellen - a kozléstél, mulasztas esetében a
tudomaésara jutastél szamitott tizendt napon beliil — egyetemen beliili jogorvoslattal élhet, ha
megitélése szerint a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztdsa ellentotes az egyetemi
szabalyozasokban foglaltakkal, vagy jogszabalyba titkozik.

A jogorvoslati kérelmet - a szilkséges dokumentumokkal, bizonyitékokkal ellatva - az
intézkedést tevd vagy mulaszté felett munkairanyitoi jogkorrel rendelkezd vezet6hdz irasban
kell benyujtani, aki azt harminc napon beliil elbiralja. Annak alapossga esetén - a rektor, a
kancellar kivételével - a panaszolt személy vagy - a Szenatus, kari tanacs kivételével - testiilet
dontését, intézkedését - szikség esetén Uj eljaras lefolytatdsara és hatdrozat meghozatalara
utasitds mellett - megsemmisitheti, megvaltoztathatja illetve a mulasztét dontes
meghozataléra, intézkedés megtételére utasithatja. A harminc napos hataridé egyszer -
legfeljebb tovabbi harminc nappal — meghosszabbithato. A hataridd meghosszabbitasarol a
panaszost értesiteni kell.

A rektor, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztisa esetén a rektor a
szitkséges dontést, intézkedést harminc napon beliil meghozhatja, illetve ugyanezen hataridén
beliil kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

A kancellar dontése, intézkedése, illetve mulasztasa esetén a kancellar a sziikséges dontést,
intézkedést harminc napon beliil meghozhatja,

Amennyiben a rektor a sajat maga, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa
miatti eljaras lefolytatasit megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs
helye.

Amennyiben a kancellar a sajat maga dontése, intézkedése, illetve mulasztasa miatti eljaras
lefolytatasat megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

A kozalkalmazott mindsitésével sszefiiggd jogorvoslat kiilonds szabalyait a 27. § rogziti.

Az e §-ban rogzitett eljarasok nem érintik a jogszabalyokban biztositott - munkaiigyi
jogvitakkal osszefliggd - jogorvoslati lehetdségeket és azok hataridejét.

27. §
A kozalkalmazottak mindsitése
A kozalkalmazottat az alabbi esetekben minésiteni kell®:
a)  a vezetdi megbizast kovetd masodik év elteltével, valamint a hatarozott idejii magasabb
vezetdi vagy vezetdi megbizas lejarta elétt legaldbb harom honappal,
b)  a garantaltnal magasabb Osszegii illetmény®! megallapitasa elétt,
¢) a kozalkalmazott kinevezése utan egy évvel, amennyiben illetményét a garantéltnal
magasabb Gsszegben allapitottdk meg®, illetve
d) kérésére, legkordbban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi
mindsitését kovetd harom évet kovetben, illetve kozalkalmazotti jogviszonyanak
megsziinése esetén,

60 Kjt. 40. § (1)-(2) bekezdés
61 Kjt. 66. § (7) bekezdés
62 Kjt. 66. § (8) bekezdés
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e) cimadomanyozast megel6zoen, illetve

f) gyakornoki ideje alatt, a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban,

g) avarakozasi ido csokkentésekor®®, kivéve, ha a csokkentést jogszabaly irja eld,

h) legalabb kétévente.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a munkaltato mérlegelési jogkorében eljarva is
mindsitheti a kozalkalmazottat.

Nem keriilhet sor a koézalkalmazott mindsitésére — az (1) bekezdés d) pontjaban, és a (2)
bekezdésben foglaltak kivételével —, ha kordbbi mindsitésének, illetve a kozalkalmazotti
jogviszonya létesitésének id6pontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi
mindsités eredményét kell iranyadonak tekinteni.

A mindsités a mindsitéi munkaltatéi jogkor gyakorlojanak feladata. Az (1) bekezdés f) pontja
esetében a mindsitdi munkaltatéi jogkor gyakorloja a kozalkalmazott munkairanyitoi
munkaltatoi jogkort gyakorlé véleménye mellett — ha személyiik nem azonos — a szakmai
segitd értékelését is koteles mérlegelni® A mindsitést jogszabalyban el6irt tartalmu
mindsitési lap alkalmazasaval kell elvégezni.*®

Oktaté mindsitésekor az oktatdsi és kutatasi teljesitményt kvantitativ moédszerekkel kell
értékelni és figyelembe venni.

Az oktaténal az oktatasi teljesitmény értékelésénél figyelembe kell venni az OHV
eredményeit, kutatasi teljesitményét az MTMT adatbézisaban szerepld publikacidk alapjan
kell értékelni.

A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tl csak a munkakor betoltésével kapesolatos
tényeket és a ténymegallapitasokon alapulé értékelést tartalmazhat. A mindsitett
alkalmassaganak megitélését a minGsitd irasban koteles indokolni.*

A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az ismertetéskor a
kézalkalmazottnak 4t kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen
alairasaval igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges észrevételeit is.”’

A gyakornok kozalkalmazotti jogviszonya a torvény erejénél fogva megszinik, ha a
kozalkalmazott ,,nem megfelelt” mindsitést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a mindsités
eredményének ismertetését kovetd tizedik napon sziinik meg.®®

A mindsitési lap egy példanyat a kozalkalmazotti alapnyilvantartas®® tartalmazza.’Az
alapnyilvantartas elektronikus, kezeldje a kancellaria Human Erdforras Igazgatosaga.

A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valétlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogait
sérté megéllapitasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétol szamitott harminc napon beliil
a bir6sagtol kérheti.”!

28. §
Munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony

A kozalkalmazott méas munkaltatoval vagy Egyetemen beliil mas atfogo szervezeti egységgel
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt — a tudoményos, oktatéi, miivészeti, lektori,
szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekl dnkéntes
tevékenység kivételével — minden esetben a munkaltatoi jogok gyakorlojanak cimzett elozetes
irasbeli bejelentés alapjan létesithet, feltéve hogy az nem osszeférhetetlen’, illetve més okbol

63 Kjt. 65. § (3) bekezdés

64 Kjt. 22. § (15) bekezdés a) pont
% Kjt. 40. § (5) bekezdés

6 Kjt. 40. § (6) bekezdés

67 Kjt. 40. § (9) bekezdés

& Kiit. 22. § (16) bekezdés

9 Kjt.

83/B. § (1) bekezdés

70 Kijt. 40. § (10) bekezdés
71 Kjt. 40. § (11) bekezdés
7Kt 41. §
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a munkaltato jogos gazdasagi, szervezeti érdekét, iizleti titkainak megérzését kozvetleniil nem

veszélyezteti.
Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban ¢és a
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben - azonos

idotartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony a munkaltatoéi jogkor
gyakorl6janak el6zetes irasbeli hozzajaruldsaval létesithetd.”

A kozalkalmazott munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony
létesitését — a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, a jogi oltalom ald esd
szellemi tevékenység, a kozérdekt onkéntes tevékenység, valamint az allami projektértékeldi
jogviszony kivételével — a kozalkalmazott koteles a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak
elozetesen bejelenteni, aki Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony Iétesitését
megtiltja.”

A tovébbi jogviszony létesitésére iranyulo bejelentést, illetve kérelmet a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak kell megkiildeni a jogviszony létesitésének tervezett idépontjat megelézden
legalabb 30 nappal.

. 29. §
Osszeférhetetlenség

A kozalkalmazottak nem létesithetnek munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
kézalkalmazotti jogviszony alapjan betdltott munkakoriikkel dsszeférhetetlen.”

A kozalkalmazottak nyolc napon belill kételesek irdsban bejelenteni a munkaltatoi jogkor
gyakorl6janak, ha veliik szemben jogszabalyban meghatdrozott 6sszeférhetetlenségi ok mertil
fel, illetve, ha kdzalkalmazotti jogviszonyuknak fennallasa alatt 6sszeférhetetlenségi helyzetbe
keriilnek.

Ha az Osszeférhetetlenség ténye a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak tudomasara jut, a
tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil koteles nyolc napos hataridd kitlizésével
irasban felszélitani az érintettet az Osszeférhetetlenség okéanak megsziintetésére. Ha a
munkavallalo az osszeférhetetlenségi okot hataridén beliil megsziinteti, akkor arrdl irasban
koteles nyilatkozni a munkaltatonak.

Ha a munkaltato az dsszeférhetetlenségrol nem a kozalkalmazott bejelentése alapjan szerez
tudomast, a tudomasszerzéstol szamitott 6t munkanapon belill az el6zéekben meghatarozott
intézkedéssel é1.76

A munkaltatd6 az Osszeférhetetlennek mindstild tovabbi jogviszony létesitését a
kozalkalmazottnak cimzett irasbeli felszolitasaban tiltja meg. Az Osszeférhetetlennek
mindsiild, mar fennalld tovabbi jogviszony esetén a munkaltato irasbeli felszolitdsdban a
tovabbi jogviszonynak a vonatkozé szabdlyoknak megfelelé modositasat, illetve
megsziintetését irhatja el6, hatarido kittizésével.

Ha a kozalkalmazott a (3) bekezdés szerinti tiltds vagy a jelen bekezdés szerinti felszolitas
kézhezvételét kovetd harminc napon beliil az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a
munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti. 7’

A munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezésérdl és tudomasul vételérdl szo616
dontés meghozatalara jogosult munkaltatéi jogkdr gyakorlé a joggyakorldsdval érintett
kozalkalmazottak - illetve a rektor az Egyetem barmely kozalkalmazottja — tekintetében
megallapithatja, hogy a kozalkalmazott olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt
létesitett, amely a kozalkalmazotti jogviszony alapjan betoltdtt —munkakorével
Osszeférhetetlen.

3 Kjt. 43. § (1) bekezdés
7 Kjt. 44. §

75 Kjt. 41. § (1) bekezdés
76 Kjt. 44. § (3) bekezdés
T Kjt. 44. § (4) bekezdés
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Sem a bejelentést, sem az engedélykoteles tovabbi jogviszony létesitését nem lehet
engedélyezni, illetve tudomasul venni, ha a teljes munkaiddben foglalkoztatott kozalkalmazott
a teljes munkaidé felén tuli idSre létesit és/vagy tart fenn, barmilyen szervezettel (ideértve
felsdoktatasi intézményeket is), vagy a foglalkoztatas helyétdl eltéré mas egyetemi szervezeti
egységgel munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt. Ezen szabalyt megfeleloen kell
alkalmazni a munkavégzésre iranyul6 egyéb (pl. megbizasos) jogviszony esetén is. A szabalyt
a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyok Osszességére kell alkalmazni. A munkaltatdi
jogkor gyakorléja ettdl eltérd esetre csak indokolt esetben tehet javaslatot, arrol a
Tudoményos Tanacs javaslatat kikérve a rektor dont.

Az 4tfogd szervezeti egységekben foglalkoztatottak djabb egyetemi foglalkoztatasi

jogviszonya 6sszeférhetetlennek mindsiilhet. Az esetleges Osszeférhetetlenség feloldasara a

munkaéltatéi jogokat gyakorlé jogosult, akinek az Egyetemen belli jabb foglalkoztatasi

jogviszony létesitésére iranyulo szandékot - a létesités elétt nyolc nappal - be kell jelenteni. A

bejelentésben az Gijabb foglalkoztatasra iranyulé jogviszony minden Iényeges elemét fel kell

tiintetni, igy kiilondsen a jogviszonybol szarmazo varhato jovedelmet, az elfoglaltsagok
mértékét és jellegét.

A felsboktatasi intézményben magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkezd személy

és e személy hozzitartozéja intézményi tarsasagnak nem lehet vezetd tisztségviseldje,

konyvvizsgaloja és feliigyel6bizottsaganak a tagja.

A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult

kézalkalmazott munkakérével, vezetd megbizasaval 6sszeférhetetlen’

a)  az olyan tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszony, amelyben hozzatartozojaval [[Mt.
294. § (1) bekezdés b) pont] iranyitasi (feliigyeleti), ellenbrzési vagy elszamolasi
kapcsolatba keriilne™,

b) az Egyetemmel azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzo, illetve az
Egyetemmel rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 mas gazdasagi tarsasagban
betoltstt vezetd tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsag®.

o A magasabb vezeté és a vezetd megbizassal - nem dsszeférhetetlen a b) pontban nem
emlitett gazdasagi tarsasigban betoltott igazgatosagi, felligyeld bizottsagi tagsag®!,
amennyiben az mas okbdl a munkaltaté jogos gazdasagi, szervezeti érdeket, lizleti
titkainak meg6rzését nem veszélyezteti®®.

A rektor — az egyetemi tanari munkakdrébe tartozd feladatok ellatdsan til — tovabbi

munkavégzésre iranyuld jogviszonyt (ideértve az Egyetemen belilli vezetdi és mas

megbizasokat, munkakoroket, tiszteletdijas tevékenységeket, feliigyeld-bizottsagi tagsagot,
gazdasagi tarsasag, illetve szOvetkezet vezetd tisztségét, alapitvany kezeld szervezetének

tagsagat, valamint az érdekképviseleti szervezetben vald tisztség viselését) nem 1étesithet és a

(11b) bekezdésben foglaltak kivételével nem tarthat fenn, valamint sem rektori, sem egyetemi

tanari munkakori feladatainak ellatasaért egyéb dijazasban nem részestilhet.

(11b) Amennyiben a rektor a kinevezésekor fennallé tanszékvezet6i megbizasa vonatkozasaban

akként nyilatkozik, hogy a tanszéket rektorként a BME Szervezeti és Miikodési Rendje 33.§
(1) bekezdés a) és c) pontjaban, valamint a 35.§ (6) bekezdésében irtak vonatkozasaban
kinevezését kovetden is kozvetleniil kivanja vezetni, a tanszéken kotelezo egy, kozvetlentil a
dékan munkaltatéi joggyakorlasa ala tartozo tanszékvezetd helyettes kinevezése, aki a BME
Szervezeti és Miikodési Rendje 33.§ (1) bekezdés b), d) és e) pontjaban, (3) bekezdésében,
valamint a 35.§ (1)-(5) és (7)-(9) bekezdésében irt jogokat és kotelezettségeket a tanszék
vonatkozasaban kozvetleniil gyakorolja, illetve teljesiti. A rektor ezen feladatanak ellatasaért
dijazasban nem részesiilhet.

B Kijt. 41. § (2) - (3) bekezdés
M Kjt. 41. § (2) bekezdés a) pont

81 Kjt. 41. § (4) bekezdés
82 Kjt. 41. § (2) bekezdés b) pont
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

17)

(1)
)

3)

A magasabb vezetdk és a vezet6k minden munkavégzésre iranyuld — a (8)-(9) bekezdésben
részletezett — jogviszonyukat a folottik munkaltatoi jogkort gyakorlonak bejelentik. A
munkaltatdi  jogkér gyakorloja Ot ~munkanapon belil dont a  jogviszony
Osszeférhetetlenségérol.

Amennyiben a koézalkalmazott vezet6i, magasabb vezetdi megbizasokkal rendelkezik, ugy
sajat személyével Osszefiiggésben sem 6, sem maés, a vezetdnek barmely munkavégzésre
iranyul6 jogviszonya alapjan alarendelt kozalkalmazott munkaltatéi jogokat nem gyakorolhat,
tovabba javara, vagy terhére kotelezettséget nem vallalhat, és az alél nem mentesitheti. Ebben
az esetben a kozalkalmazottal kapcsolatos kotelezettséget vallalni, jogot megszintetni a
vezetd, magasabb vezeté felett munkaltatoi jogot gyakorl6 vezetd jogosult.

Ha az 6sszeférhetetlenség a magasabb vezet6, illetve vezetd beosztassal Osszefliggésben all
fenn, és az Osszeférhetetlenséget a kinevezésre jogosult munkaltatdi jogkdrt gyakorlo
tudomasszerzését kovetd felszolitds kézhezvételétél szamitott harminc napon belil a
kozalkalmazott nem sziinteti meg, a munkaltatd koételes a magasabb vezetd, illetve vezetd
megbizast visszavonni.®?

A kozalkalmazott kételes az Egyetem iizleti titkdt megodrizni. Osszeférhetetlen az olyan
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony is (fliggetlentil attél, hogy a tovabbi jogviszony
létesitése engedélyezési, illetve bejelentési kotelezettség ald esik vagy sem), amelynek
keretében az Egyetem iizleti titkat** képezd informacid - modszerek, eljarasok, ismeretek,
know-how-k - alkalmazisdra, hasznositasira keriilne sor. Uzleti titok a munkéltato
tevékenységéhez (ideértve az oktatasi, kutatasi tevékenységet is) kapcsolédé minden olyan
téma, informacid, megoldas, eljarasi modszer, adat, amely a munkaltaté szamara vagyoni
értéket képvisel.

Az Egyetem kozalkalmazottja a hasznosit6 véllalkozasnak®® - a munkaltato elézetes irasbeli
hozzajarulasaval - tagja vagy vezetd tisztségviseldje lehet, illetve azzal munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszonyt létesithet.

A kozalkalmazott amennyiben az Egyetemmel szerzodéses kapcsolatban 4allo szervezettel
létesit vagy tart fenn munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, a szerzddéses kapcsolattal
meghatarozott ligykorokben nyilatkozattételre felhatalmazott egyetemi vezetd engedélyével
nyilatkozhat.

30. §
A vezetokre és magasabb vezetékre vonatkozo kiilon rendelkezések

A jelen Szabalyzat rendelkezéseit a magasabb vezetéi, illetve vezetdi megbizas esetében az
ebben a fejezetben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

Az Egyetemen magasabb vezet6®®:

a)  arektor,

b)  arektorhelyettes,

¢) afdigazgato,

d) adékan,

e) akancellar,

f)  akiilon jogszabaly szerint magasabb vezeto.

Az Egyetemen

a) ° kancellar helyettesi, atfogd szervezeti egység vezetdi, vezeto-helyettesi,

b) az atfogd szervezeti egységen beliili szervezeti egység vezetdi és vezetO-helyettesi,
valamint kiilon jogszabaly szerinti vezeti megbizas adhat6®’.

8 Kjt. 44. § (5) bekezdés

8 a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény 2:47. §
85 Kjt. 41. § (5) bekezdés

8 Nftv. 37. § (1) bekezdés
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(4) A vezetdi, magasabb vezetdi megbizasokkal kapcsolatos tovabbi szabalyokat egyéb
intézményi szabalyozd eszkoz tartalmazza.

(5) A magasabb vezet6i és vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni®®.

(6) A palyazatban meg kell jelslni a kozalkalmazott 4ltal betsltendd munkakort is®.

(6a) Magasabb vezetd és vezetd csak felsofokii végzettséggel rendelkezd kdzalkalmazott lehet.

(7) Dékani megbizast a karon foglalkoztatott teljes munkaidejii egyetemi tandr vagy docens,
kutatéprofesszor, tudomanyos tanacsadd, tudoméanyos fémunkatars — munkakdor(i
kozalkalmazott kaphat.

(8) Jeloldlistas szavazasi eljarassal szavaz - tobb jel6lt esetén - a Szendtus a rektori palyazatokrol.

(9) Jelololistas szavazasnal az alabbiak szerint kell eljarni.

a) A palyazokrol késziilt jelol6listan a Szenatus szavazati jogu tagjai megjeldlik az altaluk
vélasztott egyetlen jeloltet (a jeldltet timogato igen szavazat). Az ettdl eltérd tartalmu
szavazat a szavazatok szamaba beszadmitando. Az els6 fordulé az Nftv. szerinti
véleménynyilvanitas.

b) Amennyiben az els6é forduldban senki sem kapta meg a szavazati jogu tagok tobb mint a
felének a tamogatasat, akkor a szavazasi eljarast - a legkevesebb szavazatot kapott jelolt
nevének elhagyasival - meg kell ismételni. Amennyiben a legkevesebb szavazatot
kapott jeldltek kozott szavazategyenldség van, a szavazategyenldséget kapott jeloltek
kozill egyenkénti szavazassal kell donteni arrol, hogy ki (kik) kertiljenek a kovetkezo
forduloba. Ezt az eljarast addig kell folytatni, amig a jeloltek szdma kettére nem
cs6kken. Amennyiben ebben az utols6 forduloban szavazategyenloség adodik, akkor a
szavazast egyenkénti szavazassal egyszer meg kell ismételni. Ha a jel6lolista két jeloltre
val6 lesziikitése utan egyetlen jelslt sem kapta meg a szenatus tagjai tobb mint felének a
tamogatasat, akkor a palyazati eljaras eredménytelen.

(10) A magasabb vezet6i és a vezetdi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat.

(10/b) A (2) és (3) bekezdésekben meghatarozott vezetéi megbizasok hatarozott idére - a (2)
bekezdés a)-d) pontja esetében legfeljebb ot évig terjedd iddtartamra - adhatok. A (2)
bekezdés a), ¢) és d) pontjaiban felsorolt megbizasok egy, a (2) bekezdés b) és €) pontjaiban,
tovabba a (3) bekezdésben felsorolt megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok.

(11) Megsziinik a vezet6i, magasabb vezetéi megbizds, amennyiben a megbizashoz tartozo6
kézalkalmazotti jogviszony megsziinik.

(12) Megsziinikk a vezet6i, magasabb vezetéi megbizds, amennyiben a megbizasrol a
kozalkalmazott lemond, vagy a munkaltatoi jogok gyakorloja a megbizast visszavonja. Ebben
az esetben a Kjt.”® megfelelé rendelkezéseit kell alkalmazni.

(13) A magasabb vezet6i, illetve a vezetdi megbizds id6tartamanak lejartarél, valamint a (10)
bekezdésben meghatarozott korhatar betdltése esetén, tovabba a (11) bekezdésben rogzitett
esetben, a magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizds megsziinésérél, az érintett
kozalkalmazottat, a hatdrozott id6 lejartat, illetve az életkor betoltésének napjat megel6zéen
15 nappal a 13. § (3) bekezdésében meghatarozott moédon a megbizéi munkaltatdi jogkor
gyakorldja irasban értesiti.

(14) Az erre jogosult a megbizas lejarta elétt 3-6 honappal palyazat kiirasat kezdeményezi.

(15) A magasabb vezetoi, illetve a vezetdi megbizas megsziinésérdl a hatarozott id6 lejartat, illetve
az életkor betoltésének napjat megel6zéen 15 nappal a megbiz6i munkaltatéi jogkor
gyakorldja a Kancellaria Human Eréforras Igazgatosagat tajékoztatja.

(16) Ha a hatarozott id6 lejartakor, illetve a korhatar elérésekor a magasabb vezetdi, vezetdi
tisztségre kiirt palyazat eredménytelen volt, ideiglenes megbizast kell adni a magasabb
vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasara.

87 Nftv. 37. § (2) bekezdés, tovabba 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet
8 Nftv. 37. § (3)

%9 Kjt. 20/B. § (3) bekezdés

9 Kjt. 23. § (4)-(10) bekezdés
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(17)
(18)

Ideiglenes magasabb vezetéi, illetve vezetdi megbizast az Egyetem, illetve az érintett atfogd
szervezeti egység barmely mas vezetdjének, munkatarsanak ki lehet adni.

Az ideiglenes megbizas hatérozott idére legfeljebb a kivalasztott vezetd kinevezéséig terjedd -
id6tartamra szol.

Harmadik rész

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

(1)

2

3)

4)

&)

(6)

(M

@®)
©
(10)

31.§
Az oktatoi és Kutatoéi jogviszonyra vonatkozo altalanos kovetelmények

Az oktatéi vagy kutat6i feladat - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - oktatdi, kutatoi
munkakorben, az oktatoi vagy kutatéi munkakorre 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyban
lathat6 el®'.

Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi, kutatoi feladat akkor lathaté el, ha az ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkéra forditott id6 nem haladja meg
a teljes munkaidd 60 %-at (a tovabbiakban: draadd oktatd, megbizasos kutato). Megb12a31
jogviszony létesitheté tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi, kutatoi feladatokra®.

Oktatoi, kutatoi feladatokra kozalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas feltétele - az
Nftv.-ben és jelen Szabalyzatban meghatéarozott egyéb feltételek megléte mellett - az eldirt
mesterfokozat és szakképzettség®. E rendelkezést a megbizasi jogviszony létesitésére
megfeleléen alkalmazni kell**.

Az egyes oktatoi munkakordk betdltésének tovabbi szabalyait a jelen Szabalyzat 32-37. §-ai,
az egyes kutatoi munkakorok betoltésének tovabbi szabalyait a jelen Szabalyzat 32-33. ¢s 38-
41. §-ai tartalmazzak.

Az oktat6i feladatok és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakdrben is ellathatok, ebben
az esetben a kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes oktatoi €s
tudomanyos kutatéi feladatokat a foglalkoztatas - teljes vagy rész - munkaidejének milyen
hanyadaban kell ellatni.”

Kozalkalmazottal a munkakorébe nem tartozd oktatoi feladatok ellatasira megbizasi
jogviszony létesithetd.”

Kutatéi munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi
jogviszony csak akkor létesithetd, ha a kutatdsi feladat nem esik a kutatd6 munkakori
feladatainak korébe, és a kutatas kiilsé megbizas keretében valosul meg.

A BME oktatéi és kutatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottai tudomanyos
kozleményeik adatait a Magyar Tudomanyos Mivek Tardban (MTMT) 16 gzitik.%’

Az oktatoi és kutatoi, valamint tanari munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottakra a
karok — kari szabalyzatban, vagy kari tandcsi hatérozattal - kiilon szabalyokat alkothatnak.

Az Egyetemen létesithet6 oktatoi munkakérok a kovetkezok™:

a) tanarsegéd,

b)  adjunktus,

¢) egyetemi docens,

d) egyetemi tanar,

e)  mesteroktatd

91 Nftv. 25. § (1) bekezdés és 33. § (1) bekezdés

92 Nftv. 25. § (3) bekezdés és 33. § (3) bekezdés

93 Nftv. 24. § (5) bekezdés, 25. § (1) bekezdés és 33. § (3) bekezdés
9 Nftv. 25. § (3) bekezdés

95 Nftv. 25. § (2) bekezdés és 33. § (3) bekezdés

% Nftv. 25. § (3) bekezdés

97 Nftv. 3. sz. melléklet I/A. 1. pont ck) alpont.

9% Nftv. 27.§ (1) bekezdés
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(11)
(12)

(13)

(D

2)

€)

“

(D

Az oktatéi, kutatéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével
azonos munkakéri cim adoményozasaval és e munkakdri cim hasznalatanak jo gaval®.
Tudomanyos kutatéi munkakdrben kell foglalkoztatni azt, aki - a kozalkalmazotti
kinevezésében meghatarozottak alapjan - a teljes munkaidejének legalabb 80 %-at az Egyetem
tudoményos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozé feladatként
részt vesz az Egyetem oktatassal osszefiiggd tevékenységében is'®.

Az Egyetemen létesithetd kutati munkakorok a kovetkezok'®':

a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudoméanyos munkatars,

¢) tudomanyos fomunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

€) kutatoprofesszor.

32.§
Kozalkalmazotti jogviszony létesitése oktatoi, kutat6i munkakorben

Az egy tanévnél hosszabb idbre sz0l6 egyetemi tanari €s docensi, valamint a
kutatoprofesszori, tudoméanyos tanacsaddi, tudomanyos fdmunkatarsi munkakorok betoltése a
II. fejezetben meghatérozottak szerint nyilvdnos pélyazat Gtjan térténhet. A nyilvanos
palyéazaton az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allok és nem allok egyarant részt
vehetnek. A benyujtott palyazatokat a kari tanacs rangsorolja,'® kivéve az egyetemi tanari
palyazatokat, amelyeket a Szenatus rangsorol.

A kari tandcs azokat a pélyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyereéséhez, a
kinevezés kezdeményezéséhez szitkséges feltételeknek, tartalmuk szerint rangsorolja. Kutatéi
munkakorben foglalkoztatottak esetében a nem kari atfogé szervezeti egyseg szervezeti €s
miikddési szabalyzataban megjelslt tudomanyteriilet/tudoményag szerint illetékes kari tanacs
rangsorolja a palyazatokat. A kari tanacs a rangsorolas eldtt a munkakdr elnyeréséhez, a
kinevezés kezdeményezéséhez szitkséges feltételekrol a palyazatban foglalt dokumentumok
segitségével gy6zédik meg, és véleményalkotdsinak megalapozasahoz kikéri a dékan altal
felkért kari szakértéi bizottsag véleményét. Egyetemi tandri palyazatok esetében a szenatusi
dontés elokészitésében kozremiltkddd szakmai testiiletek az Egyetemi Habilitacids Bizottsag €s
Doktori Tanacs, valamint a kari tanacs. E testiiletek irasos véleményét az elSterjesztnek a
szenatusi el6terjesztéshez csatolnia kell.

A dékan, illetve az illetékes atfogd szervezeti egység vezetdje a rangsorolt palyazatok koziil
valasztva kozalkalmazotti jogviszonyt létesithet azzal, hogy oktatéi munkakor csak karon
hozhat6 létre.!%.

Ha az oktato, vagy kutato jogviszonya az Egyetemen mar meglévd kinevezése mellett tovabbi
kozalkalmazotti jogviszony létesitésével keletkezik, 6t a munkaltaté olyan munkakdrben
foglalkoztathatja, mely kinevezési feltételeinek a kozalkalmazott megfelel'**.

33.§
Az oktatéi munkakorre létesitett kézalkalmazotti jogviszony megsziintetése

Az Egyetem felmondassal, illetve felmentéssel - a Kjt.-ben meghatéarozottakon til - az oktatoi
munkakérben torténd foglalkoztatdst megsziinteti'®, ha az oktaté

99 Nftv. 27. § (2) bekezdés és 33. § (3) bekezdés
100 Nftv. 33. § (1) bekezdés
101 Nftv. 33. § (1) bekezdés
102 Nftv. 29. § (2) bekezdés és 33. § (3) bekezdés
103 Nftv, 29. § (2 bekezdés és 33. § (3) bekezdés
104 Nftv. 30. § (2) bekezdés
105 Nftv. 31. § (5) bekezdés
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(4)
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(6)

(1)
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3)

4

a) nem teljesitette a jelen Szabdlyzatban meghatarozottakat, (ideértve a 23. § (4)
bekezdésében emlitett feltételeket, amennyiben azok aldl felmentést nem kapott),
melyeket a munkaltatd legalabb otévente feliilvizsgal, ellendriz, igy kiilondsen az egyes
munkakorokre megallapitott feltételeket.

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltatd — megfelelé hataridd kijelolésével — a kinevezési okmanyban, illetve a
munkakori leirdsaban eldirt.

A kozalkalmazotti jogviszony fenntartasdnak (folyamatos alkalmazas) feltételeit, illetve
megsziinésének az egyes munkakorok esetén figyelembe veendd tovabbi eseteit a 34-37. §-ok
tartalmazzak.
Az alkalmazas megsziinésével - az egyetemi tanari cim kivételével - megsziinik a munkakori
cim hasznalatanak a joga'%.
Az oktatok kozalkalmazotti jogviszonyat ugy kell megsziintetni, hogy a munkavégzés aloli
mentesitésre lehetoleg ugy keriilion_sor, hogy az érintett tanulmdnyi félév zavartalanul
lebonyolithatd legyen. "
Nem foglalkoztathaté tovabb az az oktatd, aki az oktatéi munkakdrben tortént munkaba
allasanak napjatol szamitott nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor betdltéséhez
sziikséges feltételeket nem teljesitette. Nem foglalkoztathat6 tovabba az az oktaté sem, aki az
oktatéi munkakorben tortént munkdaba allasanak napjatol szamitott tizedik év elteltéig nem
szerzett tudoméanyos fokozatot. E hataridok elteltével az oktaté kozalkalmazotti jogviszonya
megsziinik. A megsziinésr6l a munkaltatdi jogkdr gyakorloja irasban értesiti az oktatot.

Az (5) bekezdésben meghatérozott hatariddkbe nem szamit be'%® az az idészak, amely alatt a

kozalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsig miatt,

gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozd apolasa céljabol, keresSképtelen betegség
miatt, valamint kiilfldi felsboktatasi intézményben vagy kutatdintézetben valé6 munkavallalas
vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel.

34.§
A tanarsegéd

Tanarsegédnek nevezhet6 ki, aki

a)  MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik,

b)  megkezdte a doktori képzést, vagy doktorjeldlt'?”,

c)  képes alkoté tevékenység végzésere.

A tanarsegédek folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalo tudomanyagban vagy miivészeti teriileten a
szinvonalas oktatdshoz, gyakorlatok vezetéséhez idegen nyelven is sziikséges
felkésziltség,

b)  publikacios tevékenység kifejtése, idegen nyelven is,

c) részvétel az intézményben folyo szakmai kozéletben,

A tanarsegédi kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel megsziintetésre kerlilhet, ha a

kozalkalmazott a munkaba 4llasatél szamitott 3 (az Epitészmémcki Karon, miivészeti

teriileten 6) éven beliil nem 1étesit doktorjeldlti jogviszonyt.

Az (3) bekezdésekben meghatarozott hataridokbe nem szamit be a jelen Szabalyzat 33. § (6)

bekezdésében meghatarozott idoszak.

106 Nftv. 27. § (4) bekezdés

107 madositotta a Szenatus 2017. december 18-ai tilésén
108 Nftv. 31. § (3) bekezdés

109 Nftv. 28. § (1) bekezdés a) pont
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35.8§
Az adjunktus

(1) Adjunktusnak nevezheté ki, aki

a)
b)
©)
d)
¢)
f)

MA/MSc, vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal rendelkezik,

idegen nyelven is képes oktatasra,

megfelelé publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

onalldan képes alkoto tevékenység végzésére,

legalabb 3 év idétartamu oktatési tevékenység ellatdsat célzé munkavégzésre iranyul6
jogviszonyban allt.

(2) Az (1) bekezdés f) pontjaban emlitett 3 évbe 3 év szakiranyu munkavégzésre iranyulo
jogviszony, illetve egyéb onallo szakiranyu tevékenység, valamint a szervezett doktori
képzésben folytatott tanulmanyok ideje beszamithato.

(3) Az adjunktusok folyamatos alkalmazasanak kovetelmenyei:

a)

b)

az oktatott targyat magaba foglald tudoményag vagy miivészeti teriileten szinvonalas
oktatashoz, gyakorlatok rendszeres vezetéséhez idegen nyelven is szikseges
felkésziiltség,

rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban, idegen nyelven is,

részvétel az Egyetemen folyd szakmai kozéleti munkaban.

36. §
Az egyetemi docens

(1) Egyetemi docenssé nevezheto ki, aki

a)
b)

MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal''? rendelkezik,
oktaté és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos,
illetve szakmai munkajanak vezetésére'!!,

idegen nyelven is képes el6adas tartasara''?,

megfeleld publikacios tevékenységet végez, idegen nyelven is,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

széleskorii hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti

elismertséggel rendelkezik.

(2) Az egyetemi docensek folyamatos alkalmazasanak kdvetelmenyei:

a)

b)

d)
©)

az oktatott targyat magéba foglalé tudoméanyag vagy miivészeti teriilet atfogé ismerete
és alkoté miivelése, tantargycsoport dsszefogdsdhoz, tovabba a targyak tananyagénak
onalld osszeallitdsadhoz, valamint magas szinvonalu el6adasok tartasahoz idegen
nyelven is sziikséges felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszer(sitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység irdnyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa),

a doktorjeloltek munkajanak iranyitdsa, iranyito jellegli részvétel doktori képzésben,
habilitalt docensek esetében részvétel doktori és habilitacios eljarasokban,

az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

rendszeres publikicids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi
viszonylatban, idegen nyelven is,

110 Nftv. 28. § (1), valamint (3) bekezdés
H Nftv. 28. § (3) bekezdés
112 Nftv. 28. § (3) bekezdés
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g)

h)

rendszeres és  sokréti  kapcsolat tartdsa  tudomanyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak irdnyitasa, palyazati csoportok
tevékenységének dsszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

tudomanyos és tudoményszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkézi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai
képviselete,

kezdeményez6 és iranyit6 részvétel az intézményben foly6 szakmai koz€leti munkaban,
a kari, egyetemi, killéndsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban,

torekvés az egyetemi tanari kovetelmények teljesitésere.

37. 8
Az egyetemi tanar

(1) Egyetemi tanari munkakdrbe nevezheto ki, aki

a)

b)

c)

d)

€)
f)

g)
h)

MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal''’, MTA doktora
cimmel vagy azzal egyenértékii tudomanyos vagy alkoto teljesitménnyel, valamint
habilitacioval rendelkezik,

az adott tudomény- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviselGje,
aki kiemelkedd tudomanyos kutatoi, illetve miivészi munkdssagot fejt ki''%,

oktaté és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével, tovabba az oktatasban,
kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi
munkéjanak vezetésére' ">,

iskolateremté oktatdsi, tudomanyos és szakmai munkassdggal, oktatdsi és
tudomdanyszervezdi tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

idegen nyelven is képes eléadas, szeminarium tartasara''®,

megfelelé publikacios tevékenységet végez, idegen nyelven is'"”,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

széleskorii hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti

elismertséggel rendelkezik.

(2) Az egyetemi tanari munkakdrben torténd alkalmazis tovabbi feltétele, hogy az érintettet a
koztarsasagi elnok az egyetemi tandri munkakor betoltéséhez sziikséges munkakdri cimrol
hozott dontésével kinevezze''®, vagy az érintett ilyen kinevezéssel, ill. munkakori cimmel mar
rendelkezzen.

(3) Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznélatara'"’.

(4) Az egyetemi tanarok folyamatos alkalmazasénak kovetelményei:

a)

b)

°)

az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogo ismerete
és alkoté miivelése, tantargycsoport dsszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak
onalld osszeallitasahoz, valamint magas szinvonalu eléadasok tartdsdhoz idegen
nyelven is sziikséges felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és moddszertani korszer(sitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa),
az oktatd és a tudomanyos munka szervezése,

a doktorjeloltek munkajanak iranyitasa, iranyito jellegli részvétel doktori képzésben,
részvétel doktori és habilitacios eljarasokban,

113 Nftv. 28. § (5) bekezdés
114 Nftv. 28. § (5) bekezdés
115 Nftv. 28. § (5) bekezdés
16 Nftv, 28. § (5) bekezdés
17 Nftv. 28. § (5) bekezdés
118 Nftv, 27 § (3) bekezdés, 29. § (3) bekezdés
119 Nftv. 28. § (5) bekezdés
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¢) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai €s nemzetkozi
viszonylatban, idegen nyelven is,

f)  rendszeres és sokrétli kapcsolat tartisa  tudomanyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak irdnyitasa, palyazati csoportok
tevékenységének osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzese,

g) tudomanyos és tudoményszervezési tevékenység kifejtése, a hazai ¢s a nemzetkdzi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszdg szakmai
képviselete,

h) kezdeményez és irdnyitd részvétel az intézményben foly szakmai kozéleti munkaban, a
kari, egyetemi, kiilondsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban.

37/A. §
Mesteroktato

(1) A mesteroktat6 kinevezésének feltételei:

a) tizéves szakmai gyakorlati munkatapasztalat,

b) alkalmassag a hallgaté gyakorlati képzésére,

¢)  mesterfokozat és legalabb egy idegen nyelvnek az oktatashoz sziikséges szintii ismerete.
(2) A mesteroktat6 folyamatos alkalmazéasénak kovetelményei:

a)  az oktatott képzési teriilet elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

b)  altalanos tajékozottsag a képzési teriilet gyakorlataban és szakirodalméban,

¢) részvétel az egyetemen folyé szakmai kozéleti munkaban, kapcsolattartds a gazdasag

szerepldivel, térekvés azok er6forrasai oktatasba és kutatasba bevonasara.
d)  anyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése.

38.§
A tudomanyos segédmunkatars

(1) A tudomanyos segédmunkatars kinevezésének feltételei:
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség,
b) alkoto tevékenység veégzése.

(2) A tudomanyos segédmunkatars folyamatos alkalmazasinak kovetelményei:

a)  az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonalu kézzététele, idegen nyelven is,
b)  résztémakban 6néllé kutatasok végzése, 6nallo projektvezetes,

¢)  oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység'?°'?!,

d) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozo6 kovetelmények teljesitésére,

e)  doktorjelolti jogviszony.

(3) A (2) bekezdésben meghatérozott kovetelmények szerinti hatarozatlan idejli alkalmazasra ugy
keriil sor, hogy ha a kozalkalmazott még nem létesitett doktorjellti jogviszonyt, a
hatarozatlan idejti alkalmazas feltételeként a munkakori leirdsaban el6 lehet imni, hogy 3 éven
(az Epitészmérndki Karon, miivészeti fokozatszerzésre irdnyulé doktorjeldlti jogviszonyt 6
éven) beliil koteles e kovetelményt teljesiteni. A kinevezésben tovabba el6 lehet imni, hogy 6
(az Epitészmémoki Karon, milvészeti teriileten 8) éven beliil koteles doktori (miivészeti)
fokozatot szerezni.

120 Felséfoku végzettséget biztositd képzést nem végzd szervezeti egységek altal foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében ez a
kovetelmény nem relevans.
121 peillesztette a Szenatus 2017. december 18-ai iilésén
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39. 8§
A tudomanyos munkatars

(1) A tudomanyos munkatars kinevezésének feltételei:

e)

legalabb 3 évi eredményes kutatoi, oktatdi, illetve szakmai gyakorlat,

MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség, doktori (PhD vagy DLA) vagy azzal
egyenértékii tudomanyos fokozat,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

megfeleld publikacios tevékenység végzése, idegen nyelven is,

képesség idegen nyelvii eléadas tartasara.

(2) A tudomanyos munkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)
b)

c)
d)

az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonali kozzététele idegen nyelven is,
onallo kutatasok végzése, 6nallo projektvezeteés,

idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokaban szakmai vitaban
részt vehessen, szakteriiletérdl eléadast tarthasson,

oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység' 1%

40. §
A tudomanyos fomunkatars

(1) A tudoméanyos fémunkatars kinevezésének feltételei:

legalébb 6 évi eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,

MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség, legalabb harom éve doktori (PhD vagy
DLA) vagy azzal egyenértékli tudoményos fokozat,

alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utanpétlas kutatomunkajanak vezetésére,
onallo kutatasi gyakorlat alapjan széleskorli hazai és nemzetkozi kapesolatrendszer,
rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

megfelelé publikacios tevékenység végzése, idegen nyelven is,

képesség idegen nyelvii eléadas tartasara.

(2) A tudomanyos fémunkatérs folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

tudomanyszakanak atfogo ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,

meghataroz6 moédon valé részvétel a kutatohely, a kar, az Egyetem tudomanyos
feladatainak kidolgozasaban, a végrehajtds iranyitisdban ¢és ellendrzésében, a
kutatécsoport munkéajanak osszefogasa, irdnyitasa,

az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonalu kozzététele idegen nyelven is,
rendszeres és  sokrétii  kapcsolat tartdsa  tudomanyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudoményos feladatok megolddsanak iranyitasa, palyazati csoportok
tevékenységének 6sszefogisa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

onallé kutatasok végzése, 6nalld projektvezetes,

idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokdban szakmai vitaban
részt vehessen, szakteriiletérol eldadast tarthasson,

a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

kdzvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktatd-neveld munka kezdeményezd modon
torténd segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitalt tudomanyos
fdmunkatarsak esetében a habilitacids eljarasokban,

oktatési, gyakorlatvezetési tevékenység'**12

122 Felséfoku végzettséget biztosité képzést nem végzo szervezeti egységek altal foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében ez a
kovetelmény nem relevans

123 médositotta a Szenatus 2017. december 18-ai lilésén

124 Pelsofoku végzettséget biztositd képzést nem végzd szervezeti egységek altal foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében ez a
kévetelmény nem relevans

125 beillesztette a Szenatus 2017. december 18-ai lilésén
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41. §
A tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor

(1) A tudoményos tanécsado és a kutatoprofesszor kinevezesének feltételei:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

g)
h)

legalabb 10 évi eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,
MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség, valamint
tudomanyos tanacsadé esetében MTA doktora cim, vagy azzal egyenértéki szakmai
elismerés (Kossuth-dij, Széchenyi-dij, Ybl-dij);
kutatoprofesszor esetében

- vagy a Magyar Tudoményos Akadémia rendes, vagy levelezd tagja

- vagy az MTA doktora és a Kossuth-, vagy Széchenyi-, vagy Gabor Dénes —dij
birtokosa.
alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utanpétlas kutatomunkajanak vezetésére,
6nallo kutatasi gyakorlat alapjan széleskorli hazai és nemzetkozi kapesolatrendszer,
iskolateremtd oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassag, oktatasi €s
tudomanyszervezdi tapasztalat és iranyitasi készség,
rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,
megfeleld publikicios tevékenység végzése, idegen nyelven is,
képesség idegen nyelvii eldadas tartasara.

(2) A tudomanyos tanacsadé és a kutatoprofesszor folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)
b)

<)
d)

tudomanyszakanak atfogo ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,

meghataroz6 moédon valé részvétel a kutatohely, a kar, az Egyetem tudomanyos
feladatainak kidolgozasaban, a végrehajtds iranyitasidban ¢és ellendrzésében, a
kutatécsoport munkajanak osszefogasa, iranyitasa,

az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonall kozzététele, idegen nyelven is,
rendszeres és  sokrétli  kapcsolat tartisa  tudomanyterilletének  gyakorlati
tevékenységével, tudoményos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok
tevékenységének osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezési feladatok végzéseben,

a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben valé részvétel,

egyetemi szakmai kozéleti tevékenység,

intézményének, illetdleg orszaganak szakmai képviselete,

idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokdban szakmai vitaban
részt vehessen, szakteriiletérdl el6adast tarthasson,

kdzvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktatd-neveld munka kezdeményezd modon
torténd segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

42. §
A tanari munkakoérben foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyok

(1) Az Egyetemen létesithet6 tandri munkakorok a kovetkezok'>®:

a) mérnoktanar
b) nyelvtanar

¢) testneveld tanar
d) mivésztanar
€) mestertanar

(2) Egyes kiilonds oktatasi feladatok tanari munkakorben, kdzalkalmazotti jogviszonyban lathatok

61.127

126 Nftv. 27.§ (1) bekezdés
127 Nftv. 24. § (1) bekezdés
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€)

4)

©)

(1)

@

3)

4
&)

(6)

Tanari feladat megbizasi jogviszony keretében is ellathato, ha a tandr altal ellatott tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkdra forditott id6 nem haladja meg a teljes
munkaidd 60 %-at (a tovabbiakban: 6raadd tanar). Megbizasi jogviszony létesitheté tovabba
az eseti, nem rendszeres oktatasi feladatokra: az Egyetem a vele kozalkalmazotti
jogviszonyban allo személlyel a munkakorébe nem tartozé tanari feladatok ellatasara
megbizasi jogviszonyt létesithet.!8

Tanari feladatokra kozalkalmazotti jogviszonyban torténé alkalmazas, illetve megbizasi
jogviszony létesitési feltétele az eloirt felséfoku végzettség és szakképzettség, valamint a
biintetlen eléélet és a cselekvoképesség megléte.

Az Egyetemen létesithetd tanari munkakorok killondsen: a mestertandr, a nyelvtanar (lektor),
a testneveld tanar, a muvésztanar, a mérndktanar, a miiszaki tanar, a gazdasagi tanar, a
gyakorlati oktato és a kollégiumi neveltanar.

43. §
Gyakornokokra vonatkozé szabalyok

Az E-H fizetési osztalyba sorolt, hatarozatlan idére sz616 tanari munkakdorbe torténd kinevezeés
esetén — ideértve az ilyen tartalmi athelyezést is — a gyakornoki id6 kikotése kotelezo, ha a
kozalkalmazott nem rendelkezik — jelen Szabalyzat 5. § (9) bekezdésében meghatarozottak
szerinti — harom évet meghaladé idétartamu szakmai gyakorlattal.'?’
A gyakornoki id8 folyamatossagat nem érinti a Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja
szerinti athelyezés. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki id6 alatt megsziint, annak
tartamat a szakmai gyakorlat megéllapitasakor abban az esetben kell figyelembe venni, ha a
kozalkalmazott jogviszonya megsziinését kévetden a korabbival azonos vagy azzal egyenld
értékiit munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyt létesit. Ett6l eltéréen, nem lehet a szakmai
gyakorlat megallapitisakor beszamitani a kozalkalmazotti jogviszony idOtartamat, ha az a
gyakornoki id6 alatt
a) jelen Szabalyzat 27. § (7) bekezdésben foglaltak szerint megsziinik, vagy
b)  rendkiviili felmentéssel, illetve a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara valo
- az egészségligyi alkalmatlansag kivételével - tartés alkalmatlansaga vagy nem
megfelel6 munkavégzése miatt felmentéssel megsziintetésre keriilt.13
A szakmai gyakorlat idejébe a Kjt. 22. § (3) bekezdésében meghatarozott jogviszonyok
szamitanak bele. A Kjt. 22. § (3) bekezdés a)-b) pont szerinti, tobb jogviszonyban megszerzett
szakmai gyakorlat id6tartamat ssze kell szamitani. Az 6sszeszamitaskor egy évnek 365 nap
felel meg.'>!
A szakmai gyakorlat meglétét a kozalkalmazott kételes igazolni.'>?
A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba tartoz6 munkakorben két, az F-H fizetési osztalyba
tartoz0 munkakorben harom év. Ha a kozalkalmazott az F-H fizetési osztalyba tartozd
munkakorben két évet meghaladd szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki id6 tartama
egy év.!3
A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell el6irni. A gyakornoki idd megsziinik a
kozalkalmazotti jogviszony hatarozott idejlire tortén6 modositasakor, vagy ha a
kozalkalmazott munkakére ugy valtozik, hogy — a fentiekben foglaltak alapjan — nem lenne
kotelezé a gyakornoki id6 kikotése. !>

128 Nftv. 34. § (2) bekezdés
129 Kjt. 22. § (1) bekezdés
130 Kjt. 22. § (2) bekezdés
BIKjt. 22. § (3) bekezdés
B2 Kjt. 22. § (4) bekezdés
133 Kjt. 22. § (5) bekezdés
134 Kjt. 22. § (6) bekezdés
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(7) Ha a kinevezés modositasakor vagy az athelyezés idopontjaban a kdzalkalmazott megvaltozott
munkakore tekintetében nem rendelkezik a fentiekben meghatarozott feltételekkel, a
gyakornoki id6 kikotését melldzni kell, amennyiben a Kjt. 87/A. § (1) bekezdése szerinti
kozalkalmazotti jogviszonyban toittt id6 tartama a tiz évet meghaladja. Ekkor a
kozalkalmazott és a munkaltato koteles a (8)-(12) bekezdésekben foglaltakat teljesiteni azzal,
hogy a jelen Szabalyzat 27. § (7) bekezdésében meghatarozottak a kozalkalmazotti jogviszony
fennalldsat nem érinti.'*

(8) A gyakornoki id6 tartamaba nem szamit be:

a)  aharminc napot meghalado keresoképtelenséggel jar¢ betegség,

b)  aharminc napot meghaladd fizetés nélkiili szabadsag, valamint

¢) a szabadsagvesztés, a szigoritott javito-neveld6 munka, a javito-neveld munka, valamint
a kozérdekli munka tartama.'*®

(9) A gyakornoki idé kikotésekor a munkaltatd koteles tajékoztatni a kozalkalmazottat a
gyakornoki idd alatti szakmai segito személyérol. Masik szakmai segitdt kell kijelolni, ha a
kinevezésben a munkavégzés helyének vagy a munkakdmek a moédositisa ezt indokoltta
teszik.!®’

(10) A gyakornokkal szembeni szakmai kovetelmények biztositjak a munkakor ellatdsahoz
sziikséges gyakorlati ismeretek elsajatitasat.*®

(11) A szakmai segitd
a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b)  segiti a gyakornoki kovetelmények teljesitesét,

¢) félévente, illetve a szakmai segitd személyének a (9) bekezdés szerinti valtozasa el6tt
irasban értékeli a gyakornok munkavégzését. Az értékeléshez a gyakornok irdsban
észrevételt tehet.'®

(12) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munkavégzési kotelezettségét ugy kell megallapitani,
hogy ennek teljesitése mellett rendes munkaidoben a gyakornoki id6vel kapcsolatos
kotelezettségének eleget tehessen. '

(13) A gyakornoki id6vel kapcsolatos szakmai kotelezettségeket'*' a munkaltatéi jogkdrt gyakorlo
vezetok hatarozzak meg.

44. §
A mestertanar

(1) A mestertanar kinevezésének feltételei:
a)  korabban egyetemi adjunktusi munkakor betoltése,
b)  részvétel az alapképzésben, szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban k,
¢) mesterfokozat és legalabb egy idegen nyelvnek az oktatishoz szilkséges tarsalgasi
szintl ismerete.
(2) A mestertanar folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a)  az oktatott képzési teriilet elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
b)  altalanos tajékozottsag a képzési teriilet gyakorlataban és szakirodalmaban,
¢) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése.

135 Kjt. 22. § (7) bekezdés

136 Kjit, 22. § (8) bekezdés
B7Kjt. 22. § (9) bekezdés

138 Kjt. 22. § (10) bekezdés

139 Kjt. 22. § (11)-(12) bekezdés
140 Kjt. 22. § (14) bekezdés

141 Kjt. 22. § (13) bekezdés
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45. §
A nyelvtanar

(1) A nyelvtanar kinevezésének feltételei:
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség az oktatand6 nyelvbol,
b)  legalabb kétéves oktatasi gyakorlat.

(2) A nyelvtanar folyamatos alkalmazésanak kovetelmenyei:

a) az oktatott nyelv alapos és széleskorii ismerete, a gyakorlati foglalkozasok anyagénak
osszeallitasahoz, a foglalkozasok vezetéséhez és a vizsgaztatashoz szikséges
felkésziiltség,

b)  kozremiikddés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

¢) a nyelvek, a nyelvhasznalat iranti mélyebb érdeklddés felkeltése, az idegen nyelvet
eszkozként hasznal6 hallgatok munkajanak tamogatasa,

d) tevékeny részvétel az oktatOhelyi, lektoratusi és a szakmai koze€letben.

46. §
A testnevel6 tanar

(1) A testneveld tanar kinevezésének feltételei:
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékil és szakirany( végzettséget tanusito oklevél,
b)  legaldbb kétéves oktatasi tapasztalat;
c) legalabb egy idegen nyelvnek az oktatashoz és sportszervezéshez sziikséges tdrsalgasi
szintll ismerete.
(2) A testneveld tanar folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) az oktatott szakdgak (sportagak) magas szintli elméleti és gyakorlati ismeretének
folyamatos fejlesztése,
b) 4ltaldnos tajékozottsdg a testnevelés és sport adott szakagi gyakorlatdban es
szakirodalmaban,
c) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése,
d)  atandran kiviili testnevelésben, az egyetemi sportmunkéban val6 aktiv részvétel.

47.§
A miivésztanar

(1) A miivésztanar kinevezésének feltételei:
a)  MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget taniisité oklevél,
b) legaldbb kétéves oktatasi tapasztalat,
c) legaldbb egy idegen nyelvnek az oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintii ismerete.
(2) A milvésztanar folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) az oktatott miivészeti 4g magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos
fejlesztése,
b)  altalanos tajékozottsag a miivészeti ag gyakorlatiban és szakirodalmaban,
¢) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése.

48. §
A mérndktanar, a miiszaki tanir, a gazdasagi tanar és a gyakorlati (miiszaki, gazdasagi)
oktato

(1) A mémdktanar, a miszaki tandr, a gazdasagi tanar és a gyakorlati oktaté kinevezésének
feltételei:
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a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyl végzettséget tanusitd oklevél,

b)  legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,

¢) legaldbb egy idegen nyelvnek az oktatashoz sziikséges tarsalgdsi szintli ismerete.

A mémoktanar, a miszaki tanar, a gazdasagi tanar és a gyakorlati oktaté folyamatos
alkalmazasanak kovetelményei:

a)  az oktatott szakma magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
b) A4ltaldnos tajékozottsag a szakma gyakorlatdban és szakirodalmaban,

¢) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése.

49. §

AZ OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI'#?

50. §
Az oktatéi feladatokat ellato foglalkoztatottak jogai és kotelezettségei

Az oktatéi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vilagnézete és értékrendje
szerint végezze oktatéi munkdjat, anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy
késztetné a hallgatét, a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot,
megvalassza az altala alkalmazott oktatédsi és képzési modszereket. Az e bekezdésben foglalt
jog megilleti a tandri munkakdrben foglalkoztatottakat, az oktatdi feladatokat ellato
doktoranduszokat, tovabba az éraado oktatokat.

Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellato kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan €s
tébboldaluan kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a hallgato emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsa; az oktatd tevékenysége soran vegye figyelembe a
hallgat6 egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat.

Az oktatd, tanari munkakdrben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutaté a képzési
feladatok ellatasa soran a hallgatokkal osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biintet6jogi
védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személy. '4*

Az oktatdi, tudomanyos kutatéi, tanari munkakorben foglalkoztatott az oktatasi jogok
biztosénak az eljarasat kezdeményezheti. '**

. 51.§
A kotelezé oraterhelésre és az ellatandé oktatdi feladatokra vonatkozo rendelkezések

A munkaltatd a tanitasra forditott id6t - a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben
meghatarozottak szerint - legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve legfeljebb
huszonot szazalékkal csokkentheti. A csokkentés, emelés dsszefliggd idotartama legfeljebb két
félévre szolhat. 14°

Az Egyetemen az egyes oktatok kotelezé legkisebb oraterhelését a jelen §-ban
meghatérozottak figyelembe vételével kell részletesen meghatarozni és azt résziikre irasban 4t
kell adni.

Az oktaté a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban -
egyetemi tanari munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakdrben legalabb heti tiz,
adjunktus, tanarsegéd és mesteroktaté munkakorben legaldbb heti tizenkét orat koteles a
hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultécié megtartasara (a

142 Nftv. 35. §

143 Nftv. 35. § (3) bekezdés
144 Nftv. 35. § (5) bekezdés
145 Nftv, 26. § (2) bekezdés

38



(4)
)

(6)
(7
®)

©

(1)

@)
3)

tovabbiakban: tanitisra forditott idé) forditani. Az oktat6 munkaideje legalabb husz
sz4zalékaban tudoményos kutatdst - a mivészet, mivészetkozvetités €és sporttudomany
képzési teriileten miivészeti vagy sportszakmai tevékenységet - folytat, tovabba a hallgatokkal
valo foglalkozassal, tudomanyos kutatdssal le nem kotott munkaiddben - munkakori
feladatként - a munkaltaté rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek
ssszefiiggnek a felsdoktatasi intézmény miikodésével és igénylik az oktatd szakértelmét. 4.
A kutatéi munkakdrben foglalkoztatottak esetében az oktatéi munkakdrben megallapitott
kotelezo legkisebb oraszam 20 %-at kell figyelembe venni.
A tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév
atlagdban heti hisz 6ra. A munkaltatoi jogkort gyakorlo vezet6 a tanitdsra forditott idot tizendt
szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a tanari
munkakérben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet
kevesebb két tanulméanyi félév atlagidban heti tizennyolc oranal. Jelen bekezdésben
foglaltaktol eltéréen a pedagdgusképzésben foglalkoztatott, szakmddszertant oktato tanar
esetében a tanitasra forditott idé két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkét ora. A
munkaltatéi jogkori vezetd a tanitasra forditott id6t tizendt szazalékkal emelheti, illetve
csokkentheti azzal a megkotéssel, hogy a pedagégusképzésben foglalkoztatott,
szakmodszertant oktatd tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott
idé egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagdban heti tizenkettd
6ranal. '47.
Ha az oktatét nem teljes munkaidében foglalkoztatja a felsdoktatasi intézmény, a tanitasra
forditott idét, illetve annak csokkentését a foglalkoztatasi idével ardnyosan kell meghatarozni.
Az oktatéi munkakort betdltd kozalkalmazott kotelezettsége a munkakorének megfeleld
szinvonalll tudomanyos kutatéi tevékenység folytatasa.
A részmunkaidbs oktatok esetében a heti kotelezd oraszamot, illetve atlagoraszamban
kifejezett oktatoi tevékenységet, valamint a jelen §-ban meghatarozott kotelezden ellatandd
mas oktatasi feladatokat
a)  ajelen § rendelkezéseinek értelemszerti alkalmazasaval, és
b) a részmunkaidés kozalkalmazotti jogviszony havi munkaidékeretével aranyos
mértékben kell meghatarozni.
A részmunkaidds oktatd (1) bekezdésben meghatarozott feladatait a jelen Szabalyzatban
meghatarozott mértéknél a kinevezési okmany nagyobb mértékben is meghatarozhatja.

52.8§
Habilitacio

Az Egyetem a tudomanyos/miivészeti fokozattal rendelkezok oktatoi és eldaddi képességének,
valamint szakmai teljesitményének megitélése érdekében'*® - erre iranyuld kérelem esetén -
habilitacios eljarast folytat le.

A jelen Szabalyzatban - a vonatkozo jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen - meghatarozott
egyes munkakorok ellatasanak szitkséges feltétele a habilitacio'*.

A habilitacids eljaras tovabbi szabalyait a Doktori és Habilitacios Szabalyzat hatarozza meg.

146 Nftv. 26. § (1) bekezdés
147 Nftv. 34. § (2) bekezdés
148 Nftv. 108. § 7. pont

149 Nftv. 28. § (5) bekezdés
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Negyedik rész

A FOGLALKOZTATOTTAK RESZERE ADOMANYOZHATO CIMEK,
KITONTETESEK

53.8§
Kozalkalmazotti cimek

A tartésan magas szinvonalti munkavégzés vagy kiemelkedd munkateljesitmeény esetére - az

oktatdi, kutatoi és tanari munkakdrben foglalkoztatottak kivételével -

a) a B, C, D fizetési osztilyba besorolt kozalkalmazottaknak munkatarsi, illetve
fémunkatarsi,

b) azE,F, G, H,]I,] fizetési osztalyba besorolt kozalkalmazottaknak tandcsosi, fotanacsosi

cim adomanyozhat6.

Az Egyetemen, az adott munkakorrel 0sszefliggésben, jogszabalyban rogzitett mas cimek is

adomanyozhatdak.

54. §
A kozalkalmazotti cimek adomanyozasa

Az 53. § (1)-(2) bekezdéseiben meghatarozott cimeket (a tovabbiakban egyuttesen:
kozalkalmazotti cim) - az atfogd szervezeti egységen beliili szervezeti egység vezetdjének
javaslatéra - az atfogé szervezeti egység vezetdje adomanyozza.

A cim adomanyozasarél sz6l6 okiratot innepélyes keretek kozott kell atadni.

55. §
A kozalkalmazotti cim adomanyozasanak feltételei

Kozalkalmazotti  cim annak a hatarozatlan idejii  jogviszonyban foglalkoztatott

kozalkalmazottnak adomanyozhatd, aki

a) az Egyetemen legaldbb 5 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és

b)  munkavégzése tartsan magas szinvonalu vagy munkateljesitménye kiemelkedo.

A jelen Szabalyzat alkalmazasaban a munkavégzés akkor tartsan magas szinvonald, illetve a

munkateljesitmény akkor kiemelked6, ha

a)  akozalkalmazott az tlagosan elvarhaté szinvonalnal magasabb szinten végzi munkéjat,

b) munkavégzése sordn a munkakdrébe tartozd szakmai szabalyok naprakész ismeretérol
és alkalmazasardl tesz tanlisagot,

¢) munkatarsai, illetve a vele kapcsolatba keriild iigyfelek irdnydban magatartasa
példamutato,

d) tevékenységét az Egyetem érdekeinek képviselete és az Egyetem jo himevének
szolgalata jellemzi.

56. §
A kozalkalmazotti cim viselésére valo jogosultsag megsziinése

A kozalkalmazotti cim viselésére valo jogosultsag megsziinik, ha az adoményoz6 a tartosan magas
szinvonali munkavégzés vagy kiemelkedé munkateljesitmény hidnyaban a kozalkalmazotti cimet
visszavonja.
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57.§
Nem kozalkalmazotti cimek

Az Egyetemen nem kozalkalmazotti cimként

Professor Emeritus cim;

magantanari cim;

cimzetes egyetemi tanari cim;
cimzetes egyetemi docensi cim;
cimzetes mesteroktatoi cim;

Az Egyetem Diszpolgara cim;

A Kari Tanacs Tiszteletbeli Tagja cim;
Tiszteletbeli Doktor/Mester cim;

Ipari Professzori cim;

,,Neumann Janos” professzori cim

TP e AL o

adomanyozhato.

(M

)

)

M

58. §
A Professor Emeritus cim adomanyozasanak feltételei

Annak az oktaténak, aki egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, a kari tanacs hatdrozatlan idére Professor Emeritus vagy
Professor Emerita (a tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet adoményozhat'*.
Professor Emeritus cim adomanyozhatd kiiléndsen annak, aki

a) az egyetemi képzésben, valamint a szakmai és tudoményos tovabbképzésben tobb
évtizede végzett magas szinvonall oktato-neveld tevékenységével — kiilonds tekintettel
az altala nevelt tanitvanyok teljesitményére, valamint egyetemi tankonyvek, jegyzetek,
stb. elkészitésében valod részvételére —,

b) kiemelkedd tudomanyos teljesitményével, valamint a tudomdnyos utdnpotlas
nevelésében valé részvételével, illetve tudomanyos publikacids tevékenységével
(monografidk, kényvek, tanulmanyok) elnyert tudoményos palyazataival,

¢) az egyetemi, valamint a tudomanyos szervezd és kozéleti tevékenységben valo
részvételével — kiilonos tekintettel az Egyetem, valamint az oktatasi-tudomanyos
egységek vezetésében betSltott funkciokra, oktatéi és tudoményos profild
bizottsagokban, illetve tudomanyos folydiratok szerkesztésében vald részvételre —,

d) a nemzetk6zi oktatasi és tudomanyos egyiittmiikodésben valé részvételével, nemzetkozi
tudomanyos tarsasagokban, testiiletekben valo tagsaggal,

e) kiilfoldi egyetemen folytatott vendégprofesszori tevékenységével,

f) az A4ltala elnyert tudoméanyos fokozatokkal, cimekkel — kiilfoldi egyetem altal
adomanyozott diszdoktori cimmel, tudomanyos és allami kitiintetésekkel —

az Egyetem hirnevének Oregbitéséhez hozzajarult.

A Professor Emeritus cim adomanyozasarol a kari tanacs dont.

59. §
A Professor Emeritus jogai és kotelezettségei

A Professor Emeritust megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a kdotelezettségek,
amelyek az oktatokra vonatkoznak és jellegiiknél fogva nem kotddnek a kozalkalmazotti
jogviszonyhoz.

150 Nftv. 32. § (1) bekezdés
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A Professor Emeritust — munkavégzésre iranyuld (egyéb) jogviszony létesitésének

kezdeményezésével — a munkavégzés szerint illetékes tanszék vezetje kéri fol. A Professor

Emeritus az adott tanszékvezetd felkérésére részt vesz kiilondsen:

a) alap- és mesterképzésben, szakirany, valamint a tudomanyos  (doktori)
tovabbképzésben,

b)  akaron, illetve az adott szervezeti egységben folyo tudomanyos kutatomunkaban.

A munkavégzésre iranyulé (egyéb) jogviszonyt — az illetékes tanszékvezetd javaslatara — a kar

dékanja létesiti.

60. §
A magantanari cim

Magéantanari cim'S' az Egyetemmel megbizéasos oktatéi (6raadéi) jogviszonyban éllo, doktori
fokozattal rendelkez6 habilitalt személy részére adoméanyozhato.
A magantanari cim adomanyozasarol a kari tanacs dont.

61. §
A cimzetes egyetemi tanari és a cimzetes egyetemi docensi'*> cim

Az Egyetemmel megbizasos oktatoi (6raadoi) jogviszonyban allo személynek a meghatarozott
feltételek fennallasa esetén cimzetes egyetemi tanari és cimzetes egyetemi docensi cim
adomanyozhato.

Cimzetes egyetemi tanari cim annak a PhD-vel (DLA) rendelkezd személynek
adomanyozhat6, aki az Egyetem, illetve az Egyetem valamely egyetemi kara altal oktatott,
kutatott tudomanyteriileten akar gyakorlati, akar elméleti tevékenysegével nemzetkdzi vagy
orszégos elismertséget vivott ki, és az Egyetemen legalabb 10 ¢ven at folyamatos ¢€s
rendszeres oktatasi tevékenységet végez.

A cimzetes egyetemi tanari cim adoményozasardl a kari tanacs dont.

Cimzetes egyetemi docensi cim annak adoméanyozhato, aki az Egyetem, illetve az Egyetem
valamely egyetemi kara altal oktatott, kutatott tudomanyterilleten jelentés - akar gyakorlati,
akar elméleti - tevékenységet fejt ki, és az Egyetem adott karan legalabb 5 éven at folyamatos
és rendszeres oktatasi tevékenységet végez.

A cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozasarél a kari tanacs dont.

61/A. §
Az Ipari Professzori cim

Az Ipari Professzori cim annak az Egyetem oktatdsi tevékenységében kozremiik6do, legkivalobb
gyakorlati szakembernek adomanyozhato, aki egyetemi végzettséggel rendelkezik, kiemelkedd
szakmai tevékenysége elismerése révén a Kossuth-, Széchenyi- vagy Gabor Dénes-dij birtokosa, és

rrrrrr

részt vesz az Egyetem oktaté munkajiban. A cim odaitélésérél — a Doktori €s Habilitacios
Szabalyzatban foglaltak szerint — a kari tandcsok javaslatara a Szenatus dont.

151 Nftv. 32. § (2) bekezdés a) pont
152 Niftv. 32. § (2) bekezdés b) pont
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61/B. §
,Neumann Janos” professzori cim

() A BME és a Neumann Janos Szdmitogép-tudomdnyi Tarsasag altal kozdsen alapitott
,Neumann Janos” professzori cimet az Egyetem a Neumann Jénos Szadmitogép-tudomanyi
Tarsasaggal kozosen adoményozhatja azon kimagaslo, nemzetk6zi szinten is ismert €s
elismert tudomanyos teljesitményt nyujto hazai vagy kiilfoldi egyetemi tanarnak, akinek a

- tudomadnyteriilete, tevékenysége kapcsolddik a Neumann Jénos altal elért
tudomanyos eredményekhez, és a
- tevékenysége kotddik az Egyetemhez.

(2) A cim adomanyozasara évente egy alkalommal keriil sor. A Kkitiintetd cimet évente egy -
kivételes esetben két - fo kaphatja meg.

(3) A cim adomanyozaséra javaslatot tehet:

- az Egyetem Kari Tanacsa
- aNeumann Janos Szamitogép-tudomanyi Téarsasag
- acimmel korabban Kitiintetett személy.

(4) A beérkezett javaslatokat az Egyetem Habilitacids Bizottsadga, a Doktori Tandacs, valamint az
Egyetem Szenatusanak véleményez$ bizottsdgai véleményezik. A cim adomanyozasarol a
Szenatus dont.

62. §
A cimzetes mesteroktatoi cim

Az Egyetemmel legalabb 10 éve megbizasos oktatéi (6raadoi) jogviszonyban allo, doktori
fokozattal nem rendelkez6 olyan személynek, akinek gyakorlati jellegii oktatasa kiemelkedd
jelleglinek mindsiil, az illetékes kari tanacs mesteroktatdi cimet adomanyozhat.

63. §
A magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, a cimzetes egyetemi docensi és a cimzetes
mesteroktatoi, valamint az Ipari Professzori cimre vonatkozoé kozos szabalyok

(1) Az 58-63. §-okban meghatarozott cimet vissza kell vonni, ha
a)  acim viseldje az Egyetemmel k$zalkalmazotti jogviszonyt létesit,
b)  az oktaté a cim viselésére méltatlanna valik.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja esetében a munkaltatdi jogkdr gyakorldja a cim visszavonasarol
intézkedik.

(3) Ha az 58-63. §-okban meghatarozott cimet viseld személy annak viselésére méltatlanna valt,
az adomanyoz6 hataroz a cim visszavonasarol.

(4) Meéltatlanna valik az a személy, akit szandékosan elkdvetett biincselekmény miatt jogerésen
végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek és/vagy foglalkozasa gyakorlasatol, illetve a
koziigyektol jogerosen eltiltottak, tovabba sérti az Egyetem jo hirét, vagy mas érdekét.

64. §
Az Egyetem Diszpolgara, Tiszteletbeli Doktora (Mestere),
valamint a Kari Tanacs Tiszteletbeli Tagja cimek

(1) A Szenatus az Egyetem Diszpolgira cimet adomanyozhatja mindazon természetes
személyeknek, akik tdmogatasukkal, tevékenységikkel, az Egyetem érdekeit képviseld
magatartasukkal, kiemelked6 mértékben hozzijarultak az Egyetem oktatdsi és kutatasi
feladatainak jobb ellatasahoz, nemzetkdzi elismertségének Oregbitéséhez. A diszpolgari cim
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az Egyetemmel kozalkalmazotti, illetve més foglalkoztatotti jogviszonyban nem allo,
tiszteletdijban nem részesiild, az Egyetem érdekében jelentés munkat végzettek szamara
adomanyozhat6. A cim odaitélésérdl a kari tanacs javaslatara a Szenatus dont.

A diszpolgari kitiintetd cimet és az azt tanusito oklevelet iinnepélyes keretek kozott az
Egyetem rektora adja at.

A Szenatus évente legfeljebb harom személynek adomanyozhat diszpolgari cimet.

Az Egyetem az arra érdemes bel- és kiilfoldi személyek koziil Tiszteletbeli Doktorra (doctor
honoris causa), illetve Tiszteletbeli Mesterré (magister honoris causa) avathatja azt, aki a
Doktori és Habilitaciés Szabalyzatban foglaltak alapjan arra érdemessé valt. A cim
odaitélésérdl — a Doktori és Habilitacios Szabalyzatban foglaltak szerint — a kari tanacsok
javaslatara a Szenitus dont. Tanévenként legfeljebb ot tiszteletbeli doktori (mester) cim
adomanyozhat6. Tiszteletbeli mesteri cimet kizardlag az Epitészmémoki  Kar
kezdeményezhet.

A kari tanacs a Kari Tanacs Tiszteletbeli Tagja cimet adomanyozhatja mindazon természetes
személynek, akik tAmogatasukkal, tevékenységiikkel, a kar érdekeit képviseld
magatartasukkal, kiemelkedé mértékben hozzajarultak a kar oktatasi és kutatasi feladatainak
jobb ellatasahoz, nemzetkdzi elismertségének Oregbitéséhez. A Kari Tanacs Tiszteletbeli
Tagja cim az Egyetemmel kozalkalmazotti, illetve mas foglalkoztatotti jogviszonyban nem
allo, tiszteletdijban nem részesiild, a kar érdekében jelentés munkéat végzettek szamara
adomanyozhat6. A cim odaitélésérdl a kari tanacs dont.

65. §
Az Egyetem altal alapitott Kitiintetések

Az Egyetem az alabbi kitiintetéseket alapitja meg:

D

2

a)  Jozsef Nador Emi¢kérem,

b) ,,Sztoczek Jozsef” Emlékérem,

¢) ,Egyetemi Ifjusagért” (,,Pro Juventute Universitatis”) kitlintetés,

d) Rektori, kancelldri (dékani, féigazgatdi, igazgatoi, tanszékvezetoi, osztalyvezetoi,
csoportvezetdi) Dicséret,

e) A Miegyetem kivélo oktatéja” kitiintetés.

66. §
Jézsef Nador Emlékérem

A Jézsef Nador Emlékérem adomanyozhato:

a) olyan magyar allampolgarsagu személyeknek, akik az Egyetemen végeztek vagy
tanitottak, illetve tanitanak és a haladast elésegitd, miiszaki vagy mas teriileten kifejtett
kimagaslo tevékenységiikkel hozzajarultak az Egyetem jo hirének noveléséhez; olyan
vezetdknek, kozéleti személyiségeknek, akik jelentds tamogatast nyujtottak
Egyetemiink fejlodéséhez;

b) olyan egyetemi dolgozoknak, akik tobb évtizedes egyetemi szolgdlatuk soran az
igazgatasban, a gazdalkodasban, az tizemeltetésben vagy mas egyetemi munkateriileten
nyujtott kimagaslo teljesitményiikkel elosegitették az Egyetem fejlodését;

¢) olyan kiilfoldieknek, akik hozzajarultak intézményiink tudomaényos tekintélyének, az
Egyetem és a magyar tudomany kiilfoldi j6 hirének noveléséhez, illetve akik kimagaslo
tevékenységiikkel segitették Egyetemiink oktato-nevel6 és tudoményos munkajat.

Evente legfeliebb 5 Emlékérem itélhetd oda. Kivételesen tovabbi egy Emlékérem

adomanyozhat6, amennyiben a jeldltek kozott talalhato olyan személy, aki megfelel jelen

paragrafus (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozottaknak és elérte a ra iranyadd oregségi
nyugdijkorhatart.(3) Az Emlékérem adomanyozasardl — a kari tanicsok és az atfogd
szervezeti egységek javaslatara - a Szenatus dont.
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67.§
wSztoczek Jozsef” Emlékérem

(1) ,,Sztoczek Jozsef> Emlékérem adoményozhaté az Egyetem azon foglalkoztatottjainak, akik
tobb éven at az igazgatasban, a gazdalkodasban, az ilizemeltetésben, fejlesztésben nyujtott
teljesitményiikkel kiemelkedéen szolgaltak az Egyetem érdekeit.

(2) Evente legfeljebb 10 Emlékérem itélhetd oda.

(3) Az Emlékérem adomanyozasarol — a kari tandcsok és az atfogd szervezeti egységek
javaslatara - a Szenatus dont.

68. §
,Egyetemi Ifjusagért” (,Pro Juventute Universitatis”) kitiintetés

(1) Az ,Egyetemi Ifjusagért” (,,Pro Juventute Universitatis”) Kkitlintetés adomanyozhato a
hallgaték érdekében végzett kiemelkedd tevékenységért.

(2) Evente legfeljebb 5 kitiintetés itélhetd oda.

(3) A kitiintetés adomanyozasarol a Szenatus dont.

(4) A dijazottakra az Egyetemi Hallgato6i és Doktorandusz Képviselet tesz javaslatot.

69. §
Rektori, kancellari (dékani, féigazgatéi, igazgatéi, osztalyvezetdi, csoportvezetdi) Dicséret

A rektor, a kancellar (atfogd szervezeti egység vezetdje) ,,Rektori (Kancellari, dékani, féigazgatoi,
igazgatoi, tanszékvezetdi, osztalyvezetdi, csoportvezet6i) Dicséret”-et adomanyozhat az Egyetem
(atfogo szervezeti egység) azon kozalkalmazottainak, akik az Egyetem (4tfogd szervezeti egyseg)
érdekében kiemelked6 munkat veégeztek.

70. §
»A Miilegyetem kivalé oktatéja” kitiintetés

(1) A kitiintetés célja, hogy az Egyetem kiemelkedd oktatdi elismerésben részesiiljenek.

(2) ,.,A Miiegyetem kivalo oktatdja” kitiintetésben azok az oktatok részesiilhetnek, akiket az 6sszes
altaluk oktatott kurzuson egyiittvéve legalabb 100 hallgato véleményezett.

(3) A (2) bekezdésnek megfeleld oktatokat Oktatas Hallgatéi Véleményezése kérddiv oktatokra
vonatkozo6 kérdésre az Osszes altala oktatott kurzuson adott valaszok 4tlaga szerint sorba kell
rendezni.

(4) A (3) bekezdés szerint kialakitott sorrend szerinti elsé &t olyan oktatot, akik a dijat az elmult
harom évben nem kaptdk meg, az Egyetem ,,A Miegyetem kivalé oktatdja” kitlintetésben
részesiti.

(5) Dijazott oktaté a dijat legkorabban harom év elteltével nyerheti €l Gjra.

(6) A Kitiintetést évente egyszer adjak at az el6z6 két félév dijazottjainak.

(7) Abban az esetben, ha az oktaté mindkét félévben megkapna a kitiintetést, akkor azt az utolso
félévi eredménye alapjan itélik oda. A masik félévben a lista soron kovetkezd helyezettjét
dijazzék.

(8) A dijat az Egyetemi Hallgatoi és Doktorandusz Képviselet gondozza.

71. §
A Rector Emeritus cim

(1) Az Egyetem volt rektorai és dékanjai a Rector (Decanus) Emeritus (Emerita) cimet viselhetik.
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(2) A cim viselésére nem jogosult az a személy, akinek — Nftv. szerinti'®’

Szenatus (kari tanacs) kezdeményezte.

— visszahivasat a

72. §
Kitiintetésekre vonatkozé javaslatok eljarasi rendje

A jelen Szabalyzatban meghatarozott rektori, vagy szenatusi hataskord kitiintetésekre, cimekre
vonatkozé javaslatok formai és tartalmi kdvetelményeit rektori utasitas tartalmazza.

73. §
Kari kitiintetések

Az Egyetem karai sajat kari kitiintetés alapitasara jogosultak. A kitiintetést alapitd hatarozatban
rendelkezni kell annak adomanyozasanak szabalyairdl is.

74. §
Jubileumi diszoklevelek

A kar dékanja - atruhdzott hataskérben - arany, gyémant, vas, rubin illetve platina diszoklevelet
adomanyozhat annak, aki 50, 60, 65, 70 vagy 75 éve szerezte meg az oklevelét az Egyetemen, és
életpalyaja alapjan kozmegbecsiilésre méltd. Az adomanyozas egyéb feltételeirdl a kar szervezeti €s
miikodési szabalyzata rendelkezik. Az elismerést a dékan tinnepélyes keretek kozott adja at.

75. §
Az Egyetem sajat halottja

(1) Az Egyetem a kiemelkedé elismertségii elhunyt személyeket sajat halotta nyilvanithatja.

(2) A sajat halottd nyilvanitisrol az illetékes dékan — egyéb esetekben, valamint mas atfogo
szervezeti egység esetén az atfogd szervezeti egység vezetGje javaslatira — munkaéltatoi
jogkorében eljarva - a rektor, illetve a kancellar — dont.

76. §
Targyi eszkozok elnevezése, valamint szobrok és emlékmiivek allitasa

(1) Egyetemi foldteriiletek, telkek, erdok, épiiletek, egyéb épitmények, ingatlanok, tantermek ¢€s
mas helyiségek névadoi lehetnek azok, tovabba szobrot, emlékmiivet, dombormiivet,
emléktablat lehet allitani azokrdl az elhunyt személyekrdl, akik kiemelkedé tudomanyos,
iskolateremtd személyiségek voltak, és az Egyetem érdekében vagy hirnevét oOregbitve
kimagaslé oktaté-neveld és tudomanyos munkassagot, valamint elismert szakmai kozéleti
tevékenységet folytattak, és a javaslat megtételének id6pontjdhoz képest vagy legalabb 80
évvel korabban sziilettek vagy legalabb 10 évvel korabban hunytak el.

(2) Az elnevezésekrdl, illetve a szobor- és emlékmii, valamint dombormii és emléktabla allitasra
vonatkoz6 el6terjesztésekrol

— kari kezelés(i targyi eszk6z esetében a kari tanacs,
— nem kari kezelésii targyi eszkoz esetében — szobor és emlékmii kivételével, az
érintett atfogd szervezeti egység vezetdjének javaslatdra — a rektor és a kancellar

153 Nftv. 13. § (6) bekezdés
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ko6zosen,
— nem Kkari kezelésii szobor és emlékmil esetében a —az adott atfogo szervezeti egység
vezetdjének rektorhoz kiildott javaslatara — a Szenatus dont.
Az elnevezésekrol és a szobrokrdl, emlékmiivekrél a Kancellaria — honlapjan elérheté —
nyilvéantartast vezet. A nyilvantartashoz sziikséges kari tandcsi, szentusi, valamint a rektori
és kancellari kozos dontéseket a javaslattevd, vagy dont6 atfogd szervezeti egység kiildi meg.

Otodik rész
ELJARASI RENDELKEZESEK

77. 8§
Kinevezésekkel, cimekkel és kitiintetésekkel kapcsolatos eljarasok

A kinevezésr6l, modositasrol, megsziintetésrol sz6l6 munkaltatoi dontés eredeti példanyaibol

a)  egy példanyt a kézalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt a munkavégzés helye szerint illetékes atfogd szervezeti egység irattaraban
kell elhelyezni,

c) egy példanyt a Kancellaria Human Eréforras Igazgatosaga részére kell megkiildeni,

d) a rektor hataskorébe tartozé kinevezés esetén, tovabbi egy példanyt a munkavégzés
helye szerint illetékes atfogo szervezeti egységnek meg kell kiildeni.

A kinevezéssel, a kozalkalmazotti jogviszony moddositasaval, megsziintetésével kapcsolatos

humanpolitikai (elokészit6 €s adminisztracios) feladatokat

a)  akozalkalmazott munkavégzésének helye szerint illetékes atfogéd szervezeti egység,

b)  arektor munkaltatoi jogkorébe tartozd személyek esetében a munkavégzés helye szerint
illetékes atfogd szervezeti egység irasbeli el6terjesztésére a Rektori Kabinet latja el.

A (2) bekezdésben foglaltak alol kivételt képeznek az egyetemi tanari allashelyre kiirt

palyazatokkal kapcsolatos teend6k. Ebben az esetben a személytigyi feladatokrol szo16 rektori

utasitas szerint kell eljarni.

A rektori hataskorbe tartozo felmentéseket, kinevezéseket, a kinevezések modositési javaslatat

a kozalkalmazotti jogviszony moédositasanak tervezett iddpontjat megel6zéen legalabb 20

nappal kell a rektorhoz felterjeszteni.

Az Egyetem 4ltal adomanyozhaté cimekrdl, kitlintetésekr6l a Szenatus (a kari tanacs) a

Szervezeti és Mikodési Rendben (a kar szervezeti és miikodési szabalyzataban)

meghatarozott szabalyok szerint hataroz.

Ha valamely Kitiintetésre a javaslattevd tobb személyt terjeszt el6, az el6terjesztésben

egyértelmi rangsorra kell javaslatot tenni.

Ha az allami Kkitiintetések esetében a vonatkozd jogszabaly tovabbi kovetelményeket is

tamaszt, a javaslatot azoknak megfelelden kell elkésziteni.

A hataridén tal vagy ismételten hianyosan benyujtott el6terjesztésekkel csak abban az esetben

lehet érdemben foglalkozni, ha az a megfeleléen benyujtott javaslatok szabalyszeri

felterjesztését nem veszélyezteti.

A Kkitiintetés alapitisara vonatkozo javaslatnak - az elGterjesztések formai és tartalmi

kellékeirol szolo rektori utasitas alkalmazasaval - tartalmaznia kell

a)  akitiintetés elnevezését,

b) adomanyozasanak feltételeit,

c¢) megjelenési formdjat, anyagat,

d)  akitiintetéssel jar6 anyagi elismerést,

e) az évente kiadhat6 kitiintetések szamat,

f)  az eldallitasra vonatkozo koltségkalkulaciot.

(10) A javaslatrol a Szenatus hataroz, egyidejiileg dont a jelen Szabalyzat modositasarol is.
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A rektort - a kari tandcs és a Szenatus iilésein egyarant - a kitiintetések ¢és cimek
adomanyozasiban 6néllé javaslattételi, illetve a szobor- és emlékmu-allitasra vonatkozé
eléterjesztések tekintetében a kari tandcs tilésein onallé javaslattételi, mas atfogo szervezeti
egységek esetében 6nallo elbterjesztési jog illeti meg.

A feliigyeleti szerv - tanévenként rendszeresen kiadott - Utmutatéjaban foglalt allami
kitiintetések odaitélésére a Szenatus tesz javaslatot.

A Szenitus altal adomanyozott kitiintetéseket €s cimeket, a - rektori hatdskérl - vezetdi,
magasabb vezetéi megbizasokat és a ,,Mliegyetem kivalo oktatoja” Kitiintetést a rektor {innepi
szenatusi iilésen adja at.

Az egyetemi tanari kinevezéseket a Koztarsasagi Elndk, az egyetemi tanarok munkakdorre
vonatkozo kozalkalmazotti kinevezését, ill. kinevezés modositasat a dékan adja at.

A kari tanacs altal adomanyozott kitiintetéseket és cimeket, valamint az egyetemi docensi
kinevezéseket, tovabba a tanszékvezetdi megbizasokat a dékan tinnepi kari tanécsi tilésen adja
at.

Jelen Szabalyzat hatalyba 1épését megeldzden kapott tiszteleti cimek tovabbra is hasznalhatok.
A tiszteleti egyetemi tanarok a cimzetes egyetemi tanari, a tiszteleti docensek a cimzetes
egyetemi docensi cimet is hasznalhatjak.

78. §
Szavazasi szabalyok

Jelen Szabalyzat szerinti személyi kérdésekben a testiiletek szavazasi eljarasa soran,
személyenként egyenként, igennel, nemmel, és tartézkodassal lehet szavazni.

Tbb jelslt esetén a szavazas eredménye az dsszes jeloltre leadott szavazat utan ismertethetd.
Amennyiben két, vagy tobb jelolt azonos szami igen szavazatot kap, ugy a kozéttik levo
sorrendet a kevesebb nem szavazat hatarozza meg. A nem szavazatok egyenldsége esetén uj
szavazast kell elrendelni, ennek sikertelensége esetén a szavazas eredménytelen.

79. §

A nem Kari atfogo szervezeti egységekben foglalkoztatottakra vonatkoz6 egyes szabalyok

(1)

)

)
2
3)

Munkakori leirasdban meghatirozott feladatokon felili munkavégzésért a nem karon
foglalkoztatott kozalkalmazott - kiilon kancellari engedélyt kovetden - dijazasban részesithetd
a tobbletfeladatot ado szervezeti egység keretének terhére.

A rektor a nem kari kozalkalmazottat - a kancellar egyetértésével - a Rektori Kabinet erre
elkiilonitett kerete terhére, évente egy alkalommal jutalomban részesitheti.

80. §
A kozalkalmazottakra vonatkozé személyiigyi nyilvantartas

Az Egyetem azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyeket jogszabaly szamdra el6ir, illetve
azokat az adatokat tarthatja nyilvan, amelyeket a jogszabaly lehetévé tesz'>*.

Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait - ha a jogszabalyok eltéréen nem
rendelkeznek - a foglalkoztatis megsziinésétdl szamitott 5 évig kezelheti'>.

A kozalkalmazottak személyiigyi nyilvantartasat a Kancellaria Humén Eréforras Igazgatosaga
végzi. Adattovabbitésra a rektor és a kancellar, valamint az atfogé szervezeti egységek vezetdi
- az ott foglalkoztatottak tekintetében -, valamint az altaluk megbizott kdzalkalmazottak,
tovabba a Kancellar altal erre megbizott kozalkalmazottak jogosultak. A kozalkalmazottak

154 Nftv. 18. § és az Mt. 10. §
155 Nftv. 3. sz. melléklet 8. fejezet I/A. cim 3. pont.
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személyligyi adataiba a munkavégzésitk helye szerint illetékes atfogd szervezeti egység
vezetoje betekinthet.

Onkéntes adatszolgaltatis esetén az érintettet tajékoztatni kell arrdl, hogy az
adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelez6.

Statisztikai célra csak jogszabalyban meghatarozott adatok hasznalhatok fel és adhatok 4t
statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan méodon.

A kozalkalmazottakra vonatkozo nyilvantartds rendszerét, a nyilvantartas vezetésére -
jogosultak korét és az adatkezelés szabdlyait a vonatkozd jogszabalyok keretei kozott
kancellari utasitas allapitja meg.

81. §

Jelen Szabalyzathoz kapcsolodé mas egyetemi igazgatasi és szervezetszabalyozé eszko6zok

(1)
)

3)

1)

@

jegyzéke

A munkaltatdi jogokrdl — rektori-kancellari k6zos utasitas.
a) Kozalkalmazotti Szabalyzat — rektori-kancellari k6zos utasitas.
b) Az Intézményi Erdekegyezteté Tanacs szervezeti és miikodési rendje — rektori-
kancellari k6zos utasitas.
c) A kozalkalmazottak munkajaval kapcsolatos mindsités szempontjai és eljarasrendje —
rektori-kancellari k6z0s utasitas.
d) A BME Esélyegyenldségi Terve — rektori-kancellari k6z06s utasitas.
e) A rektort és a Szenatust a tanévben érint6 személyligyi feladatok és azok idébeni
iitemezése — rektori utasitas.
f) A kozalkalmazottakra vonatkozd nyilvantartas rendszere, a nyilvantartas vezetésére
jogosultak kore és az adatkezelés szabalyai — kancellari utasitas.
g)  T4ajékoztaté a munkakorokre €s a vezetdi, magasabb vezetdi megbizasokra vonatkozé
palyazati kiiras formai kellékeinek altalanos szabalyair6l —kancellari korlevél.
h) A foglalkoztatottak részére adomanyozhato cimek, kitiintetések, illetve az egyetemi
kitiintetésekkel adhaté pénzjutalmak szabalyai — rektori-kancellari k6zos korlevél.
i)  Tajékoztatd a természetbeni juttatasokrol, adomentes bevételekrdl — kancellari korlevél.
j) A Humanpolitikai Szabélyzat kozalkalmazotti és egyes mas foglalkoztatasi
jogviszonyokkal, valamint magasabb vezet6i és vezetdi megbizasokkal 6sszefliggd
iratmintai és formanyomtatvanyai — kancellari korlevél.
k) -
1) A megbizési jogviszony létesitésével kapcsolatos igazolasok kezelésének részletes
szabalyai — kancellari korlevél.
m) Az egyetemi cimek, kitiintetések oklevélmintai - KTH igazgato6i korlevél.
A (2) a — ¢) pontjaban lévé dokumentum gondozisaért a Rektori Kabinet, az f — 1) pontjaban
1év6 dokumentum gondozaséaért a Kancelléria, az m) pontban 1évé dokumentum gondozaséaért a
Koézponti Tanulményi Hivatal a felel0s.

82.§
Zaro- és atmeneti rendelkezések

Jelen Szabdlyzat 2015. aprilis 1-jén 1ép hatalyba azzal, hogy a 29. § vonatkozasdban a
folyamatban 1évé tigyekben is alkalmazni kell, a jogviszony létesitésére Kiirt palyazatok
tekintetében a 2015. marcius 31-e utan megjelent palyazatok esetében kell alkalmazni.

Az oktatokra vonatkozé alkalmazasi, elémeneteli feltételeket a 2012. szeptember 1-jét
megelozéen mar foglalkoztatott oktatok tekintetében is alkalmazni kell. A foglalkoztatasi
feltételek teljesitése tekintetében a 2012. szeptember 1-jét megel6z6 idészakot is figyelembe
kell venni. A szabélyzat hatalyba 1épése nem érinti az oktatok, a kutatok foglalkoztatasat, a
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velik kotott munkaszerzodést, a kiadott kozalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre

kiadott foglalkoztatashoz kotddd cimeket. 2012. oktober 1-jét kovetden az 1993. évi

felsdoktatasi torvény rendelkezései szerint is tovabb alkalmazhaté az oktatd, a tudomanyos

kutaté. Ebben az esetben a 43. § (5) bekezdésben meghatarozott idobeli korlatozast nem lehet

alkalmazni.

Azoknak az oktatoknak és tudoményos kutatoknak a besorolasa és foglalkoztatasa, akik az

1993. évi felséoktatasi torvény vagy a 2005. évi felsdoktatasi térvény 157. § (2) bekezdésének

alkalmazasaval 2008. augusztus 31-ig az (5) bekezdésben meghatarozott régi kovetelmenyek

szerint alkalmaztak akkor valtoztathato meg, ha az 0j kovetelményeket teljesitik.

Jelen szabalyzat 37. § (1) bekezdés a) pontja helyébe 2017. januar 1. napjdnak hatélyaval az

alabbi rendelkezés lép.

Egyetemi tandri munkakorbe nevezhetd ki, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal, MTA doktora
tudomanyos cimmel, valamint habilitaciéval rendelkezik. Ett6l eltéréen a miivészeti
teriileten az épitdmiivészek, festdmiivészek, formatervezok és szobraszmivészek, valamint
azok szamara, akik — allampolgarsagtol fuggetlenill — tartds (legaldbb 5 éves) kiilfoldi
alkalmazas kdzben vagy utdna 2 éven belill nyujtanak be pélyazatot, az MTA doktora
cimmel egyenértékii tudomanyos vagy alkoto teljesitmény az elvaras.

- A 2018. december 31-ét megeléz6en meghirdetett palyazat alapjan bet6ltendd
egyetemi tanari munkakor tekintetében az MTA doktora cim helyett elegendd a
meginditott MTA doktori eljaras soran lefolytatott sikeres habitusvizsgalat.

A gazdasagtudomany, bolcsészettudomany, tarsadalomtudomény, épiiletszerkezetek,

urbanisztika, épitészettdrténet és épitéskivitelezés-szervezés tudomanyteriiletek esetében

az MTA doktora cim megszerzésének kovetelményére vonatkozd rendelkezéseket 2019.

janudr 1-t6l kell alkalmazni azzal, hogy

- a2020. december 31-ét megeldzéen meghirdetett palyazat alapjan bet6ltend6 egyetemi
tanari munkakor tekintetében az MTA doktora cim helyett elegendd a meginditott
MTA doktori eljaras;

- a2021. december 31-ét megel6z6en meghirdetett palyazat alapjan betdltendd egyetemi
tanari munkakor tekintetében az MTA doktora cim helyett elegenddé a meginditott
MTA doktori eljaras soran lefolytatott sikeres habitusvizsgalat.

A palyazénak a palyazat benyujtasanak napjan MTA doktora cimmel, valamint

habilitacioval kell rendelkeznie. Az MTA doktora cim elnyertnek (illetve a

habitusvizsgélat sikeresnek) tekinthetd az MTA Doktori Tanacsanak pozitiv dontése utan.

E rendelkezések a hatalyba lépésiik el6tt inditott és folyamatban 1év0 egyetemi tanari

palyazati eljarasokra nem vonatkoznak.

Jelen Szabalyzat hatalybalépéssel egyidejlleg a Szenatus hatalyon kiviil helyezi az éltala
2006. december 4-én elfogadott és 2006. december 6-an hatalyba 1épett, t6bbszoér modositott
Humanpolitikai Szabalyzatot.
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