Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

2/2024 szam rektori és kancellari k6zos utasitas

A 2024. EVI MUNKASZUNETI NAPOK KORULI MUNKARENDROL ES

A 2024. EVI SZABADSAGOLASOK RENDJEROL

Hatalyba 1épés napja: a késébbi idobélyegzét kdvetd napon
A hatalyba 1épéssel egyidejilleg hatalyon Kkivill helyezett szervezetszabalyozo eszkoz(ok)
modositasok nyomon kovetéséhez:
Feliilvizsgalat:
= szakmai megfelel6ség: Humanerdforras Igazgatésag
= jogi megfeleldség: Jogi Igazgatésag
Felelds: Huszti Zoltan, igazgaté

Kiadmanyozé: Czigany Tibor rektor, Verseghi-Nagy Miklés kancellar

Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 1111 Budapest, Miegyetem rkp. 3. ¢ www.bme.hu



A kozalkalmazottak jogallasardl szo6ld 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a 2024. évi munkasziineti napok
koriili munkarendrdl sz6lo 15/2023. (VIL 13.) GFM rendelet, valamint a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Mitkodési Rend 55. § (7)
bekezdése szerint, a 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendet, illetve a 2024. évi
szabadsagolas rendjét az alabbiak szerint allapitjuk meg.

I. FEJEZET

ALTALANOS RESZ

1. §

Az utasitas célja

Jelen utasitas célja, hogy meghatarozza a vonatkozo jogszabalyok és a belsé szervezetszabalyozé
eszk6zok alapjan a 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendet, illetve a 2024. évi
szabadsagolas rendjét.

2. §

Az utasitas hatalya

Jelen utasitas személyi hatalya kiterjed az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony
alapjan foglalkoztatott személyekre (a tovabbiakban: foglalkoztatott).

1. FEJEZET

KULONOS RESZ

3. §

(1) A 2024. évi munkasziineti napok koriili — a naptar szerinti munkarendt6l valo eltéréssel jaro —
munkarend, valamint napi munkaidd atcsoportositas a kovetkezok szerint alakul:
a) 2024. augusztus 2. péntek munkanap, hétf6i munkaidé szerint;
b) 2024. augusztus 3. szombat munkanap, pénteki munkaid6 szerint;
€) 2024. augusztus 19. hétf6, pihenénap;
d) 2024. december 6. péntek munkanap, keddi munkaid6 szerint;
e) 2024. december 7. szombat, munkanap pénteki munkaid6 szerint;
f) 2024. december 24. kedd, pihendnap;
g) 2024. december 14. szombat munkanap, pénteki munkaid6 szerint;
h) 2024. december 27. péntek, pihendnap.

(2) A foglalkoztatottak részére 2024. december 30-31. k6z6tti napokra 2 nap rendes szabadsagot
kotelez6 szabadsagként kell kiadni.

(3) A targyévi szabadsagok kiadasanal, valamint a szabadsag tervezésénél az Mt. 122- 123. §-ban
foglaltakat kell alkalmazni.

(4) Azon foglalkoztatottak esetében, akik el6z6 évrdl athozott szabadsagnapokkal rendelkeznek,
résziikre a tavalyi évrél athozott szabadsagnapokat 2024. majus 3 1-ig részletekben vagy egyben
ki kell adni. Az iitemezésérdl a — foglalkoztatott kéréseit lehetdség szerint figyelembe véve — a
munkairanyito jogosult donteni.
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A 2024. évi szabadsagnapok — 2024. augusztus 31-ig idéaranyos részét — 2024. augusztus 31-
ig ki kell adni.

A feladatellatas folyamatossagat biztositani kell, a feladatok biztonsagos és hataridében torténd
végrehajtasat a szabadsagok kiadasa nem veszélyeztetheti. Ennek biztositasa az adott szervezeti
egység vezeto feladata.

A (2)-(5) bekezdésben foglaltaktol eltérni kizardlag — indokolt esetben — csak egyedi, rektori,
kancellari, kancellar-helyettesi, dékani engedéllyel lehetséges, illetve akkor, ha az Mt. 122.§
(2) bekezdés szerinti jogat a foglalkoztatott nem tudja gyakorolni, illetve — eltéré megallapodas
hianyaban — az egybefiiggd tizennégy nap szabadsag nem adhato ki a foglalkoztatott szamara.

Az ¢éves rendes szabadsagok kiaddasanal a munkairanyitdé a foglalkoztatott eldzetes
meghallgatasat kovetden, az Mt. 122. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott szabalyok
szerint jar el.

Jelen utasitasban foglaltakat figyelembe véve a szervezeti egység vezetok az altaluk vezetett
szervezeti egység vonatkozasdban az éves szabadsagok tervezett iitemezését jovahagyjak és
err6l kimutatdst készitenek. A kimutatist a szervezeti egység vezetdje a Humdénerdforras
Igazgatdsag (a tovabbiakban: HEI) részére 2024. februar 28-ig eljuttatja elektronikus tton, a
hrigazgatosag@bme.hu e-mail cimre.

A targyévi szabadsagrol, a mar kiadott szabadsagrol és a még kivehetd szabadsagrol — kérésre
—a HEI ad felvilagositast.

1. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

4. §

Jelen utasitas az alairas a késébbi idébélyegzd napjat kovetd napon 1ép hatalyba, és 2025. januar
1-jén hatalyat veszti.

Jelen utasitas megtalalhatd ¢és letolthetd a https://kancellaria.ome.hu/, valamint a
https://szabalyozastar.bme.hu oldalon.

Jelen utasitas gondozasat a HEI végzi.

Budapest, idébélyegzd szerinti nap Budapest, id6bélyegzd szerinti nap
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