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Hatályba lépés napja: a későbbi időbélyegzőt követő napon   

A hatályba lépéssel egyidejűleg hatályon kívül helyezett szervezetszabályozó eszköz(ök) 

módosítások nyomon követéséhez:  

Felülvizsgálat:   

 szakmai megfelelőség: Humánerőforrás Igazgatóság  

 jogi megfelelőség:   Jogi Igazgatóság    

Felelős:    Huszti Zoltán, igazgató  

Kiadmányozó:   Czigány Tibor rektor, Verseghi-Nagy Miklós kancellár  



 

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.), a munka 

törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.), a 2024. évi munkaszüneti napok 

körüli munkarendről szóló 15/2023. (VII. 13.) GFM rendelet, valamint a Budapesti Műszaki és 

Gazdaságtudományi Egyetem (a továbbiakban: Egyetem) Szervezeti és Működési Rend 55. § (7) 

bekezdése szerint, a 2024. évi munkaszüneti napok körüli munkarendet, illetve a 2024. évi 

szabadságolás rendjét az alábbiak szerint állapítjuk meg.  

  

I. FEJEZET 

 

ÁLTALÁNOS RÉSZ 

  

1. §  

Az utasítás célja 

  

Jelen utasítás célja, hogy meghatározza a vonatkozó jogszabályok és a belső szervezetszabályozó 

eszközök alapján a 2024. évi munkaszüneti napok körüli munkarendet, illetve a 2024. évi 

szabadságolás rendjét.  

  

2. §  

Az utasítás hatálya 

  

Jelen utasítás személyi hatálya kiterjed az Egyetemmel közalkalmazotti jogviszony, munkaviszony 

alapján foglalkoztatott személyekre (a továbbiakban: foglalkoztatott).  

  

II. FEJEZET 

 

KÜLÖNÖS RÉSZ 

  

3.  §  

  

(1) A 2024. évi munkaszüneti napok körüli – a naptár szerinti munkarendtől való eltéréssel járó – 

munkarend, valamint napi munkaidő átcsoportosítás a következők szerint alakul: 

a) 2024. augusztus 2. péntek munkanap, hétfői munkaidő szerint; 

b) 2024. augusztus 3. szombat munkanap, pénteki munkaidő szerint; 

c) 2024. augusztus 19. hétfő, pihenőnap; 

d) 2024. december 6. péntek munkanap, keddi munkaidő szerint; 

e) 2024. december 7. szombat, munkanap pénteki munkaidő szerint; 

f) 2024. december 24. kedd, pihenőnap; 

g) 2024. december 14. szombat munkanap, pénteki munkaidő szerint; 

h) 2024. december 27. péntek, pihenőnap. 

(2) A foglalkoztatottak részére 2024. december 30-31. közötti napokra 2 nap rendes szabadságot 

kötelező szabadságként kell kiadni. 

(3) A tárgyévi szabadságok kiadásánál, valamint a szabadság tervezésénél az Mt. 122- 123. §-ban 

foglaltakat kell alkalmazni.  

(4) Azon foglalkoztatottak esetében, akik előző évről áthozott szabadságnapokkal rendelkeznek, 

részükre a tavalyi évről áthozott szabadságnapokat 2024. május 31-ig részletekben vagy egyben 

ki kell adni. Az ütemezéséről a – foglalkoztatott kéréseit lehetőség szerint figyelembe véve – a 

munkairányító jogosult dönteni.   



 

 

(5) A 2024. évi szabadságnapok – 2024. augusztus 31-ig időarányos részét – 2024. augusztus 31-

ig ki kell adni.  

(6) A feladatellátás folyamatosságát biztosítani kell, a feladatok biztonságos és határidőben történő 

végrehajtását a szabadságok kiadása nem veszélyeztetheti. Ennek biztosítása az adott szervezeti 

egység vezető feladata.  

(7) A (2)-(5) bekezdésben foglaltaktól eltérni kizárólag – indokolt esetben – csak egyedi, rektori, 

kancellári, kancellár-helyettesi, dékáni engedéllyel lehetséges, illetve akkor, ha az Mt. 122.§ 

(2) bekezdés szerinti jogát a foglalkoztatott nem tudja gyakorolni, illetve – eltérő megállapodás 

hiányában – az egybefüggő tizennégy nap szabadság nem adható ki a foglalkoztatott számára.   

(8) Az éves rendes szabadságok kiadásánál a munkairányító a foglalkoztatott előzetes 

meghallgatását követően, az Mt. 122. § (2) és (3) bekezdésében meghatározott szabályok 

szerint jár el. 

(9) Jelen utasításban foglaltakat figyelembe véve a szervezeti egység vezetők az általuk vezetett 

szervezeti egység vonatkozásában az éves szabadságok tervezett ütemezését jóváhagyják és 

erről kimutatást készítenek. A kimutatást a szervezeti egység vezetője a Humánerőforrás 

Igazgatóság (a továbbiakban: HEI) részére 2024. február 28-ig eljuttatja elektronikus úton, a 

hrigazgatosag@bme.hu e-mail címre. 

(10) A tárgyévi szabadságról, a már kiadott szabadságról és a még kivehető szabadságról – kérésre 

– a HEI ad felvilágosítást. 

 

III. FEJEZET 

  

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK  

  

4.  §  

  

(1) Jelen utasítás az aláírás a későbbi időbélyegző napját követő napon lép hatályba, és 2025. január 

1-jén hatályát veszti.   

(2) Jelen utasítás megtalálható és letölthető a https://kancellaria.bme.hu/, valamint a 

https://szabalyozastar.bme.hu oldalon.  

(3) Jelen utasítás gondozását a HEI végzi.  

  

  

Budapest, időbélyegző szerinti nap    Budapest, időbélyegző szerinti nap 

  

      

 

 

 

……………………………………. ……………………………………. 

Czigány Tibor Verseghi-Nagy Miklós 

rektor kancellár 

 

 

 

mailto:hrigazgatosag@bme.hu
https://kancellaria.bme.hu/
http://kancellaria.bme.hu/munkatarsaknak/kancellari_utasitasok

		2024-01-24T09:58:22+0100
	Verseghi-Nagy Miklós Zoltán


		2024-01-24T20:21:15+0100
	Dr. Czigány Tibor Pál




